Es}ado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

Mensagem Justificativa ao
PROJETO DE LEI N° 054/2019

Santa Clara do Sul, 26 de agosto de 2019.

Senhora Presidente e
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a apreciacdo e deliberagdo dos Senhores Vereadores
integrantes dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei n° 054/2019, que “ disp6e sobre o
Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Santa Clara do Sul, em consonancia ao Sistema
Nacional de Cultura (SNC), que objetiva a promover, proteger e fortalecer institucionalmente as
politicas culturais do Municipio com a participacao da sociedade.

Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, foi estabelecido que
0 Poder Publico deve garantir a todos os cidadaos brasileiros o pleno exercicio dos direitos culturais -
Art. 215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da
cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizacéo e a difusdo das manifestacdes culturais.

. A Politica Nacional considera a Cultura em trés dimensdes: simbdlica, cidada
e econbmica. A dimensdo simboélica ampara-se na ideia de que é inerente aos seres humanos a
capacidade de simbolizar, que se expressa por meio de diversas linguas, valores, crengas e praticas.
Toda agdo humana € socialmente construida por meio de simbolos que, entrelacados, formam redes
de significados que variam conforme os diferentes contextos sociais e historicos, ou seja, 0 conjunto
de modos de ser, fazer e viver. A dimensédo cidada fundamenta-se no principio de que os direitos
culturais fazem parte dos direitos humanos e devem constituir-se como plataforma de sustentagéo
das politicas culturais. Essa dimensdo esta garantida na Constituicdo Brasileira. Ja a dimenséao
econdbmica compreende que a cultura, progressivamente, vem se transformando num dos
segmentos mais dindmicos das economias de todos os paises, gerando trabalho e riqueza. Mais do
gue isso, a cultura, hoje, é considerada elemento estratégico da chamada nova economia ou
economia do conhecimento, que se baseia na informagéo e na criatividade, impulsionadas pelos
investimentos em educacéo e cultura.

E que, muito além de ser formada somente por eventos provisorios,
ocasionais, sejam eles realizados pelo Poder Publico ou pela sociedade, a cultura tem seu foco nas
atividades permanentes que envolvem uma série de servicos e acdes: criacdo e manutencao de
espacos culturais (teatros, museus, bibliotecas e centros culturais); registro, protecéo e promoc¢ao da
memoaria e do patriménio cultural (material e imaterial); apoio & producéo, distribuicdo e consumo de
bens culturais (leis de incentivo e outras formas de fomento); incentivo ao livro e a leitura; intercambio
cultural (como a promogédo de circuitos culturais); formagdo de recursos humanos (cursos técnicos,
artisticos e de gestdo cultural) e programas socioculturais (voltados para publicos especificos:
criangas, adolescentes, jovens e idosos; pessoas com deficiéncia).

Os eventos sdo a materializacdo dos investimentos nas atividades



permanentes, que, no fundo, sdo as mais importantes, pois fortalecem a identidade e a diversidade
cultural local, e atuam na formacéo continua dos cidadaos (cidadania cultural). Dai a importancia da
elaboracao do Sistema Municipal de Cultura e sua aprovacdo como Lei Municipal, pois ele explicitara
as prioridades da cultura, as conexdes entre 0S seus componentes e quais programas, projetos e
acOes devem ter recursos assegurados.

A vantagem da cria¢do do Sistema Municipal de Cultura é que articulando os
sistemas publicos, a exemplo do SUS, se estabelece principios e diretrizes comuns, se divide
atribuicbes e responsabilidades entre os entes da Federacdo (Sistema Estadual e Sistema Nacional
de Cultura), montam-se mecanismos de repasse de recursos e se criam instancias de participagéo
social que asseguram maior racionalidade, efetividade e continuidade das politicas publicas.

A adesdo ao Sistema Estadual de Cultura e ao Sistema Nacional de Cultura é
pré-requisito para a participacdo do Municipio em editais e a¢bes de promogéo realizadas pelo Pré-
Cultura RS e pela Secretaria Especial da Cultura.

Contando com a compreensdo e habitual aten¢cdo dos nobres Vereadores,
solicitamos seja a matéria apreciada e votada em regime de urgéncia.

Cordiais Saudacdes.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito.

A Sra.

Ver2d HELENA LUCIA HERRMANN,
Presidente da Camara de Vereadores
SANTA CLARA DO SUL - RS



Es}ado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

PROJETO DE LEI N° 054, de 26 de agosto de 2019.

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
CULTURA DE SANTA CLARA DO SUL - SMC,
SEUS PRINCIPIOS, OBJETIVOS, ESTRUTURA,
ORGANIZACAO, GESTAO, INTERRELACOES
ENTRE OS SEUS COMPONENTES, RECURSOS
HUMANOS, FINANCIAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH, Prefeito de Santa Clara do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Santa Clara do Sul e em conformidade
com Constituicdo da Republica Federativa e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal
de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC, integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no dmbito municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a
todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos
e acOes formuladas e executadas pelo Municipio de Santa Clara do Sul, com a participacdo da
sociedade, no campo da cultura.
CAPITULO |

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA
Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder

Publico prover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de
Santa Clara do Sul.



Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e
econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promoc¢éo do bem-estar no Municipio de Santa Clara do Sul.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Plblico Municipal, com a participacdo da
sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservacdo e
promover a valorizacao do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio de Santa Clara
do Sul e estabelecer condi¢cBes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando
em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Santa Clara do Sul planejar e
implementar politicas publicas para:

. Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadéos, com plena liberdade de expresséo e criagdo;

Il.  Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

I1l. Contribuir para a constru¢do da cidadania cultural;

IV. Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressées culturais
presentes no municipio;

V. Combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI. Promover a equidade social do desenvolvimento cultural;

VII. Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIll.Democratizar os processos decisérios, assegurando a participagdo e o controle
social;

IX. Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local,

X. Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

Xl. Intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

XII. Contribuir para a promocgao da cultura em todos os seus ambitos.

Art. 7° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se
contrapBe ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e
buscar a complementaridade das a¢des, em nome do principio da eficiéncia.

Art. 8° A politica cultural deve estabelecer relacdes estratégicas com as
demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacdo, comunicagdo social,
meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude, assisténcia social e
seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacéo e
execucdo, devem sempre considerar os fatores culturais, e, na sua avaliagdo uma ampla
gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdbmica e social, as oportunidades
individuais de salde, educacdao, cultura, producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito
aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO I

DOS DIREITOS CULTURAIS
Art. 10 Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, sendo estes entendidos como:
I. O direito a participacdo na vida cultural, compreendendo:
Il. O direito & identidade e a diversidade cultural;
Ill. Livre criacdo e expressao;



IV. Livre acesso;

V. Livre difuséo;

VI. Livre participacdo nas decisdes de politica cultural.

VII. O direito autoral,

VIII.O direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO IlI

DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA
Art. 11 O Poder Publico Municipal compreende a concepcgao tridimensional
da cultura — simbolica, cidadd e econémica — como fundamento da politica municipal de
cultura.
Secéo |

Da Dimensé&o Simbdlica da Cultura
Art. 12 A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Santa Clara do Sul,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme art.215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13 Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
possibilidades de criagcdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas,
rituais e identidades.

Art. 14 A politica cultural deve contemplar as expressées que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a producdo nos campos das culturas
populares, eruditas e da indUstria cultural.

Art. 15 Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais,
nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepcdes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de constru¢cido do bem-
estar, moldada em padrbes de coesdo, integracdo e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nacoes.

Secéo ll
Da Dimensé&o Cidadéa da Cultura

Art. 16 Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentacdo das politicas culturais, posto que, a cidadania plena
s6 podera ser atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os cidaddos
do Municipio de Santa Clara do Sul.

Art. 17 Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidadéos, promovendo o0 acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criagcao artistica; da democratizacdo das condi¢cdes de producdo, da oferta de
formacéo, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliacdo das possibilidades de fruicdo e da
livre circulag&o de valores culturais.

Art. 18 O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado
pelo Poder Puablico Municipal por meio de politicas publicas de promoc¢édo e protecdo do
patriménio cultural do municipio, de promocéo e protecdo das culturas indigenas, populares e
afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizacdo da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicao
Federal.



Art. 19 O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura
e nao ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20 O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes de acessibilidade
e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21 O estimulo a participacdo da sociedade nas decisGes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criacao e articulacao de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem
como, da realizacdo de conferéncias e da instalagcao de colegiados, comissoes e foruns.

Secdo Il
Da Dimensdo Econ6mica da Cultura

Art. 22 Cabe ao Poder Puablico Municipal criar as condi¢cdes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovacédo e expressao da criatividade local e fonte
de oportunidades de geracdo de ocupacbes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentracdo dos fluxos de formacéo, producéo e
difuséo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressées culturais.

Art. 23 O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

I. Sistema de producédo, materializado em cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formacdo, producdo, difusdo, distribuicdo e
CcoNsumo;

Il. Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como
um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social;

Ill. Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizacdo e
desenvolvimento humano.

Art. 24 As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil, seja no
individual ou coletivo, bem como nao havendo distingéo entre pessoa Fisica ou Juridica.

Art. 25 As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo
com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26 O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de
Santa Clara do Sul deve ser estimular a criacdo e o desenvolvimento de bens, produtos e
servicos e a geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27 O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o} direito de acesso a cultura por toda sociedade.



TITULO I

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO |

DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28 O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento
de articulacao, gestédo, fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informacéo e
formacdo na éarea cultural, tendo como esséncia a coordenacdo e cooperacdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, & democratiza¢éo dos processos
decisérios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e efetividade na
aplicacéo dos recursos publicos.

Art. 29 O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura — PMC, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes
federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas
respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30 Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil,
nas suas relagcdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento, séo:

I. Diversidade das expressées culturais;

Il. Universalizacédo do acesso aos bens e servigos culturais;

Ill. Fomento a producéo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV. Cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na
area cultural;

V. Integracdo e interacdo na execugdo das politicas, programas, projetos e agdes
desenvolvidas;

VI. Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII. Transversalidade das politicas culturais;

VIlI.Autonomia dos entes federados e das instituigcdes da sociedade civil;

IX. Transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X. Democratizacdo dos processos decisérios com participacdo e controle social;

Xl. Descentralizagdo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agées;

XIl. Ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS
Art. 31 O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federacdo, promovendo o desenvolvimento
humano, social e econémico com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servicos culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 32 Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:
I. Estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;
Il. Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os



diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Ill. Articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com
as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV. Promover o intercAmbio com os demais entes federados e instituicbes municipais
para a formacao, capacitacéo e circulacdo de bens e servicos culturais, viabilizando a
cooperacao técnica e a otimizacéo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V. Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacdo das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura —
SMC;

VI. Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de
promocéo da cultura.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA

Secéo |
Dos Componentes

Art. 33 Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

Coordenacéo:

Secretaria Municipal de Cultura

Instancias de Articulacdo, Pactuacédo e Deliberacéo:
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

op P -

Il. Instrumentos de Gestéo:

Plano Municipal de Cultura — PMC;

Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC;

C. Sistemas Setoriais de Cultura no Municipio de Santa Clara do Sul, que venham a ser
constituidos conforme os termos do artigo 106 desta lei.

oo

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado
com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, dentro de suas competéncias, em
especial, da educacéo, da comunicacéo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do
desenvolvimento econémico e social, da indUstria e comércio, das relagdes internacionais, do
meio ambiente, do turismo, do esporte, da salude, dos direitos humanos, da assisténcia social
e da seguranca, conforme regulamentagao.

Secdao Il
Da Coordenacao do Sistema Municipal de Cultura — SMC

Art. 34 A Secretaria Municipal de Cultura — é 6érgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no érgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

TITULO 1lI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 35 A Secretaria Municipal de Cultura, conforme a presente Lei é 6rgdo
superior, gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC e possui as seguintes
atribuicbes e competéncias:



I.  Administrar e assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura SMFC e promover acfes de fomento ao desenvolvimento da producao cultural no
ambito do Municipio de acordo com a presente Lei, observando os principios do equilibrio
e a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

Il.  Administrar, estruturar e integrar a rede de equipamentos e espacos culturais
pertencentes ao Municipio, descentralizando sua estrutura e atuagcdo, democratizando o
acesso aos bens culturais;

Ill. Analisar a legalidade, divulgar e publicar os Editais do Fundo Municipal de Cultura —
FMC, e da Lei Municipal de Incentivo a Cultura — LEMIC;

IV. Articular e promover a integragdo entre as instancias internas, componentes de sua
estrutura, com o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, os Foruns de Cultura
do Municipio, a Comiss&o Municipal de Incentivo a Cultura — CMPC as coordenacdes dos
Sistemas Setoriais de Cultura e respectivas instancias colegiadas, e demais comités,
comissdes, colegiados ou grupos de carater artistico- cultural ja existentes ou outros que
venham a ser constituidos, para assegurar a conexao, a funcionalidade e a racionalidade
do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no dmbito do
Plano Municipal de Cultura — PMC e do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

V. Captar recursos para projetos e programas especificos da cultura junto a 6rgéos,
entidades e programas estaduais, federais e internacionais, e quaisquer outros
mecanismos de financiamento publico ou privado;

VI. Colaborar, no ambito do Sistema Estadual de Cultura — SEC e do Sistema Nacional de
Cultura — SNC, para a compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestao;

.Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas
de fomento e incentivo;

VIII. Encaminhar para a Comissao de Incentivo a Cultura, os projetos artisticos e culturais
frutos de obtencdo de auxilio financeiro, ap6s serem aprovados ou ndo, por mérito e
relevancia cultural pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;

IX. Estimular o fazer cultural em todas as suas manifestagdes e formas livres de expressao,
gue expressam a diversidade étnica e social, de modo a expandir o poder criativo dos
cidaddos para a dinamizacgéo da vida cultural;

X. Estruturar e realizar cursos de formacao e qualificagdo profissional nas areas de criagédo,
producdo e gestdo cultural intensificando o desenvolvimento da cultura através de acdes
de formacé@o e de informacdo, com vistas a participagdo de individuos e grupos num
processo que vise a afirmacdo de identidade, o resgate da cidadania, a promocao da
diversidade e a consequente melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento humano;

Xl. Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIl. Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes e competéncias;

X1 Fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC e da Lei
Municipal de Incentivo a Cultura — LEMIC, quando destinados a execucao de projetos
aprovados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC,;

XIV.  Formular e implementar o Plano Municipal de Cultura — PMC, com a patrticipacédo da
sociedade civil, executando as politicas e as agdes culturais definidas e, subsidiar os
demais entes federados no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na
classificagdo dos programas e acfes culturais no ambito dos respectivos planos de
cultura;

XV.Formular uma politica publica de utilizagcdo dos espacgos culturais ja existentes e emitir
parecer no que concerne a criagao de novos espacos culturais;

XVI. Implementar no &mbito do Governo Municipal, observada a sua autonomia e dentro
das suas possibilidades, as pactuacbes acordadas na Comissao Intergestores Bipartite —
CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural — CEPC e na Comissédo
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural

Vi



CNPC;

XVII.  Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesé&o
voluntaria, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando
e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua
estrutura e atuagéo;

XVIII. Instituir as orientacGes e deliberacdes normativas aprovadas no plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC e nas suas instancias setoriais, desde que, dentro
da legalidade;

XIX.  Manter articulagédo com entes publicos e privados visando a cooperacéo em agdes na
area da cultura e o intercambio com outras areas de conhecimento;

XX.Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos
Foéruns de Cultura do Municipio;

XXI. Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;
XXIl.  Planejar, convocar, realizar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC,

garantindo o pleno direito & participagdo da sociedade civil e, participar e colaborar na
realizac@o das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XXIIIl.  Preservar a heranga cultural por meio de apoio a pesquisa, projetos artisticos,
arquitetbnicos e paisagisticos, através do resgate permanente e do acervamento da
memoria da cidade;

XXIV. Promover o intercAmbio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

XXV. Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma é&rea estratégica
para o desenvolvimento local;

XXVI. Subsidiar a formulacdo e a implementacdo das politicas e acdes transversa da
cultura nos programas, planos e a¢des estratégicas do Governo Municipal;

XXVII. Valorizar, incentivar e preservar todas as manifestacdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social e o patrimdnio cultural do Municipio;

Art.36 A Secretaria Municipal de Cultura se constitui da seguinte estrutura

bésica:

I. Gabinete do Secretério;

Il. Departamento Cultural;

Ill. Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

IV. Biblioteca Publica Municipal, Arquivo Histérico e Museu;

V. Fundo Municipal de Cultura — FMC;

VI. Lei Municipal de Incentivo a Cultura — LEMIC;

VII. Outros que venham a ser constituidos;

§ 1° Ao Gabinete do Secretario compete, gerir, coordenar, administrar,
operacionalizar, fiscalizar e assegurar o funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura, de
acordo com a sua estrutura, competéncias atribuicbes e como coordenador do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

§ 2° Ao Departamento Cultural compete implementar, coordenar e desenvolver os
Nucleos de Artes Cénicas, Artesanato, Corais, Masica e Patrimdnio Historico e Cultural,
desenvolver atividades junto a imprensa e de criacdo grafica, planejar, realizar e apoiar acdes,
eventos, projetos, programas e atividades culturais préprias e de interesse publico, incluindo o
Calendario Municipal de Eventos Culturais e, estabelecer convénios com os Sistemas
Setoriais de Cultura.

CAPITULO |



Secéao |
DA LEMIC — Lei Municipal de Incentivo a Cultura.

Art. 37 A Lei Municipal de Incentivo a Cultura — LEMIC, a ser criada por lei
especifica, devera estar vinculada a Secretaria Municipal de Cultura, integrada ao Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC de acordo com o mencionado no artigo 62 da
presente Lei.

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO

Art.38.Constituem-se instancias de articulacdo, pactuacdo e deliberacdo do
Sistema Municipal de Cultura — SMC:

l.  Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;

Il. Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

Art. 39 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é um érgéo de
cooperacao governamental colegiado integrante da estrutura do Sistema Municipal de Cultura
— SMC, com fungdes consultivas, deliberativas, normativas e fiscalizadoras, vinculado a
Secretaria Municipal de Cultura, se constitui no principal espaco de participacdo social
institucionalizada, de carater permanente, operacionalizando a relagdo entre a Administracéo
Municipal e os setores da sociedade civil ligados a cultura.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem
como principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura — CMC, na elabora¢édo, acompanhamento da execuc¢do, fiscalizacdo e avaliacdo
das politicas publicas de cultura consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

Art. 40 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC possuira
composicao paritaria entre o poder publico e a sociedade civil e devera ser constituido por 10
(dez) membros titulares e igual nUmero de suplentes, garantindo a representacdo do Poder
Publico e dos setores ou segmentos artisticos culturais da Sociedade Civil.

8 1° A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando
as dimensdes simbdlicas, cidadds e econémicas da cultura, na sua composicao.

§ 2° A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC deve contemplar a representacdo do Municipio de Santa Clara do Sul, da
Secretaria Municipal de Cultura e seus 6rgéos e instituicdes vinculadas.

Art. 41 A composicao do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
serd instituida da seguinte forma:

I 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Poder Publico,



representados através dos seguintes 6rgdos e quantitativos:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Juventude;

b) 01 (um) representante do Departamento de Cultura;

c) 01 (um) representante da Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

d) 01(um) representante da Secretaria de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento
Econdmico;

e) 01 (um) representante do Poder Executivo.

I. 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes representantes da Sociedade
Civil, através dos seguintes setores ou segmentos artisticos culturais e quantitativos:

a 01 (um) representante do Setorial de Artesanato;

b) 01 (um) representante do Setorial de Artes Cénicas;

0O 01 (um) representante do Setorial de Corais;

d 01 (um) representante do Setorial de Mdsica, MUsicos, Bandas e Orquestras;
€) 01 (um) representante do Setorial de Patrimonio Histérico e Cultural.

§ 1° Os conselheiros indicados pelo Poder Publico terdo mandato de dois
anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, no mesmo Setorial.

8 2° A eleicdo dos conselheiros referentes ao inciso Il deste artigo sera
realizada por meio dos Féruns especificos, de acordo com o seu respectivo segmento, sendo
que, os conselheiros eleitos democraticamente terdo mandato de dois anos, renovavel, uma
vez, por igual periodo.

8 3° Os conselheiros eleitos e/ou indicados para integrar ao Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC deverdo ser nomeados por portaria pelo Prefeito.

8 4° O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC deveré disciplinar quanto aos casos de substituicdo, rentncia ou desisténcia de seus
membros que compdem o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

8 5° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
poderd ser detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga vinculada ao Poder
Executivo do Municipio;

8 6° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger, entre

seus membros, um Presidente, e um Secretario Executivo, ambos com seus respectivos suplentes.

Das Instancias Internas
Art. 42 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC fica constituido
das seguintes instancias:

I. Plenario;

Il. Comissdes Especiais ou Tematicas;
I1l. Grupos de Trabalho;

IV. Féruns Setoriais.

Secéo |
Do Plenario
Art. 43 O Plenério do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é sua

instdncia maxima, composto pelos conselheiros titulares e, na auséncia destes, por seus
respectivos suplentes.



Art. 44 O Plenario aprovara e deliberara resolucfes e pareceres sempre pelo

voto de dois tercos dos membros presentes.

Art. 45 Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e

respectivamente ao seu Plenario:

VI.

VI

Vil

IX.

X.

XI.

XIl.

Acompanhar a execucao de projetos na area da cultura, objetos de convénios, editais,
contratos de repasse ou de outros mecanismos de financiamento publico ou privado,
inclusive de recursos oriundos de Leis de Incentivo a Cultura, quando houver o
envolvimento do Governo Municipal e, em que a comunidade for contemplada;
Acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo
municipio de Santa Clara do Sul para sua integra¢gdo ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, quando este for instituido;

Analisar as diretrizes orcamentdrias para a area cultural;

. Analisar, selecionar e emitir pareceres acerca da viabilidade técnica, econémica e

financeira dos projetos concorrentes aos Editais do Fundo Municipal de Cultura —
FMC e da Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

Apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e acdes e assegurar 0S meios
necessarios a participagdo social relacionada ao controle e fiscalizacao;

Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas
setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

.Aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e

participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

.Atualizar e homologar os registros do Cadastro das Entidades Culturais Parceiras do

Municipio de Santa Clara do Sul, quando forem instituidos.

Buscar articulagdo com outros conselhos e entidades afins, objetivando intercambios,

acumulo de experiéncias e a¢des conjuntas, quando possivel;

Colaborar e sugerir medidas para a integracdo das acdes entre organismos ou
setores culturais publicos e privados e promover cooperagdo com 0S movimentos
sociais, organizacdes ndo-governamentais e o setor empresarial;

Colaborar na  implementacdo das pactuacdes acordada na Comisséo Intergestores
Tripartite — CIT e na Comissédo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica
Cultural;

Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partiiha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

XIII. Definir nos Editais do Fundo Municipal de Cultura — FMC e da Lei Municipal de

Incentivo a Cultura — LEMIC, o teto maximo por projeto a ser aprovado e elaborar
0s modelos de apresentacdo dos mesmos e do plano de trabalho;

XIV. Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica

XV.

XVI.

XVI

Cultural - CMPC a deliberacdo e acompanhamento de matérias;

Deliberar sobre a elaboracéo e publicacdo de um segundo Edital de Selecédo Publica
para o Fundo Municipal de Cultura — FMC e para a Lei Municipal de Incentivo a
Cultura — LEMIC no mesmo ano, mediante a andlise dos recursos or¢camentarios
em conjunto com a Secretaria Municipal de Cultura — e com o aval da Secretaria
Municipal de Gestao Estratégica e Desenvolvimento Econdmico.

Deliberar sobre propostas de alteragdo de convénios, frutos de projetos aprovados
por meio dos Editais e Leis mencionadas no Inciso VI deste Artigo;

|. Elaborar os Regimentos Internos e os Editais de Selecdo Publica do Fundo
Municipal de Cultura — FMC e da Lei Municipal de Incentivo a Cultura — LEMIC e
definir parametros gerais para aplicacdo dos seus recursos, no que concerne ao
peso relativo dos diversos segmentos culturais;



XVIII. Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e demais diretrizes e procedimentos que se fizerem necessarios
ao seu regular funcionamento.

XIX. Emitir e analisar pareceres sobre questdes que envolvem a cultura em geral;

XX. Fiscalizar a aplicacdo dos recursos de quaisquer mecanismos de financiamento que
constituem o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XXI. Fiscalizar a aplicacdo dos recursos oriundos das Leis e Decretos citados no
paragrafo anterior, assim como, auxiliar na tomada de prestacdo de contas e exigir
dos beneficiados o cumprimento das contrapartidas estipuladas nos convénios
especificos, referentes aos projetos aprovados;

XXII. Fiscalizar e avaliar as acfes e as diretrizes das politicas publicas culturais
existentes e a serem implementadas, sugerindo, contribuindo e emitindo pareceres
sempre na preservacao do interesse publico;

XXIILI. Planejar e realizar os Féruns Setoriais de Cultura;

XXIV. Promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais e Nacional;

XXV.Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugéo do Plano
Municipal de Cultura — PMC,;

XXVI. Propor politicas de geracdo, captacdo e alocagdo de recursos para o setor
cultural;

XXVILI. Sugerir medidas de sustentabilidade, preservagdo e manutencdo dos
equipamentos culturais pertencentes ao municipio;

XXVIIL. Zelar pelo cumprimento do Sistema Municipal de Cultura — SMC e
estabelecer normas e diretrizes pertinentes as suas finalidades e objetivos;

Art. 46 Cabe ao Plenario requerer que constem em pauta 0s assuntos que
devem ser objetos de discusséo e deliberacdo nas reunides, inclusive, analisando assuntos ou
matérias urgentes e estranhas a ordem do dia, quando solicitado por algum conselheiro, desde
que, justificado a urgéncia e a necessidade inerente de apreciacéo.

Secéo |l
Das Comiss8es Especiais ou Tematicas e dos Grupos de Trabalho

Art. 47 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC poderé solicitar a
colaboracdo de profissionais técnicos ou especialistas a fim de compor Comissao Especial ou
Temética ou Grupo de Trabalho, para elaborar estudos, pesquisas e proferirem palestras ou
prestarem os esclarecimentos que se fizerem necessarios, mediante a comunicagao prévia por
escrito, com autorizagdo da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 48 Compete as Comissdes Especiais ou Tematicas, de carater
temporario ou permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer
subsidios para a tomada de decisdes sobre temas especificos, transversais ou emergenciais
relacionados & area cultural.

Art. 49 As Comissdes Especiais ou Tematicas e Grupos de Trabalho terédo
objetivos e vigéncia determinadas pelo Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC.

Secéo Il

Dos Féruns Setoriais



Art. 50 Compete aos Féruns Setoriais, de carater permanente, a formulagéo

e o acompanhamento de politicas especificas para os respectivos segmentos culturais. Os
féruns serdo compostos pelas seguintes areas e acoes;

I. Setorial de Artes Cénicas; circo, marionete, teatro, danca, mimica, magica, fantoches

e bonecos, 6pera e congéneres;

Il. Setorial de Artesanato; pintura, gravura, escultura, mosaico, ceramica, e afins;

Ill. Setorial de Corais;

IV. Setorial de Musica, MUsicos, Bandas e Orquestras;

V. Setorial de Patrimdnio Histérico e Cultural

DAS DISPOSICOES FINAIS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA

CULTURAL - CMPC

Art.51 O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC devera disciplinar quanto as competéncias, organizagdo interna e demais
procedimentos necessarios ao seu regular funcionamento e a manutengéo do seu cédigo de
ética, no ambito das atribuicbes dos conselheiros integrantes do Plenéario, do Presidente, do
Secretario-Executivo, das Comissdes Especiais ou Tematicas, dos Grupos de Trabalho e dos
Foruns Setoriais.

Art. 52 Os membros que compdem o Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC, durante o periodo de mandato, ficam impedidos de apresentar projetos e/ou
concorrer aos Editais do Fundo Municipal de Cultura — FMC e da Lei Municipal de Incentivo a
Cultura — LEMIC.

Paragrafo Unico. Os conselheiros ndo podem ser beneficiados, durante o
periodo de mandato, direta ou indiretamente com recursos provenientes de projetos aprovados
segundo as Leis ja mencionadas neste artigo e nem podem analisar e aprovar projetos de
proponentes, com 0s quais possuam parentesco até o nivel de terceiro grau.

Art. 53 O Conselho Municipal de Politica Cultural CMPC, reunir-se-a para as
sessbes ordindrias e extraordinarias, com um quorum de maioria simples do total dos
membros eleitos e/ou indicados.

Art. 54 A funcdo de Conselheiro Municipal de Politica Cultural ndo sera
remunerada e considerada servi¢o publico relevante.

Art. 55 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Art. 56 A Secretaria Municipal de Cultura, viabilizara a estrutura fisica para o
funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, bem como, os materiais
de consumo e expediente para a sua manutencdo, além das publicacdes e divulgacdes
oficiais, de matérias de interesse publico.

Art. 57 As despesas orcamentarias para a execucao desta lei correrdo por
conta da dotacao e rubricas especificas e respectivas da Secretaria Municipal de Cultura.

CAPITULO IlI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC
Art. 58 A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa

instancia de participacao social, em que ocorre articulagédo entre o Poder Publico Municipal e a
sociedade civil, por meio de organiza¢des culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulacdo de politicas



publicas de Cultura, que compdem o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, sugerir aprovacdo de moncdes, proposicfes e avaliar a execucdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisées ou adequacoes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada quatro anos
ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC, que tem a incumbéncia de aprovar o Regimento Interno da conferéncia.

§ 3° A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
devera estar de acordo com o calendario de convocacdo das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura e deveré ser precedida de Conferéncias Setoriais.

§ 4° A representacao da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura
— CMC ser4, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em
Conferéncias Setoriais.

TITULO V
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Art. 59 Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura — SMC:

. Plano Municipal de Cultura — PMC;
Il. Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura
— SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro.

CAPITULO |
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 60 O Plano Municipal de Cultura — PMC tem duragdo decenal e € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucéo da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 61 A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos Planos
Setoriais de ambito municipal € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, que, a
partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve
Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Paragrafo Gnico. Os Planos devem conter:
I. diagnostico do desenvolvimento da cultura;
Il. diretrizes e prioridades;
Ill. estratégias, metas e acoes;
IV. indicadores de monitoramento e avaliacdo
V. mecanismos e fontes de financiamento;
VI. objetivos gerais e especificos;
VII. prazos de execucao;
VIll.recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
IX. resultados e impactos esperados.



CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC

Art. 62 O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no dmbito do
Municipio de Santa Clara do Sul, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura,
no ambito do Municipio de Santa Clara do Sul:
I.  Orcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Il.  Fundo Municipal de Cultura — FMC;
Ill. Lei Municipal de Incentivo a Cultura — LEMIC
IV. Outros que venham a ser criados.

CAPITULO IlI
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA — FMC

Art. 63 Fica criado e instituido o Fundo Municipal de Cultura — FMC
vinculado a Secretaria Municipal de Cultura como fundo de natureza contabil e financeira, com
prazo indeterminado de duracéo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 64 O Fundo Municipal de Cultura — FMC pode apoiar projetos artisticos e
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas, de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.

Art. 65 Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

I.  Contribuicdes de mantenedores, doacdes e legados nos termos da legislagéo vigente;

Il. Devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagdo de
contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

Il. Outros recursos, receitas, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias que, por sua
natureza, possam ser legalmente incorporaveis ao Fundo Municipal de Cultura —
FMC.

IV. Produto do desenvolvimento das finalidades institucionais da Secretaria Municipal de
Cultura — tais como: arrecadacdo dos precos publicos cobrados pela cesséo de bens
municipais, resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promocgdes, produtos e servigos de carater cultural e outros afins;

V. Receita orcamentaria prépria;

VI. Recursos consignados na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e seus créditos adicionais

do Municipio de Santa Clara do Sul;

.Recursos financeiros e/ou materiais resultantes de doag0fes, leildes, legados em
dinheiro ou em bens e imoveis que venha a receber de entidades, de pessoas fisicas
ou juridicas, de 6rgaos publicos ou privados nacionais e internacionais e de entidades
de qualquer natureza, nos termos da legislacdo vigente;

VIlI.Remuneracao financeira de recursos oriundos por meio de mecenato;

IX. Remuneracao financeira do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

X. Rendimentos de qualquer natureza que venha a auferir como remuneracao
decorrente de aplicacéo do seu patrimonio;

Xl. Rendncias fiscais a nivel municipal, estadual ou federal;

Xll. Repasses de recursos fundo a fundo e transferéncias a nivel municipal, estadual ou

VI



federal & conta do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

Xlll.Repasses ou transferéncias de recursos por meio de convénios, contratos,
patrocinios, acordos ou termos de compromisso, a nivel municipal, estadual, federal e
internacional;

XIV. Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
realizados em projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC;

XV.Saldos de exercicios anteriores;

XVI. Saldos ndo utilizados na execucdo dos projetos culturais financiados com
recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

XVII. Subvencges, contribui¢cdes, patrocinios, auxilios, repasses, transferéncias e

dotacdes orcamentarias do Municipio, do Estado, da Unido, de Governos e
Organismos Internacionais e de suas respectivas autarquias, fundagbes, empresas
estatais, sociedades de economia mista e de quaisquer outras empresas publicas ou
privadas.

Paragrafo Unico: Cabera a Secretaria Municipal da Cultura — em conjunto
com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Econémico, criar para
cada espécie de recursos financeiros previstos nos incisos do Artigo anterior, as dotacgdes,
rubricas ou contas especificas e necessérias a fim de viabilizar a utilizacdo dos recursos,
mediante as leis que regem a contabilidade publica do Municipio de Santa Clara do Sul.

Art. 66 Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC,
elaborar o Regimento Interno e aprovar os Editais de Sele¢édo Publica do Fundo Municipal
de Cultura — FMC.

Art. 67 Compete a Secretaria Municipal de Cultura — elaborar, divulgar e
publicar os Editais de Sele¢éo Publica do Fundo Municipal de Cultura — FMC, sob a anélise e
aprovacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e da Procuradoria-Geral do Municipio —
PGM.

Art. 68 E incumbéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC,
fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC, bem como, auxiliar
na tomada de prestacdo de contas e exigir dos proponentes o cumprimento das contrapartidas
estipuladas nos convénios ou contratos especificos, referentes aos projetos aprovados.

Art. 69 Cabe a Secretaria Municipal de Cultura em conjunto com a Secretaria
Municipal de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Econdmico, o controle financeiro e a
administra¢do do Fundo Municipal de Cultura — FMC, especialmente em relacéo a tomada de
prestacdo de contas dos projetos aprovados e beneficiados, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 70 O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara até 100% (cem por
cento) do custo de cada projeto aprovado, que podera conter despesas administrativas de até
dez por cento do seu custo total.

Art. 71 O Fundo Municipal de Cultura — FMC tem natureza contabil e
financeira e funcionara em regime de colaboracao e com o cofinanciamento da Unido, Estado
do Rio Grande do Sul e Municipio de Santa Clara do Sul.

Art. 72 O orcamento do Fundo Municipal de Cultura — FMC integra o
orcamento do Municipio, observado na sua elaboracdo e execucdo, os padrées e normas
estabelecidos na legislacdo pertinente.

Art. 73 O Poder Executivo Municipal fixara, anualmente, o valor destinado ao
investimento e incentivo cultural do Fundo Municipal de Cultura — FMC, que néo podera ser
em valor inferior corresponente a 63,0 (sessenta e trés) VRMs — Valor de Referéncia do
Municipio, tendo com base de célculo o valor do VRM de janeiro de cada ano.



Art. 74 Os saldos disponiveis orcamentarios de recursos proprios das
dotacdes do Fundo Municipal de Cultura, ndo utilizados ou cancelados até 31 de dezembro,
serdo destinados as mesmas rubricas do Fundo Municipal de Cultura do exercicio
subsequente, sendo abertos créditos adicionais na mesma proporcdo dos recursos
disponiveis.

Art. 75 As disponibilidades do Fundo Municipal de Cultura — FMC ser&o
aplicadas em projetos que visem fomentar, incentivar, estimular a producao artistica e cultural
material e imaterial do Municipio de Santa Clara do Sul no que diz respeito a formacéo,
capacitacao, promocao, criacdo, producdo, distribuicdo, circulacdo, difusdo, conservacéo,
consumo e acesso universal aos bens culturais, fundamentalmente nas seguintes areas e
acoes:

I. Setorial de Artes Cénicas; circo, marionete, teatro, danga, mimica, magica, fantoches
e bonecos, 6pera e congéneres;

Il. Setorial de Artesanato; pintura, gravura, escultura, mosaico, ceramica, e afins;

Ill. Setorial de Corais;

IV. Setorial de Musica, Musicos, Bandas e Orquestras;

V. Setorial de Patrimonio Histérico e Cultural

Art. 76 Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo, divulgacdo de resultados e editais,
incluido a aquisicdo de materiais de consumo, expediente e equipamentos permanentes (que
deverdo ser incorporados ao patrimdnio do Municipio), e outros bens necessérios ao
cumprimento de seus objetivos e desenvolvimento de suas atividades, ndo poderdo
ultrapassar 5% (cinco por cento) de suas receitas.

Paragrafo Gnico: E vedada a utilizacio de recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC com despesas de manutencdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 77 Os recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC somente se aplicam aos
projetos que visem a exibicdo, utilizacdo ou circulacéo publica de bens culturais, sendo vedada
a concessdao dos beneficios a obras, produtos, eventos ou outros, destinados ou circunscritos
a circuitos privados ou a cole¢8es particulares.

§ 1° E vedada em qualquer hipétese a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC em projetos que visem a manutencdo de pessoas fisicas ou juridicas, mesmo
que sem fins lucrativos, especialmente em despesas, como aluguel, contabilidade, contas de
energia elétrica, agua, telefone, internet e quaisquer outras despesas de manutencdo e
pagamentos de funcionarios e encargos.

§ 2° E vedado o pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou
qualquer espécie de remuneracao adicional a servidor que pertenca aos quadros de 6rgdos ou
de entidades da Administra¢@o Publica Federal, Estadual ou Municipal.

§ 3° E vedada a realizagdo de despesas com publicidade salvo as de carater
educativo, informativo ou de orientacdo social; das quais nao constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 4° E vedada a realizacdo de despesas com taxas bancéarias, multas, juros ou
corre¢cdo monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

§ 5° E vedada a realizacio de despesas em data anterior ou posterior aos prazos de
vigéncia estabelecidos nos convénios ou contratos relativos aos beneficios do Fundo
Municipal de Cultura — FMC, bem como a utilizac@o dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida no respectivo instrumento, ainda que em carater de emergéncia.



8 6° Os membros que comp&em o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
ficam impedidos de apresentar projetos e/ou concorrer aos Editais do Fundo Municipal de
Cultura — FMC durante o periodo de mandato, ndo podem ser beneficiados direta ou
indiretamente com recursos oriundos de projetos aprovados pelo Fundo e nem analisar e
aprovar projetos de proponentes, com 0s quais possuam parentesco até o nivel de terceiro
grau.

Secéo |
Do Cadastro, Apresentacao e Encaminhamento de Projetos

Art. 78 Os interessados na obtencdo de apoio financeiro, e beneficios do Fundo
Municipal de Cultura — FMC, deverdo protocolar os projetos na Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1° Os projetos, obrigatoriamente, deverdo estar de acordo com as datas, critérios,
documentacdo e demais exigéncias estipuladas pelos Editais de Sele¢do Publica do Fundo
Municipal de Cultura — FMC e pela presente Lei.

§ 2° E imprescindivel que os proponentes comprovem regularidade fiscal em ambito
municipal, estadual e federal para a inscrigdo de projetos e que possuam sede ou residéncia
comprovada no Municipio de Santa Clara do Sul de atuacdo na &rea da arte ou cultura.

§ 3° Os projetos, cujos objetos ja tenham recebido ou tenham sido beneficiados por
quaisquer espécies de receitas, recursos, créditos ou outros incentivos advindos de
programas, acdes, projetos ou editais no &mbito das esferas Municipal, Estadual e Federal,
nao poderao ser contemplados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC.

8 4° Os modelos de apresentacdo de projetos e do Plano de Trabalho, seréo
elaborados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e devem estar anexados
aos Editais de Sele¢do Publica.

Art. 78 A Secretaria Municipal de Cultura far4 o protocolo da documentagéo exigida

dos proponentes para 0s projetos apresentados.

8 1° Apés o protocolo, a Secretaria Municipal de Cultura fara a conferéncia da
documentacdo exigida dos proponentes e somente encaminhard ao Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC, para avaliagdo de mérito e selecdo, os que atenderem a todas as
demais exigéncias e critérios dos Editais de Selecao Publica do Fundo Municipal de Cultura e
da presente Lei.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Cultura enviar os projetos aprovados ao
Departamento de Administracdo, a fim da elaboragdo dos respectivos termos de fomento,
parceria ou contratos especificos para a san¢éo do Prefeito.

§ 3° E competéncia do Secretario Municipal de Cultura a ordenacdo das despesas
que impliguem o desembolso de recursos financeiros administrados pelo Fundo Municipal de
Cultura — FMC.

Art. 80 A Secretaria Municipal da Cultura podera publicar, anualmente, um edital de
Selecdo Puablica para o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado a disponibilidade de
recurso.

§ 1° Fica a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC a elaboracéo,
publicacdo e lancamento de um segundo edital no mesmo ano.

§ 2° No caso de um segundo edital no mesmo ano, é imprescindivel a andlise do
orcamento do Fundo Municipal de Cultura — FMC, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Cultura e Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Econémico.
§ 3° Excepcionalmente, em anos eleitorais municipais, havendo a publicagéo de edital, este
devera ser no primeiro semestre.



Secéo ll
Dos Convénios ou Contratos

Art. 81 A concessédo de recursos financeiros pelo Fundo Municipal de Cultura
— FMC sera formalizada por meio de convénios ou contratos especificos, a serem elaborados
pelo Departamento de Administracéo.

Paragrafo Unico: Entende-se por Convénio, o instrumento que disciplina a
transferéncia de recursos publicos do Municipio para pessoas fisicas e juridicas de direito
publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, visando a atender necessidades
especificas.

Art. 82 Cabe ao Prefeito firmar os convénios ou contratos onde deverao estar
especificadas as obrigacdes, os deveres, os direitos e a devida identificacdo dos convenentes,
além de constar o objeto do projeto, o prazo de vigéncia e a data da assinatura, os valores
estipulados, as contrapartidas, o prazo final para a prestacdo de contas e demais
necessidades.

Art. 83 Os convénios somente poderdo ser modificados mediante proposta
de alteracdo a ser protocolada na Secretaria Municipal da Cultura e durante o prazo de
execucao dos mesmos, vedada a alteragdo do objeto ou das metas, mesmo que parcialmente.

§ 1° As propostas de alteracdo de convénios deverdo ser devidamente
justificadas e serdo analisadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC,
podendo receber parecer positivo ou negativo.

§ 2° No caso de parecer positivo, sera elaborado pelo Departamento de
Administracdo, um Termo Aditivo, para autorizar a modificacdo do convénio ja celebrado,
mediante o aval da Secretaria Municipal de Cultura e san¢éo do Prefeito.

Art. 84 A eficacia dos convénios e de seus aditivos, qualquer que seja o seu
valor, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no 6rgdo oficial de imprensa do
Municipio, que sera providenciada pela Administracdo Municipal, até o quinto dia Gtil do més
seguinte ao de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

I. Espécie e valor do instrumento;

Il. Resumo do objeto, prazo de vigéncia e data da assinatura;

I1l. Denominagéo, domicilio e inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ
e/ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF dos proponentes conveniados.

Art. 85 Constitui motivo para rescisdo do convénio o inadimplemento de
quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes
situacdes:

I. Utilizacado dos recursos em desacordo com o objeto do convénio;

Il. Aplicacdo dos recursos financeiros no mercado financeiro em desacordo com a
presente Lei;

Ill. Falta de apresentacdo da prestacdo de contas no prazo estabelecido.

Art. 86 Quando da conclusdo, anulacdo por ato de dendncia, rescisdao ou
extingdo do convénio, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas em aplica¢cdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Fundo Municipal de
Cultura — FMC, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instauracéo
de tomada de contas especial ao responsavel, providenciada por autoridade competente da
Administracdo Municipal.



Secdo Il
Da Contrapartida

Art. 87 Os proponentes de projetos beneficiados com recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC que resultarem na confec¢do de produtos, na aquisicdo de
equipamentos e bens materiais permanentes e na prestacdo de servicos culturais, deverdo
observar e considerar as seguintes obrigacdes:

8 1° Entende-se como produtos, os livros, gibis, revistas, CDs, DVDs,
quadros, esculturas e outros que possam ser confeccionados ou produzidos.

§ 2° Entende-se como equipamentos e bens materiais permanentes, as
maquinas fotograficas, cameras filmadoras, aparelhos de sonorizacao e iluminacao cénica,
equipamentos de informatica e outros que possam ser adquiridos.

§ 3° Entende-se como servigos culturais, os espetéculos, cursos, oficinas,
exposicbes, mostras, festivais, semindrios, congressos, palestras, eventos e outros que
possam ser prestados.

8 4° Em relagdo ao paragrafo 1° deste artigo, os proponentes deverdo
destinar como contrapartida, no minimo 10% dos produtos confeccionados, para a Secretaria
Municipal de Cultura.

§ 5° Em relagdo ao paragrafo 2° deste artigo, os proponentes deverdo
devolver a Secretaria Municipal de Cultura, no prazo de trinta dias, apés o término de
execucdo dos projetos beneficiados, e em condi¢cdes de uso, os equipamentos e bens
materiais permanentes adquiridos, a fim de serem tombados como patriménio do Municipio de
Santa Cara do Sul, podendo o Municipio cedé-los aos proponentes, formal e justificadamente,
se houver interesse publico envolvido, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 6° Em relacé@o ao paragrafo 3° deste artigo, como contrapartida, os

proponentes deverao:
a) Destinar 20% dos ingressos, gratuitamente, a Secretaria Municipal de Cultura, no
caso de espetaculos, exposicdes, mostras, apresentacdes, eventos ou semelhantes;
b) Destinar 20% das vagas gratuitamente, a Secretaria Municipal de Cultura, no caso de
cursos, palestras, festivais, seminérios, congressos, oficinas ou semelhantes;

§ 7° Os produtos confeccionados como resultados de projetos aprovados, de
acordo com a porcentagem destinada como contrapartida, serdo distribuidos gratuitamente a
critério da Secretaria Municipal de Cultura.

§ 8° Os equipamentos e bens materiais permanentes adquiridos por meio de
projetos aprovados, apds serem devolvidos, avaliados e tombados como patriménio do
Municipio, serdo utilizados ou destinados a critério da Secretaria Municipal de Cultura.

§ 9° Os produtos, equipamentos e bens materiais permanentes e servicos
culturais mencionados neste artigo, s6 poderdo ser produzidos, adquiridos e prestados,
respectivamente, quando houver a aprovacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC e de acordo com os Editais de Selec¢éo Publica do Fundo Municipal de Cultura — FMC
e da presente Lei.

Art. 88 Nos casos em que houver a arrecadacédo de recursos financeiros
decorrentes de acdes ou atividades dos projetos aprovados e beneficiados, advindos da
vendas de produtos, comercializagdo de materiais ou bens, prestacdo de servi¢os, cobranca
de ingressos, inscricbes, mensalidades e outros, o proponente devera destinar como
contrapartida, no minimo, 10% das receitas obtidas para o Fundo Municipal de Cultura —
FMC.

§ 1° A contrapartida em relacéo as receitas mencionadas no caput deste artigo
devera ser cumprida por parte do beneficiario, somente enquanto o projeto estiver em
andamento ou até a prestacao de contas final e obter a aprovagéo pelos responsaveis.



§ 2° ApGs a aprovacao das contas, o autor do projeto possui livre arbitrio para
continuar executando o projeto independentemente do Fundo Municipal de Cultura — FMC.

Art. 89 Os proponentes podem sugerir e apresentar contrapartidas
especificas superiores por iniciativa propria em seus projetos, ficando a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC a sua aceitacdo ou ndo, podendo modifica-las,
mediante justificativa.

Art. 90 Nos casos em que os Editais preverem contrapartida parcial, o
proponente deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servicos, se
economicamente mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal
de Cultura — FMC, ou que esta assegurada a obtencéo de financiamento por outra fonte.

Art. 91 Os beneficiados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC
tem a obrigacdo de afixar nos locais em que ocorrerdo as atividades, eventos, programas ou
acbes dos projetos aprovados, um “banner”, medindo 1m x 1,50 m, em local visivel aos
municipes, devendo o modelo ser aprovado pela Secretaria Municipal de Cultura e contendo o
seguinte:

I - No cabecalho:
d “PROJETO PATROCINADO PELO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE SANTA
CLARA DO SUL".
Il - No corpo:
a Nome do projeto;
b Nome do proponente;
© Valor do beneficio;
d) Prazo de vigéncia do convénio;
€) Numero do convénio.
IIl - No rodapé:
ad) Marca ou logotipo da Prefeitura de Santa Clara do Sul;
b) Marca ou logotipo do Sistema Municipal de Cultura — SMC;
© Marca ou logotipo da Secretaria Municipal de Cultura.
d Marca ou logotipo do Fundo Municipal de Cultura — FMC.

8 1° No caso da confeccédo de produtos com recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC, conforme mencionado no 8§ 1° do artigo 87, o proponente tem a obrigacao de
inserir os logotipos descritos no item Il do caput, como patrocinadores, em area ou local
totalmente visivel.

8 2° O proponente deverd consultar por escrito a Secretaria Municipal de
Cultura, sobre outras inscri¢cdes, marcas, logotipos, apoiadores ou patrocinadores que desejar
adicionar ao "banner" ou aos produtos.

Art. 92 Todos os materiais confeccionados para divulgacdo, promocédo ou
comercializagdo dos produtos ou servigos culturais a serem produzidos ou realizados atraves
do projeto beneficiado, deverdo conter os logotipos descritos no item Il do artigo 91, como
patrocinadores.

§ 1° Os materiais aos quais se referem o caput deste artigo, incluem
cartazes, folders, flyers, andncios em midia escrita como jornais e revistas, midia televisiva,
internet como site, e-mail, newsletter e outros que possam ser produzidos e publicados.

§ 2° Quando se tratar de aniincios em midia falada como radio, carro de som
ou afins, deverdo ser anunciados verbalmente, os nomes dos patrocinadores descritos no item
Il do artigo 91.

Art. 93 Nos eventos decorrentes dos projetos beneficiados, durante o periodo
de vigéncia do convénio, também deverdo ser anunciados e divulgados os patrocinadores,
bem como devera constar o "banner" mencionado no caput do artigo 91.

Art. 94 O ndo cumprimento do mencionado nos artigos, respectivos incisos e
itens do subtitulo “Da Contrapartida”, de acordo com a presente Lei, ensejara na rejeicao da
prestacdo de contas e na devolucéo dos recursos financeiros recebidos pelo proponente.



Art. 95 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC e pela Secretaria Municipal de Cultura.

Secéo IV
Da Forma de Repasse

Art. 96 Os recursos transferidos aos beneficiados serdo depositados em
conta corrente aberta pelo beneficiario, que devera informa-la no momento da elaboracéo do
convénio e que somente podera ser utilizada Unica e exclusivamente para o(s) objeto(s) do
mesmo.

§ 1° Na hip6tese de ndo utilizacdo dos recursos e/ou da utilizagdo em
desacordo com o convénio, os mesmos deverdo ser devolvidos ao Fundo Municipal de Cultura
— FMC, inclusive com juros e corre¢cdes monetarias a contar do momento do depdésito.

§ 2° A conta bancéria sera movimentada somente para pagamento das
despesas aprovadas no projeto, através de transferéncia eletrbnica, direto ao credor, sendo
gue somente serd aceito com os devidos comprovantes de quitacao.

§ 3° Na conta bancéria exclusiva do projeto ndo poderdo ser creditados
recursos de outras fontes e, os recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC transferidos
para a conta ndo poderdo ser depositados, movimentados e/ou administrados nas contas
comuns do beneficiado.

8 4° Os recursos transferidos, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazo superior a 60
(sessenta) dias.

8 5° Os rendimentos das aplicacBes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do convénio, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

8§ 6° N&o serdo aceitos depoésitos que representem ressarcimento por
despesas inadequadas, e/ou despesas bancarias ndo autorizadas.

§ 7° As despesas bancarias relativas a abertura de contas, taxas de
manutencdo mensal e mensalidades, serdo por conta exclusiva do beneficiario e titular da
conta.

Sec¢éo V
Da Prestacdo de Contas

Art. 97 O beneficiario que receber recursos na forma estabelecida desta Lei
fica condicionado a prestacdo de contas dos recursos recebidos, que sera constituida de
relatorio fornecido pela Secretaria de Cultura.

§ 1° A prestacdo de contas final devera ser protocolada, de acordo com a
data prevista no edital, apés o término do projeto, junto a Secretaria Municipal de Cultura, que
terd 20 (vinte) dias para pronunciar-se sobre a aprovacdo ou ndo da prestacdo de contas e
encaminha-las ao Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tera o prazo de 30
(trinta) dias para emitir parecer sobre a analise da prestacdo de contas do projeto e
encaminha-las a Secretaria Municipal de Cultura, que tera o prazo de 20 (vinte) dias para
manifestar-se.

§ 3° Por (ltimo o Secretario Municipal de Gestdo Estratégica e

Desenvovimento Econdmico terd o prazo de 10 (dez) dias para pronunciamento oficial ao
beneficiado, devendo fazer constar no processo, declaracdo expressa de que 0S recursos
transferidos tiveram regular aplicacéo.



§ 4° Poderdo ser solicitados outros documentos a cargo da Secretaria
Municipal de Gestdo Estratégica e Desenvovimento Econdmico, Setor de Contabilidade ou
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 98 As despesas serdo comprovadas mediante a apresentacdo dos
documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo os recibos, notas e cupons fiscais
serem emitidos em nome do beneficiario, devidamente identificados.

8 1° As notas fiscais, 0s cupons fiscais e as notas fiscais de servigo (12 via),
deverao conter:

a Nome ou razdo social do emitente, seu endereco e telefone, CNPJ ou CPF, Inscricdo
Estadual e Municipal, se couber;

b Numero do documento;

0 Data de emissao;

d) Descricdo detalhada da quantidade;

€) Identificagéo do produto, material ou servico;

f) Valor do produto, material ou servico e o detalhamento dos impostos e contribuicdes
gerados.

8 2° Os recibos do correio, como sedex, avisos de recebimento, devem
conter o nome do beneficiado ou elementos que identifiquem o beneficiado como remetente;

8 3° Os bilhetes de passagens de 6nibus, navio, trem ou avido,
acompanhados de relatério devem conter comprovagédo da participagdo no projeto, bem como
comprovante de embarque;

§ 4° Recibo de pagamento de autbnomo, que contenha:

a) Nome do prestador de servigo;

b) Endereco e telefone do prestador de servico;

O Numero da inscrigdo profissional, quando a mesma for indispensavel para que o
prestador de servico possa exercer a profissdo;

d Numero do documento de identidade, do CPF, da inscrigcdo no INSS, quando couber,
do prestador de servicos;

€) Valor dos servigos prestados, da retengdo do INSS, quando couber, da retengdo do
ISS, quando couber, da retenc¢é@o do IRRF, se couber, e o valor liquido em reais e por
extenso;

f) Data e assinatura do prestador de servigos;

g Anexos: guia de recolhimento do INSS e Informac&o Previdenciaria (GFIP) completa,
ou seja, contendo a Relagédo de Empregados (RE), guia de recolhimento do FGTS, se
for o caso, e comprovante de recolhimento do Imposto de Renda na Fonte e ISS,
guando for o caso;

8 5° Comprovante de pagamento de impostos e encargos sociais;

§ 6° Notas fiscais de combustivel, quando aceita na Previsdo de Custos,
acompanhadas de declaracdo do beneficiado onde conste a vinculagdo ao tipo de trabalho
realizado, a descrigdo do veiculo utilizado, o itinerario percorrido, a quilometragem realizada e
0 nome, endereco e telefone das pessoas que se deslocaram.

§ 7° N&o serdo aceitas, notadamente, as despesas efetuadas com taxas
bancéarias, multas, juros e correcdo monetéria, inclusive as referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos.

8§ 8° Os beneficiarios deverdo apresentar documentos originais e copias.

§ 9° Os documentos originais referidos neste artigo serdo carimbados e
devolvidos ao beneficiario para que sejam mantidos em arquivo em boa ordem, ficando a
disposicédo dos érgdos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados
da aprovacao da prestacdo de contas.

Art. 99 A Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica e Desenvovimento
Econdmico tem a incumbéncia de decidir sobre a regularidade, ou nédo, da aplicacdo dos
recursos transferidos.



Art. 100 A prestacdo de contas sera considerada irregular de acordo com os
seguintes casos:

a Quando ndo houver comprovacdo da regular aplicagdo dos recursos recebidos, na
forma da legislacéo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizacéo local;

b Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos néo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatorias
aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas contratacdes e demais
atos praticados na execuc¢éo da parceria;

O Quando for descumprida, pelo beneficiario, qualquer clausula ou condicdo da
parceria;

d Outros motivos néo elencados aqui, que podem trazer prejuizo ao erario.

8 1° Na hipotese de a prestacdo de contas ndo ser aprovada, notificar-se-a o
beneficiario, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para regularizacao do processo, atendendo,
todas as exigéncias da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica e Desenvovimento
Econémico.

§ 2° Exauridas todas as providéncias cabiveis, o Secretdrio Municipal de
Gestdo Estratégica e Desenvovimento Econdmico encaminhard o respectivo processo a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para 0os exames de auditoria previstos na legislacéo
em vigor e providéncias subsequentes.

§ 3° Esgotado o prazo, referido nos paragrafos 1° e 2°, e ndo cumpridas as
exigéncias, ou, ainda, se existirem evidéncias de irregularidades de que resultem em prejuizo
para o erario, 0 Municipio de Santa Clara do Sul, exigir4 a devolucao dos valores repassados
e no caso de inadimpléncia, aplicard as seguintes san¢oes:

a) Rescisdo do ajuste;

b) Inscricdo de todos os envolvidos no projeto em divida ativa na Secretaria Municipal de
Gestdo Estratégica e Desenvovimento Econdmico da Prefeitura de Santa Clara do
Sul;

O Exclusdo de todos os envolvidos no projeto, da participagdo de qualquer edital do
Fundo Municipal de Cultura — FMC ou de quaisquer editais ou programas de
financiamento ou apoio financeiro do Sistema Municipal de Financiamento a cultura.

d Exclusdo de todos os envolvidos no projeto, da participacdo de quaisquer editais ou
programas de financiamento ou apoio financeiro da Prefeitura Municipal, suas
respectivas secretarias ou quaisquer 6rgaos ou instituicdes a ela vinculada;

€) Impedimento de todos os envolvidos no projeto, de celebrar parceria por um periodo
de (02) dois anos, ap6s o cumprimento das obrigacoes.

Art. 101 Os beneficiados com recursos financeiros, que ndo desenvolveram
seus projetos na integra, deverdo prestar contas referentes aos recursos utilizados e,
obrigatoriamente dever&do devolver ao Fundo Municipal de Cultura — FMC, o restante dos
recursos que ndo foram aplicados no projeto.

Secao VI
Das Disposic¢6es Finais do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Art. 102 A Secretaria Municipal de Cultura — tem a incumbéncia de
acompanhar a execucdo dos registros contabeis e a classificacdo das receitas e despesas
referentes ao Fundo Municipal de Cultura —FMC, de acordo com as Leis em vigéncia na
Administracdo Municipal e legislagBes pertinentes a matéria, tendo em vista que as despesas
somente poderdo ser realizadas com a necessdria previsdo orgamentaria e saldo financeiro
livre, suficiente para a cobertura das mesmas.

Paragrafo Unico: Nenhum recurso do Fundo Municipal de Cultura — FMC
podera ser movimentado sem a expressa autorizacdo do Secretario Municipal da Cultura.

Art. 103 A Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento
Econdmico, ao término do ano fiscal, prestara contas da aplicacdo dos recursos do Fundo



Municipal de Cultura — FMC ao Prefeito, mesmo que existam projetos, objetos de parceria do
Fundo em execucéo.

Art. 104 Aplicar-se-do ao Fundo Municipal da Cultura — FMC o possivel
controle, prestacdo e tomada de contas pelo Controle Interno da Prefeitura de Santa Clara do
Sul, sem prejuizo da competéncia especifica do Tribunal de Contas do Estado — TCE.

Art. 105 E de livre acesso toda e qualquer documentacédo referente aos
projetos aprovados e beneficiados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC.

CAPITULO IV
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 106 Para atender a complexidade e especificidades da area cultural
poderdo ser constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de
Cultura — SMC

Art. 107 Os o6rgaos, instituicdes ou entidades que vierem a integrar 0s
Sistemas Municipais Setoriais e suas respectivas instancias colegiadas ou associacdes de
amigos, serdo regidos, constituidos e implementados, cada um, por meio de Lei especifica e
respectivo Regimento Interno, considerando-se as normas da presente Lei.

Art. 108 As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica
Cultural = CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 109 Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a
ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos, observada a autonomia de cada ente federado,
especialmente em relagdo ao patrimdnio publico.

Art. 110 As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e 0 Sistema Municipal
de Cultura — SMC séo estabelecidas por meio das coordenacdes e das instancias colegiadas
dos Sistemas Setoriais.

Art. 111 As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter a
participacéo da sociedade civil.

Art. 112 Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenacbes e as instancias
colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
com a finalidade de propor diretrizes para elaboragéo das politicas proprias referentes as suas
areas e subsidiar nas definiges de estratégias de sua implementacéo.

TITULO VI

DO FINANCIAMENTO
CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 113 Fundo Municipal da Cultura — FMC e o or¢camento da Secretaria
Municipal de Cultura e de suas instituicdes vinculadas séo as principais fontes de recursos do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 114 O financiamento das politicas publicas de cultura, estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura — PMC, far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da
Unido, além dos demais recursos que comp8em o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 115 O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura
— FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura.



§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura serdo destinados a: Politicas, programas, projetos e acfes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura; Para o financiamento de projetos culturais
escolhidos pelo Municipio por meio de selegéo publica.

8§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 116 Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC deverao considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais na distribuicao total
de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentracdo do
investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmento.

CAPITULO Il

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 117 Os recursos financeiros vinculados do Fundo Municipal de Cultura —
FMC, serdo depositados em conta contdbil especifica, e administrados pela Secretaria
Municipal de Cultura e instituicdes vinculadas, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Cultura acompanhard a
conformidade a programacdo aprovada da aplicacdo dos recursos repassados pela Unido e
Estado ao Municipio.

Art. 118 O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo Unico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura — SNC critérios publicos e transparentes, com
partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinacgéo de
indicadores sociais, econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 119 O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituicdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC e a alocacao de recursos préprios destinados a cultura na Lei Orcamentéaria Anual (LOA)
e no Fundo Municipal de Cultura — FMC.

CAPITULO IlI
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 120 O processo de planejamento e do orgcamento do Sistema Municipal
de Cultura — SMC deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade
de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de
recursos.

Paragrafo Unico: O Plano Municipal de Cultura - PMC sera a base das
atividades e programacdes do Sistema Municipal de Cultura — SMC e seu financiamento sera
previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei
Orcamentéaria Anual — LOA.

Art. 121 As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal
de Cultura — PMC serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.



DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 122 Fica o Executivo Municipal autorizado a manter os créditos
aprovados pela Lei Orcamentaria Anual — LOA, ao disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentérias — LDO e, ao disposto no Plano Plurianual — PPA, Lei n° 2.214, de 27 de julho
de 2017.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 123 Sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a
utilizacdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades
diversas das previstas nesta lei.

Art. 124 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO. 26 de agosto de 2019.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH
Prefeito.



