Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

MENSAGEM JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEI N° 139/2022 Santa Clara do Sul, em 21 de novembro de 2022.

Senhor Presidente e
Senhores Vereadores:

O Plano de Carreira dos Servidores Municipais vigente é a Lei Municipal n® 1066, do
ano de 2011, e desde entdo ocorreram diversos ajustes, assim como foram criados diversos cargos e
adequadas cargas horarias, padrdes de vencimento, entre outros.

Além da consolidacdo do Plano de Carreira, adequando as alteracGes ocorridas desde
2011 a uma unica lei, as principais mudangas resumem-se:
1 — Ajuste do coeficiente salarial de algumas categorias de cargos efetivos, atendendo assim, um
anseio destes de longa data, tais como: Psicologo, Farmacéutico, Nutricionista, Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Fiscal de Saude, Motorista, Operador de Maquinas e Auxiliar Administrativo;
2 - Estendemos a vantagem da gratificacdo escolaridade aos cargos de nivel Superior quando com-
provada a especializa¢do, uma Unica vez, ndo cumulativo.

N&o houve alteracdo na estrutura dos Cargos em Comissdo e nem no Quadro de Comis-
sionamento pela Coordenacdo de Trabalhos.

Ainda, incluimos dispositivo em caso de um servidor ficar com o valor do padrao basico
inferior ao Salario Minimo Nacional, percebera a diferenca, a titulo de complementacdo SM, desde
gue cumprida a carga horaria semanal fixada no respectivo cargo.

Segue a Planilha de Impacto da repercussdo financeira, referente as mudancas propostas
relativo aos coeficientes salariais.

E com este prop6sito que encaminhamos o anexo Projeto de Lei para a apreciagio
dos Senhores Vereadores, pedindo a sua aprovagdo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,
PAULO CEZAR KOHLRAUSCH

Prefeito.

Ao Sr.
Ver. MAURO ANTONIO HEINEN



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

Presidente do Poder Legislativo,
SANTA CLARA DO SUL-RS.
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CARGOS COEFICIEN [Saldrio atual |VPRS Média salarial | Diferenga atual OCUP| Novo ¢ Novo salario [IMPACTO

Atendente de Farmacia (40h) 2,20 RS 1.843,20( RS 837,82 -RS 1.843,20 1 2,20 RS 1.843,20 RS 0,00
Assistente Social (30h) 5,30 RS 4.440,45| RS 837,82 | RS 4.505,70 | RS 65,25 2| 5,30 RS 4.440,45 RS 0,00
Auditor de Controle Interno (40h) 4,50/ RS 3.770,19| RS 837,82 -RS 3.770,19 0 4,50, R$ 3.770,19 RS 0,00
Auxiliar Administrativo (Nivel Médi 2,50, RS 2.094,55| RS 837,82 | RS 2.647,32 | RS 552,77 18| 3,20/ RS 2.681,02 | RS$10.556,53
Assistente Administrativo (Nivel Su 3,80/ RS 3.183,72| RS 837,82 | RS 3.723,11 | RS 539,39 1 3,80 RS 3.183,72 RS 0,00
Auxiliar de Saude Bucal (40h) 2,20 RS 1.843,20( RS 837,82 | RS 2.777,15 | RS 933,94 0 2,20 RS 1.843,20 RS 0,00
Bidlogo (40h) 4,50/ RS 3.770,19| RS 837,82 | R$ 5.687,55| RS 1.917,36 1 4,50, R$ 3.770,19 RS 0,00
Contador (33h) 5,30 RS 4.440,45| RS 837,82 | R$ 6.036,40 | RS 1.595,96 1 5,30 RS 4.440,45 RS 0,00
Encanador Hidraulico (44h) 2,50 R$ 2.094,55| RS 837,82 | R$ 2.755,19 | RS 660,64 2| 2,50 RS 2.094,55 RS 0,00
Engenheiro (30h) 5,30 RS 4.440,45| RS 837,82 | R$ 6.715,85 | RS 2.275,41 1 5,30 RS 4.440,45 RS 0,00
Enfermeiro (40h) 5,30 RS 4.440,45| RS 837,82 | RS 6.140,98 | RS 1.700,54 4 6,000 RS 5.026,92 RS 2.345,90
Farmacéutico (40h) 4,50, RS 3.770,19| RS 837,82 | RS 5.472,12 | RS 1.701,93 2| 4,90, RS 4.105,32 RS 670,26
Fiscal Municipal (40h) 3,50, RS 2.932,37| RS 837,82 | RS 3.958,36 | RS 1.025,99 1 3,500 RS 2.932,37 RS 0,00
Fiscal de Saude (40h) 2,50/ RS 2.094,55| RS 837,82 | RS 2.428,11 | RS 333,56 1 3,500 RS 2.932,37 R$ 837,82
Fiscal de Meio Ambiente (40h) 3,50 R$ 2.932,37| RS 837,82 | RS 2.924,44 |-RS 7,94 0 3,500 RS 2.932,37 RS 0,00
Fisioterapeuta (30h) 4,50/ RS 3.770,19| RS 837,82 | R$ 5.576,26 | RS 1.806,07 1 4,50, RS 3.770,19 RS 0,00
Higienizador de Unidade Basica de 2,20 RS 1.843,20( RS 837,82 -RS 1.843,20 2| 2,20 RS 1.843,20 RS 0,00
Médico (20h) 4,50 RS 3.770,19| R$ 837,82 | R$ 6.456,77 | RS 2.686,58 1 4,50 RS 3.770,19 R$ 0,00
Médico Ginecologista (12h) 11,60/ RS 9.718,71| RS 837,82 | R$ 12.416,07 | RS 2.697,36 1/ 11,60, RS 9.718,71 RS 0,00
Médico Pediatra (12h) 11,60/ RS 9.718,71| RS 837,82 | RS 8.802,16 |-RS 916,55 1/ 11,60, RS 9.718,71 RS 0,00
Médico Veterinario (30h) 6,00 RS 5.026,92| RS 837,82 | RS 5.957,41 | RS 930,49 0 6,000 RS 5.026,92 RS 0,00
Médico Clinico Geral 40h 19,35 R$16.211,82 | RS 837,82 | RS 12.962,45 [-RS 3.249,37 0| 19,35 RS 16.211,82 RS 0,00
Motorista (44h) 2,40, R$ 2.010,77| RS 837,82 | RS 2.229,76 | RS 218,99 5 2,80 RS 2.345,90 RS 1.675,64
Motorista Especializado (44h) 3,00, R$ 2.513,46( RS 837,82 | RS 2.894,10 | RS 380,64 6 3,00 RS 2.513,46 RS 0,00
Nutricionista (20h) 3,00, RS 2.513,46| RS 837,82 | RS 3.079,21 | RS 565,75 2| 3,30 RS 2.764,81 R$ 502,69
Odontdlogo (20h) 4,50, RS 3.770,19| RS 837,82 | RS 3.610,58 |[-RS 159,62 1 4,50 RS 3.770,19 RS 0,00
Odontdlogo de Saude Bucal (40h) 6,50 RS 5.445,83| RS 837,82 | R$ 8.532,53 | RS 3.086,70 1 6,50, RS 5.445,83 RS 0,00
Operador de Maquina (44h) 2,80 RS 2.345,90( RS 837,82 | RS 2.893,15 | RS 547,26 6 3,30 RS 2.764,81 R$2.513,46
Operario (44h) 1,70 RS 1.424,29| RS 837,82 | RS 1.467,89 | RS 43,60 5 1,70, RS 1.424,29 RS 0,00
Operario Especializado (44h) 1,90/ RS 1.591,86| RS 837,82 | RS 2.079,03 | RS 487,17 13 1,90, R$ 1.591,86 RS 0,00
Orientador Social (40h) 3,50 RS 2.932,37| RS 837,82 -RS 2.932,37 6/ 3,500 RS 2.932,37 R$ 0,00
Pedreiro (44h) 2,50 RS 2.094,55| RS 837,82 | RS 2.378,73 | RS 284,18 0 2,50, RS 2.094,55 RS 0,00
Procurador Juridico (30h) 6,50 RS 5.445,83| RS 837,82 | RS 6.663,95 | RS 1.218,12 0 6,50 RS 5.445,83 RS 0,00
Psicélogo (30h) 4,50/ RS 3.770,19| RS 837,82 | RS 4.083,82 | RS 313,63 4 4,90, RS 4.105,32 RS 1.340,51
Servente (44h) 1,70 RS 1.424,29| RS 837,82 | R$ 1.390,51 |-RS 33,78 35 1,70, RS 1.424,29 RS 0,00
Técnico Agricola (44h) 3,00 R$ 2.513,46( RS 837,82 | R$ 3.521,46 | RS 1.008,00 0 3,00 RS 2.513,46 RS 0,00
Técnico em Informatica (40h) 3,00 RS 2.513,46| RS 837,82 | RS 3.595,77 | RS 1.082,31 0 3,00 RS 2.513,46 RS 0,00
Técnico em Enfermagem (40h) 2,70 RS 2.262,11| RS 837,82 | R$ 3.697,26 | RS 1.435,15 5 3,000 RS 2.513,46 RS 1.256,73
Monitor (40h) 2,27 R$ 1.901,85| RS 837,82 | RS 2.248,27 | RS 346,42 14 2,27 RS 1.901,85 RS 0,00
Educador (30h) 2,27 R$ 1.901,85| RS 837,82 | RS 1.975,07 | RS 73,22 35 2,27 RS 1.901,85 RS 0,00
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PROJETO DE LEI N° 139, de 21 de novembro de 2022.

Dispde sobre os Quadros de Cargos Efetivos, em
Comisséao e Comissionamentos, estabelece o
Plano de Carreira e Pagamento, e da outras
providéncias.

PAULO CEZAR KOHLRAUSCH, Prefeito de SANTA CLARA DO SUL, Estado
do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares

Art. 1°. O servico publico centralizado do Poder Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:
| - Quadro de Cargos de Pessoal Efetivo;
Il - Quadro dos Cargos em Comisséo e Comissionamentos.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:
| - Quadro de Cargos Efetivo: E integrado por funcdes auxiliares e/ou especializa-
das, providas por servidores com vinculo estatutario, mediante prévio Concurso Publico, e regime
previdenciario Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Il - Quadro de Cargos em Comissdo e Comissionamentos: E integrado por todos os
Cargos de Recrutamento em Comissdo e Comissionamentos criados por lei, de livre nomeacéo do
Chefe do Poder Executivo;

Il - Cargo: O conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico efetivo e/ou comissionado, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacéao
propria, nimero certo, deveres, escolaridade, aptidao profissional, responsabilidade cometidas e re-
tribuicdo pecuniaria padronizada;

IV — Coeficiente Salarial: a identificacdo por coeficiente do valor do vencimento de
cada cargo multiplicado pelo Padrdo Basico de Referéncia Salarial (P.B.R.S.), fixado em Lei.

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos de Pessoal Efetivo

SECAO |
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Das Categorias Funcionais

Art. 3°. O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelos seguintes car-
gos, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de vencimento:

NUmero Coeficiente
de Denominacéo da Categoria Funci- Salarial
Cargos onal (Cargo) Nivel |
01 Atendente de Farmécia 2,20
03 Assistente Social 5,30
01 Auditor de Controle Interno 4,50
23 Auxiliar administrativo 3,20
02 Assistente Administrativo 3,80
02 Auxiliar de Saide Bucal 2,20
01 Biologo 4,50
01 Contador 5,30
30 Educador Infantil (40h) 3,02
35 Educador Infantil (30h) 2,27
02 Encanador Hidraulico (44) 2,50
01 Geologo/Engenheiro Geoldgico 4,50
01 Engenheiro 5,30
04 Enfermeiro 6,00
02 Farmacéutico 4,90
02 Fiscal Municipal 3,50
01 Fiscal de Salde 3,50
01 Fiscal de Meio Ambiente (40h) 3,50
01 Fisioterapeuta 4,50
02 Higienizador de Unidade Bésica de 2,20
Saude (44h)
04 Médico (20h) 4,50
01 Médico Ginecologista (12h) 11,60
01 Médico Clinico Geral (40h) 19,35
01 Médico Pediatra (12 h) 11,60
01 Médico Veterinario (30h) 6,00
08 Motorista 2,80
10 Motorista Especializado 3,00
22 Monitor Educacional e Social (40h) 2,27
02 Nutricionista 3,30
03 Odontologo 4,50
02 Odontologo de Saude Bucal 6,50
09 Operador de Maquina 3,30
15 Operaério 1,70
08 Operario Especializado 1,90
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02 Orientador Social 3,50
03 Pedreiro 2,50
01 Procurador Juridico 6,50
03 Psicdlogo 4,90
45 Servente 1,70
01 Técnico Agricola 3,00
01 Técnico em Informatica 3,00
07 Técnico em Enfermagem 3,30

Paragrafo Unico - Aos servidores municipais que ficarem com o padréo basico inferior ao Salario
Minimo Nacional perceberdo a diferenca, a titulo de complementacdo SM, desde que cumprida a
carga horéria semanal fixada no respectivo cargo.

SECAO II
Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4° Especificacfes de Categorias Funcionais, para os efeitos desta Lei, é a dife-
renciacdo de cada funcéo, relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho,
bem como as qualificaces exigiveis para 0 Recrutamento dos cargos que a integram.

Art. 5° A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

| - Denominacdo da categoria funcional;
Il - Coeficiente salarial;

I11 - Descricdo sintética e analitica das atribui¢des;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo o horério semanal e outras especificas;

V - Requisitos para Recrutamento, abrangendo o nivel de instrucao e outros especiais
de acordo com as atribui¢des do cargo ou decorrentes de Lei maior;

Art. 6°. As especificacOes das categorias funcionais criadas pela presente Lei séo as
que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei, cujas atividades descritas poderdo ser
adaptadas automaticamente a modernizacdo e atualizacdo.

SECAO Il
Do Recrutamento de Servidores

Art. 7°. O recrutamento para 0s cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
cargo, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

Paragrafo unico. Na hipotese do Concurso Publico ser de provas e titulos, os titulos nédo terdo pon-
tuacdo superior a 10 (dez) pontos, sempre acrescidos a nota final das provas escritas.
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Art. 8°. O servidor que por forca de concurso publico for provido de um cargo para
outro, sera enquadrado na classe A do respectivo cargo, iniciando nova contagem de tempo de exer-
cicio para fins de promocéo.

SECAO IV
Do Treinamento

Art. 9°. A Administragdo Municipal promovera treinamentos para 0s seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcgdes,
visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 10. O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Mu-
nicipio, atendendo as necessidades verificadas e, externo quando executado por érgdo ou entidade
especializada.

CAPITULO Il
SECAO |

DA PROMOCAO

Art. 11. Promocdo € a progressao de classe por qualificacdo de trabalho do servidor
efetivo, que importard numa retribuicdo pecuniaria de 5% (cinco por cento) incidente sobre o seu
vencimento basico — Classe A, mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior.

Art. 12. Cada cargo tera sete classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G,
sendo esta Gltima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo situa-se inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14. As promogdes obedecerédo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e
ao de merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de promo-
¢ao para a seguinte, sera de 05 (cinco) anos.

Art. 16. A concessdo da promocdo dar-se-a pela demonstracdo positiva do servidor
no exercicio do seu cargo, assiduidade, pontualidade e disciplina, apurado por Comissdo nomeada
para tal finalidade, e sempre que ocorrerem quaisquer das hipdteses previstas abaixo, iniciar-se-a
nova contagem de tempo para fins de concessao da promogcéo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;
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Il - sofrer pena de suspensédo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
I11 - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do hora-
rio marcado para término da jornada.

Art. 17. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogéo, nos inters-
ticio dos cinco anos:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il - os afastamentos para o exercicio de atividades ndo relacionadas com o cargo e/ou
cargo em comisséo;

Il - as licencas para tratamento de salde que excederem a 15 (quinze) dias, ainda que
interruptamente;

IV — as licencas decorrentes de Auxilio Doenga;
V — as licencas maternidade.

Paragrafo Unico — Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de suspensdo previstas neste artigo,
0 beneficio da promocdo sera adiado pelo periodo em que ocorrer o0 afastamento.

Art. 18. A promocdo tera vigéncia a partir do segundo més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido e obtiver parecer favoravel da comissao.

SECAO II
DA COMISSAO
Art. 19. A Comissdo para fins de promogéo serad constituida por trés membros, todos
servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo.

Paragrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comisséo serd designada pelo Prefei-
to para um periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério.

Art. 20. Os critérios de avaliacdo de cada item e a respectiva pontuacdo serdo regula-
mentados por decreto.

Art. 21. Compete a Comissao:
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| - Informar aos servidores sobre o processo de promocgdes em todos 0s seus aspectos;

Il — Analisar as fichas funcionais do servidor para verificar o preenchimento dos requisi-
tos legais;

Il — Efetuar as verificacGes a cada periodo em que o servidor avaliado completar o in-
tersticio de um ano.
Paragrafo Unico — Os casos omissos concernentes a promogdo podero ser regulamentados por De-
creto do Executivo.

SECAO Il
GRATIFICACAO ESCOLARIDADE

Art. 22. O servidor municipal do Quadro de Cargos Efetivos, que tiver concluido
grau de escolaridade acima daquele exigido para o provimento de seu cargo efetivo, recebera uma
gratificacdo de 5%, uma Unica vez, ndo cumulativo, calculada sobre o vencimento bésico.
Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos efetivos de educador infantil e/ou monitor sécio educa-
tivo, perceberdo a gratificacdo caso tiverem formacgdo no magistério e concluido nivel superior ou
Especializagdo na area de Educacéo.

SECAO IV
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 23. O servidor que no exercicio de atividades ou operagdes insalubres ou peri-
gosas, expondo-se a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao dos seus efeitos, percebera o adicional
de insalubridade ou periculosidade, nos termos previstos no Regime Juridico Unico, normas regu-
lamentadas e laudo pericial.

Paragrafo unico. O direito do adicional cessara com a eliminacdo das condi¢fes ou dos riscos que
deram causa a sua concessao.
SECAOV

DO ADICIONAL DE SOBREAVISO
Art. 24. O servidor que permanecer em suas dependéncias, aguardando chamadas
para servicos essenciais a qualquer momento, podera perceber o Adicional de Sobreaviso, corres-
pondente ao acrescimo de 1/4 (um quarto), calculado sobre o0 seu vencimento basico e acrescido do

percentual a titulo de quinquénio, de que trata o art. 41 desta Lei.

8 1° Podem estar inclusos no caput deste artigo, 0s seguintes cargos:
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a) Motorista Especializado.

b) Operério, Encanador Hidréulico ou servidor responsavel pela regularizacdo do Sistema de Abas-

tecimento de Agua.

c) Fiscal ou servidor designado para o exercicio das funcGes de fiscalizacdo, em regime de sobreavi-

so, especialmente

d) Servidor para atendimento de servicos essenciais na area de salde, educacdo ou outros conside-

designado por Portaria.

rados ininterruptos para a populagéo.

§ 2° Para entrar no regime de sobreaviso o servidor sera designado por ato proprio com o estabele-
cimento de tal disponibilidade em periodo continuo méximo de uma semana, devendo, obrigatoria-
mente, intercalar a semana seguinte, para novamente poder estar de sobreaviso, sendo 0 acréscimo

proporcional as horas em que o servidor efetivamente estiver de sobreaviso.

Art. 25. O Quadro dos Cargos em Comissdo e Comissionamentos do Executivo Mu-

CAPITULO V

Do Quadro dos Cargos em Comissdo e Comissionamentos

nicipal é o seguinte:

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Quantidade Denominacgédo do Cargo em Comissao Coeficiente Padrao
de Cargos Salarial Salarial
05 Secretario Municipal Subsidio -

01 Coordenador de Equipe Médica e regulagao 19,35 CC6
01 Assessor Juridico 6,50 CC5
01 Chefe de Gabinete 6,50 CC5
01 Coordenador de Engenharia 6,50 CC5
01 Coordenador de Relagdes Governamentais e Finangas 6,50 CC5
01 Coordenador de Servigcos Urbanos 6,50 CC5
01 Coordenador de Servigos da Agricultura 6,50 CC5h
01 Coordenador de Comunicagéo 6,50 CC5h
01 Coordenador de Servigos da Saude 6,50 CC5
01 Coordenador de Saide Emocional 6,50 CC5
06 Assessor Administrativo 5,20 CC4
01 Coordenador de Tecnologia da Informacao 5,20 CC4
01 Coordenador de Projetos e Inovagao 5,20 CC4
01 Coordenador de Controle e Manutencéo da Frota de 5,20 CC4
Maquinas, Veiculos e Equipamentos
16 Coordenador de Atividades Administrativas 3,80 CC3
10 Coordenador de Atividades Setoriais 2,50 CC2
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Paragrafo Unico. O subsidio dos Secretarios Municipais sera fixado e reajustado de acordo
com a legislagdo propria.

Art. 26. O provimento dos comissionamentos pela coordenacdo de trabalhos é priva-
tivo de servidor do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ou servidor posto a disposi¢do do Mu-
nicipio sem prejuizo de seus vencimentos no érgao de origem.

Art. 27. O servidor Efetivo, podera ser designado/nomeado para exercer cargos de
chefia, assessoramento e dire¢cdo no Municipio, inclusive de Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo serd designado/nomeado por ato do Chefe do Po-
der Executivo, da seguinte forma:

| — quando nomeado para exercer 0 cargo de secretario municipal, perceberé o subsi-
dio correspondente, e ficara com o vinculo suspenso ou, se compativel com o seu cargo, optar pela
sua remuneracdo, acrescido da diferenca do subsidio do Secretério, se for o caso;

Il — quando nomeado para exercer cargo em comissdo, percebera a remuneragéo ine-
rente ao cargo assumido, e ficard com o vinculo suspenso;

Il — em caso de compatibilidade com a func¢do, o servidor poderé optar pela remune-
racdo de seu cargo e manter-se no cargo efetivo, com ou sem comissionamento, limitado ao cargo
em comissdo correspondente;

Il — quando designado para perceber comissionamento pela coordenacdo de traba-
Ihos, permanecera com o vinculo ativo.

Art. 28 As atribuigdes dos titulares dos cargos em comissao sdo as que constituem o
Anexo I, que € parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DO COMISSIONAMENTO PELA COORDENACAO DE TRABALHOS
Art. 29. Fica instituido o Plano de Pagamento de Comissionamento pela coordena-

cao de trabalhos, aos servidores do Quadro de Provimento Efetivo, calculados sobre o Padrdo Basi-
co de Referéncia Salarial — PBRS dos servidores, classificados de acordo com a tabela abaixo:

Nivel Quantidade | Coeficiente Salarial
PPC 01 06 0,25
PPC 02 10 0,40
PPC 03 06 0,60
PPC 04 05 0,80
PPC 05 05 1,00
PPC 06 03 1,25
PPC 07 03 2,50
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Paragrafo Unico — A designacéo da coordenacéo de trabalhos sera concedida por Portaria, de acor-
do com as atividades e trabalhos coordenados pelo servidor.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

Secéo |
Jari

Art. 30. E atribuida uma gratificagio especial, por processo devidamente protocolado
e apurado, aos servidores efetivos, designados para compor a Comisséo da Junta de Recursos e In-
fracOes de Transito - JARI, no valor equivalente ao coeficiente 0,20, calculado sobre o Padrdo Basi-
co de Referéncia Salarial dos Servidores - PBRSS.

Secéo Il
Comissdo de Avaliacao do Estagio Probatdrio e Promocéo dos Servidores

Art. 31. E atribuida aos membros servidores efetivos titulares designados para inte-
grarem a Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio e Promogdo dos Servidores, uma gratifica-
cao mensal no valor equivalente a 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor do PBRS dos Ser-
vidores do Municipio.

§ 1° - A Comissdo sera a mesma para Avaliacdo dos Servidores em Estagio Probatério e da Promo-
¢ao por Merecimento de até o numero de trés membros integrantes.

8 2° Os titulares, quando impedidos de sua participacdo, ndo perceberéo a gratificacao.

8 3° As gratificacOes serdo devidas aos membros titulares e, aos suplentes, de maneira proporcional
aos dias em que estiverem substituindo o membro titular afastado, licenciado ou impossibilitado de
participar, periodo em que o titular ndo tera direito a gratificacao.

Secéo 111
Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Art. 32. E atribuida aos membros titulares da Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar, regida pelo Regime Juridico Unico e pelas normas legais, para
a realizacdo de sindicancias investigatdrias, disciplinares e processos administrativos disciplinares, e
especiais, uma gratificacdo mensal, no valor mensal equivalente a 0,30 (zero virgula trinta), e ao
Presidente a 0,50 (zero virgula cinquenta), incidentes sobre o valor do PBRS dos Servidores do
Municipio.
8 1° A Comissdo sera constituida por trés membros titulares e trés suplentes a serem designados por
Portaria do Chefe do Executivo, dentre os servidores efetivos do quadro funcional da Administra-
cao.
8 2° — A gratificagdo ndo € cumulativa e ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.
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8 3° Os titulares, quando impedidos de sua participagédo, ndo perceberdo a gratificacao.

8 4° As gratificacBes de que trata este Capitulo, serdo devidas aos membros titulares e, aos suplen-
tes, de maneira proporcional aos dias em que estiverem substituindo o membro titular afastado, li-
cenciado ou impossibilitado de participar, periodo em que néo tera direito a gratificag&o.

CAPITULO IX
Das Tabelas de Pagamento dos Cargos Efetivos, em Comissdo e Comissionamento
Art. 33. Os vencimentos bésicos dos Cargos de Provimento Efetivo, em Comisséo e
o valor dos Comissionamentos serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos
pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado em lei especifico, nos termos do disposto no Paré-

grafo Unico deste artigo.

I - DOS CARGOS DO DE PROVIMENTO EFETIVO

Padréo Coeficiente
Salarial Salarial
1 1,70
2 1,90
3 2,20
4 2,40
5 2,50
6 2,70
7 2,80
8 3,00
9 3,20
10 3,30
11 3,50
12 3,80
13 4,50
14 4,90
15 5,30
16 6,00
17 6,50
18 19,35

Il - DOS CARGOS EM COMISSAO

Padréo Coeficiente

Salarial Salarial
CC2 2,50
CC3 3,80
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CC4 5,20
CC5 6,50
CC6 19,35

111 - DO PLANO DE COMISSIONAMENTO

Nivel Coeficiente Salarial
PPC 01 0,25
PPC 02 0,40
PPC 03 0,60
PPC 04 0,80
PPC 05 1,00
PPC 06 1,25
PPC 07 2,50

Paragrafo Unico. O Valor do Padrio Bésico de Referéncia Salarial — P.B.R.S.S. sera estabelecido
por lei especifica.

CAPITULO IX

Disposic¢des Gerais e Transitorias

Art. 34. As disposigOes desta Lei aplicam-se aos servidores do Poder Executivo e das
Autarquias e Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Todos os cargos e comissionamentos serdo enquadrados nesta Lei, a partir de sua
vigéncia.

Paragrafo Unico — Aos servidores que tiverem ajustes salariais serdo enquadrados por ato proprio,
de acordo com os respectivos novos coeficientes salariais.

Art. 35. Os servidores ocupantes de Cargos em Comissao ou designados para o exer-
cicio de Comissionamento pela Coordenacgéo de Trabalhos, poderéo ser dispensados do controle do
ponto, ndo recebendo desta maneira 0 pagamento por servicos extraordinarios e demais beneficios
decorrentes do Sistema de Controle do Ponto.

Art. 36. Nos atestados médicos deverdo constar, preferencialmente, o Codigo Inter-
nacional de Doengas (CID).
Paragrafo Unico - Caso n&o conste o CID, autorizado pelo servidor, para fins de apuracio do niime-
ro de dias de afastamento e agendamento de Pericia Médica, todos os atestados serdo considerados
pelo mesmo motivo.
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Art. 37. Para suprir deficiéncia em caso de afastamento do titular por motivo de mo-
Iéstia, férias, licenca gestante, ou outra licenca considerada legal, 0 Municipio poderé realizar con-
tratos temporérios para o correspondente periodo, devidamente justificado, acompanhado de com-
provacao, respeitada as condigdes de Recrutamento de cada cargo, em caso de dispor de banca de
classificados na lista de concurso publico, e/ou mediante Processo Seletivo Simplificado.

Art. 38. Fica instituido o regime de compensacdo de horas trabalhadas além do hora-
rio normal do expediente, sdbados, domingos e feriados, mediante termo de acordo firmado com o
servidor, devidamente formalizado e registrado no sistema, formando o banco de horas, nos termos
do disposto no Regime Juridico Unico.
Paragrafo Unico — Em caso de ndo dispor de crédito no banco de horas o servidor ndo podera afas-
tar-se para compensacao de banco de horas futuras.

Art. 39. Ficam extintos todos os cargos da tabela abaixo, por ocasido de rescisao
contratual ou aposentadoria de seus ocupantes, que ficardo classificados sob o Quadro em Extingé&o,
conforme segue:

Denominacgéo da Coef. Salarial
Categoria Funcional

Auxiliar de Escritorio 3,20
Monitor 2,27
Recreacionista 2,06

§ 1° A carga horaria do ocupante do cargo de auxiliar de escritério é de 40 horas se-
manais, com coeficiente salarial 3,20.

8 2° Os servidores ocupantes do extinto cargo de Monitor, com 30 (trinta) horas se-
manais, mediante a sua concordancia, terdo uma carga horaria ajustada para 40 (quarenta) horas se-
manais, com acréscimo de salério proporcional as horas acrescidas, calculado sobre o coeficiente
salarial basico do cargo que ocupa, sob o titulo de Complementacdo de Carga Horaria.

Art. 40. Os servidores publicos, admitidos no Municipio até 31 de outubro de 2011,
fardo jus, mensalmente, a titulo de parcela autbnoma, ao percentual de 8% (oito por cento) sobre o
vencimento basico, o adicional de tempo de servico e a complementacédo de carga horéria.

Art. 41. Aos servidores enquadrados nesta lei, admitidos até 31 de outubro de 2011, se-
ra mantido o adicional de tempo de servigo (quingquénio) ja concedido.
81° O tempo de servigos decorrido apos a concessao do ultimo quinquénio serad apurado por
ano de efetivo servigo e concedido na propor¢do de 1% (um por cento) ao ano.
82° O quinquénio, pago mensalmente na folha sob este titulo, incidente sobre o vencimento
béasico do cargo ocupado, sera composto pelo percentual ja adquirido, nos termos do caput, somado
ao percentual que o servidor tiver direito, nos termos do paragrafo anterior.



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias proprias.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢es em contrario, especialmente a Lei n® 1666/2011 e
suas alteracOes posteriores.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir de 01 de

dezembro de 2022.
Gabinete do Prefeito, 21 de novembro de 2022.
PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito.
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA

REFERENCIA SALARIAL: 2,20

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TENICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARA RECRUTAMEN-
TO

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio concluido.
ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética:

Atendimento na farmécia e controle e manuseio de sistemas especificos.

Descrigdo Analitica:

Manusear sistemas

Conferir e entregar a medicagdo disponivel na farmécia, registrando no sistema a retirada da medicagdo pelos pacientes;
Encaminhamento e reavaliaces dos processos de medicagdo enviados para o Estado;

Elaboracéo de oficios, relatdrios e expedientes relativos;

Controle do estoque de validade da medicacéo;

Levantamento de falta de medicacéo para compra;

Atendimento ao publico;

Organizacao dos medicamentos que serdo levados para 0s grupos no interior;

Controlar a validade das receitas e da carteirinha do paciente, o uso do medicamento, acompanhar as equipes de ESF, na organizacéo dos
medicamentos;

Controlar a entrega de medicacdo controlada;

Executar tarefas afins e/ou correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 40 horas.

Sujeito ao uso de uniforme, plantdes, atendimento ao publico e uso equipamentos de prote¢do individual.

LOTACAO:
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Secretaria da Salde e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
REFERENCIA SALARIAL: 5,30

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS
PARA RECRUTAMENTO
a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrucéo: Ensino Superior completo.
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo,
com registro no Conselho.
d) Ser portador de Carteira Nacional de Habilita-
¢ao, minima Cat. B

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética:

Prestar atendimento & populagdo na &rea da Assisténcia Social.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais.
Relatar necessidades de intervencdo aos 6rgdos competentes.
Desempenhar tarefas administrativas;

Descrigdo Analitica:

a) Quando na area de atendimento a populagdo em geral do Municipio:

Coordenar a execucdo dos programas, planos e projetos sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas e adolescentes, mi-
grantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mado-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

Participar da elaboracéo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saide puablica, higiene, saneamento, educacéo;
organizar atividades ocupacionais para criancas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros;

Realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concesséo de auxilios;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, realizar visitas em domicilios e outros meios, podendo para isto
dirigir carro oficial, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre os grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social do Mu-
nicipio;

Atender, aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unidades
assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada;

Orientar sobre normas, codigos e legislacao para otimizar o uso de recursos;

Dar suporte técnico a Conselhos Municipais e a Gestéo;

b) Quando na &rea de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo
ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmi-
cos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

Encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica
municipal;

Acompanhar a evolucao psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos Assistenciais necessarios, para ajudar
em sua reintegragao ao servico;
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Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

Levantar, analisar e interpretar para a Administracdo as necessidades, aspiracdes e insatisfacfes dos servidores, bem como propor solugdes;
Estudar e propor solug@es para a melhoria de condi¢fes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabalhista, normas e decisdes da Administracéo da Prefeitura.

c) Atribui¢bes comuns a todas as areas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac6es e sugerindo medidas para implan-
tacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacg&o;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emi-
tindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional ou correlatas.

d) Especificas da Salde e Assisténcia Social:

Coordenar as atividades realizadas no centro de referéncia a assisténcia social —-CRAS;

Planejar e coordenar a implantacdo dos servicos de protecdo social basica;

Coordenar e monitorar o registro das informagfes dos servicos prestados;

Controlar registro de entrada e saida e banco de horas da equipe;

Organizar folgas e férias da equipe;

Coordenar e supervisionar rotinas administrativas;

Organizar e participar de reunides;

Definir junto com equipe técnica, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

Auxiliar a equipe técnica na concessdo de beneficios especiais;

Responsével por programas e projetos;

Organizar atividades de treinamento;

Realizar reunifes com equipe;

Capacitar equipe e equipes de apoio;

Participar de conselhos municipais;

Outras atividades afins e/ou correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria semanal de 30 horas, sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario nor-
mal de expediente.
LOTACAO:

Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
REFERENCIA SALARIAL: 4,50

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARARECRUTAMENTO
a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Superior concluido, com registro no
respectivo Conselho, em uma das seguintes areas: Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragdo ou Juridico.
c) Declaracdo de bens e valores que consistem no seu pa-
triménio, por ocasido da posse.
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d) Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, mi-
nima Cat. B
ATRIBUICOES

Descricao Sintética:

Avaliar e verificar os procedimentos administrativos e financeiros dos Poderes Executivo e Legislativo e controlar a execucdo orca-
mentéria.

Descrigédo Analitica:

Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual,
Verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LD;
Verificar os limites e condi¢des para a realizacdo de operacdes de crédito e inscri¢do em restos a pagar;
Verificar os limites e condi¢des para a realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;
Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao
respectivo limite;
Verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliéria aos respectivos limites;
Controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos;
Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;
Controlar a execugdo orcamentéria;
Avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicacdo das transferéncias
voluntérias;
Controlar a destinacdo de recursos para os setores publico e privado;
Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;
Verificar a escrituracdo das contas publicas;
Acompanhar a gestdo patrimonial;
Apreciar o relatério da gestéo fiscal, assinando-o;
Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos or¢amentarios:
apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucdes;
Verificar a implementacdo das solu¢des indicadas;
Criar condicdes para atuagdo do controle externo;
Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito;
Realizar auditoria nas areas contabil, financeira, orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;
analisar e apurar, permanentemente, 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, quanto ao cumprimento das leis, normas de
orientacdo financeira e outros normativos, inclusive os oriundos do prdprio governo municipal, na execuc¢ao dos planos, programas,
projetos e atividades que envolvam aplicacdo de recursos publicos;
realizar avaliagdo periddica dos setores e atividades, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;
elaborar normas complementares e operacionais no &mbito da competéncia do érgéo gestor do controle interno; examinar as prestacdes
de contas dos agentes da administracdo direta e indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal;
emitir relatorios, certificados e pareceres sobre demonstrativos contabeis, prestacdes de contas e demais atos de gestdo dos 6rgdos que
compdem a administracéo publica municipal;
avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza; acompanhar a implementacéo
das recomendagdes da Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado;
realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicacéo irregular de recursos publicos, mediante ordem de servigo;
participar da elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria, nos prazos
estabelecidos no cronograma de atividade;
Outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de uniforme e viagens.

LOTACAO:

Secretaria de Gestao Estratégica e Desenvolvimento Econdmico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REFERENCIA SALARIAL: | 3,20

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARAPROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIATECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino médio concluido.

c) Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, mi-
nima Cat. B

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:

Elaborar projetos, projetos de leis, leis, decretos, portarias, auxiliar no preenchimento de planilhas, receber e guardar valores, efetuar
pagamentos, e demais documentos de prestacfes de conta.

Recepcionar e atender pablico em geral. Atender telefone.

Descri¢do Analitica:

ATRIBUICOES COMUNS PARA TODAS AS SECRETARIAS:

Examinar processos, redigir e datilografar textos, pareceres e informacoes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, atestados, cartas, oficios, relatorios, certidfes, portarias, decretos,
projetos de leis, tabelas de incentivo, declara¢@es, entre outros;

Proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes;

Aucxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas;

Proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia;

Recepcionar e atender ao publico em geral por telefone ou pessoalmente;

Realizar trabalhos digitados e gréficos;

Orientar a organizacao e elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacao e legislagéo;

Conhecimentos de sistemas operacionais, editoracao eletronica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados;

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fun¢des, respeitando as normas de transito;

Manter atualizadas as fichas de cadastro imobiliério e de lancamento de contribuintes;

Efetuar langamentos contabeis, alteracbes de tributos;

Executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, demonstrativos de
caixa;

Operar com méaquinas de contabilidade em geral;

Operar computador ou terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem;

Aucxiliar na escrituragdo de livros contabeis;

Elaborar documentos referentes assentamentos funcionais;

Obter informacdes e fornecé-las aos interessados;

Realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;

Receber as solicitagdes de compras;

Analisar e conferir 0s orcamentos;

Emitir ordem de compra e encaminhar ao setor ao setor pertinente;

Efetuar compras jé licitadas;

Cadastrar produtos, servicos e fornecedores novos;

Emitir certificados de cadastro de fornecedor (CRC);

Fazer ou orientar o levantamento de bens patrimoniais;

Secretariar reunides e comissdes de inquérito;

Receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar e entregar valores;

Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;
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Efetuar selagem e autenticacdo mecénica, elaborar demonstrativos do trabalho realizado e importéncias recebidas e pagas;

Movimentar fundos;

Conferir e rubricar livros;

Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

Endossar cheque e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;

Preencher e assinar cheques bancarios;

Emitir empenhos e ordens de pagamento;

Elaborar os boletins de caixa e conciliagfes bancarias;

Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho;

Elaborar e alimentar os dados da Folha de Pagamento;

Dirigir Veiculos Oficiais;

Alimentar e responsabilizar-se pelos Sistemas de outros Orgéos

Fiscalizar contratos, termos e propriedades;

Outras atividades afins e/ou correlatas.

Acompanhar fiscalizagdo da Inspetoria Veterinaria;

Organizar documentos;

Participar em conselhos municipais;

Planejar novos incentivos e programas;

Acompanhar projetos;

Realizar e solicitar compra de produtos;

Acompanhar entrega de produtos;

Encaminhar analises de expedientes;

Lancar servigos de maquinas prestadas aos agricultores e ao municipio;

Emitir aviso de cobranca dos servicos disponibilizado aos agricultores (maquinas, inseminadores);

Atender demandas da EMATER,;

Realizar e acompanhar campanhas;

Manter cadastros atualizados;

Emitir de GTA;

Manter cadastros atualizados em sistemas e programas;

Realizar visitas a familias para atualizar cadastros, agendar pericias, consultar resultados;

Confeccionar identidades, atualizar no sistema e langar dos dados de retirada.

Organizar, controlar e fiscalizar os servigos terceirizados;

Assessorar nas atribuigcdes da secretaria, em substitui¢cdo a coordenadora de salde;

Intermediar processos entre o0s setores;

Acompanhar obras e projetos com o fiscal de contratos;

Transmitir processos e protocolos;

Emitir de prontuarios;

Participar de reunifes de gestdo e apresentar resultados e indicadores;

Organizar reunides;

Elaborar comissoes internas;

Emissdo de documentos;

Dar suporte para nas reas de sistemas de informética

Emitir folha ponto e coletar assinatura;

Controlar escala dos servidores em sobreaviso;

Controlar banco de horas, folgas, férias, atestados;

Cadastrar viagens (horarios, km motoristas e veiculos);

Controlar as atividades do setor de ICMS e os servi¢os do Polo Incra;

Atender ao publico, por telefone e presencial;

Receber e atualizar documentos em formularios e sistemas;

Emitir e redigir pareceres, relatérios, comunicados internos;

Emitir certiddes de débito e cadastral de imdveis;
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Cadastrar e atualizar os cadastros;

Efetuar langamentos contabeis;

Efetuar alterages tributarias;

Langar tributos;

Realizar auditorias tributarias;

Acompanhar e fiscalizar a emissdo de notas fiscais de servico eletrdnico;

Autorizar parcelamentos de débitos;

Analisar, julgar e emitir pareceres sobre administracéo tributéria;

Efetuar pagamentos;

Efetuar langamentos das receitas;

Efetuar langamentos de pagamentos;

Acompanhar e verificagdo das contas bancarias;

Documentos: tratar, arquivar, despachar, lancar;

Alimentar sistemas informatizados de outros 6rgéos — TCE — Orgéos Federal e Estadual — Bancarios, entre outros

Lancamentos e atualiza¢fes do cadastro imobiliario em geral;

Executar processos relacionado aos imoveis: averbagdo, avaliagdo, ITBI, andlises, etc;

Participar do planejamento do plano diretor;

Manter atualizado mapas digitais;

Emitir numeracGes parar novas construgdes, alvaras;

Atualizar im6veis no municipio e patrim6nio do municipio;

Prestar informagdes aos demais setores;

Participar de Comissdes de Licitagdes e Pregdes

Emitir minutas de editais, contratos, aditamento de contrato, notificacdes e adverténcia a fornecedores

Acompanhar todo o processo licitatério (conferencia de documentos, orcamentos, lancamento no sistema de compras e aprovagao,
além da indicacdo de recurso pela controladoria)

Emitir Minuta do Edital de licitacéo;

Langar licitacdo e anexar documento no sistema de compras e licitacdes;

Alimentar sistema com informacdes decorrentes a licitagao;

Gerar informacdes para o LICITACON e postagem no portal de transparéncia e diario eletrdnico com a assinatura digital;

Cadastrar e atualizar os cadastros tributarios e o Unico;

Efetuar langamentos contébeis;

Cadastrar e emitir alvara de pessoa fisica e juridica;

Baixar cadastros;

Atualizar valores das taxas;

Liberar empresas do simples nacional junto a receita federal;

Emitir declaracdes para empresas optantes pelo simples nacional;

Calcular tributos anuais e emissao dos carnés;

Elaboracéo de folha de pagamento e Sistema do Vale Alimentacgdo e todas as atividades correlatas;

Oultras atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de uniforme, viagens e atendimento ao publico.

LOTACAO:

Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio

CATEGORIA FUNCIONAL: | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REFERENCIA SALARIAL: | 3,80

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior Concluido em Ciéncias
Juridicas, Contbeis e Administragdo.

c) Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo,
minima Cat. B

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Analisar expedientes, emitir Pareceres, elaborar e acompanhar Processos, executar os servigos administrativos junto as Secretarias.

Descri¢8o Analitica:

PARA TODAS AS SECRETARIAS:

Examinar processos, redigir textos, emitir pareceres e informagoes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, atestados, atas, cartas, editais, processos seletivos, oficios, relatérios,
certiddes, portarias, decretos, projetos de leis, leis, entre outros da Administracéo;

Elaborar planilhas e normas, apurar situa¢des e célculos, normatizar a legislagdo e rotinas administrativas, ter conhecimento da legisla-
cao estadual e federal concernente a &rea de atuacdo, orientar;

Realizar pesquisas socioecondmicas para fins de planejamento em todas as Secretarias: estudar e emitir parecer sobre processos relaci-
onados com 0s assuntos gerais da administragéo;

Elaborar relatérios sobre atividades administrativas;

Participar de Comissdes e Conselhos a que for designado;

Preparar mensagens e Projetos de Lei ao Legislativo Municipal;

Organizar e dirigir grupos operacionais, estudar a organizacdo administrativa do Municipio;

Coordenar projetos e atividades administrativas, supervisionar os servicos dos érgdos administrativos da Administragdo municipal,
elaborar projetos para busca de recursos financeiros e elaborar relatérios;

Alimentar sistemas e programas;

Organizar eventos e reunifes;

Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho;

Elaborar e alimentar os dados da Folha de Pagamento;

Dirigir Veiculos Oficiais;

Alimentar e responsabilizar-se pelos Sistemas de outros Orgéos

Atuar em todos os 6érgaos e Secretarias da Administracdo Municipal na execu¢do de tarefas administrativas

Controlar e conferir ponto eletrénico e do banco de horas;

Elaboracéo de folha de pagamento e Sistema do Vale Alimentacéo e todas as atividades correlatas;

Controlar contratacdo dos estagidrios: documentos, mediagdo entre estagiario e agente de integracéo, entre outras atividades pertinen-
tes;

Encaminhar documentacfes em geral,

Controle de manutencéo de veiculos e maquinas pesadas;

Atendimento ao publico via telefone e presencial;

Analise, controle e vistoria das obras publicas e emissdo de pareceres;

Dar assisténcia administrativa as Chefias e Secretarias;

Outras Atividades Correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de uniforme, viagens e atendimento ao publico.

LOTACAO:

Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio
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CATEGORIA FUNCIONAL: | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REFERENCIA SALARIAL: | 2,20

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) Escolaridade: Nivel médio e habilitacdo especifica de acordo com a legis-
lacdo para o exercicio das fungdes de Atendente de Consultério Dentério,
com certificado registrado no 6rgdo competente.

b) Idade: Minima de 18 anos.

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Exercer as atividades auxiliares que envolvem a execucdo dos servigos basicos de consultorios dentarios.

Descri¢ao Analitica:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal,

Marcar consultas;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivos e ficharios;

Controlar o fluxo de atendimento de pacientes;

Revelar e montar radiografias intraorais;

Preparar pacientes para o atendimento;

Aucxiliar no atendimento ao paciente;

Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatoria;

Promover isolamento do campo operatério;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Confeccionar modelos em gesso;

Aplicar métodos preventivos para o controle de cérie dental;

Proceder a conservagdo e a manutencao do equipamento odontoldgico;

Realizar lavagem, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental e consultério,

Outras tarefas correlatas.

Controlar, registrar no sistema, levantar e solicitar a compra de materiais necessarios para o atendimento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

LOTACAO:

Secretaria da Saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: | BIOLOGO

REFERENCIA SALARIAL: | 4,50

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS REQUISITOS
PARA RECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Superior completo.
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
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d) Ser portador de Carteira Nacional de Habilitac4o, minima Cat. B | |

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas nos varios setores da Biologia.

Emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com as legislagdes vigentes.

Descrigdo Analitica:

Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgico das pragas e doencgas que afetam os vegetais;

Estudar sistematicamente, as pragas dos vegetais das pracas e jardins visando a sua identificacdo;

Verificar as condicOes das espécies vegetais dos parques e jardins, propor e orientar o uso de meios de controle biolégico, visando a
defesa e o equilibrio do meio ambiente;

Pesquisar a adaptagdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano;

Proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborizacao publica da cidade, classificando-as cientificamente;

Pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos;

Planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo;

Realizar estudos e experiéncias em laboratorios com espécimes biolégicos;

Realizar pericias e emitir laudos técnicos;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo;

Providenciar e organizar o licenciamento ambiental das atividades de impacto local a ser realizada de conformidade com as legislacdes
vigentes sobre a matéria;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Guiar veiculo oficial, quando necessario, para o exercicio de suas funcbes, respeitando as normas de transito;

Emitir laudos e pareceres ambientais;

Realizar reunibes com empreendedores e municipes para orientacdo sobre licenciamento ambiental.

Orientar empreendedores e municipes no que se refere a documentacdo para licenciamento ambiental.

Atendimento aos servidores de outros municipios.

Organizacdo e execugdo de campanhas de conscientizacdo ambiental (educagdo ambiental).

Orientar outros setores na atividade relacionadas com o meio ambiente.

Elaboracdo e execucdo de projetos, programas, projetos de lei, editais de licitacdo, contratos, prestacdo de servigo de saneamento
bésico, sistemas hidricos e pluviais, extragdo mineral, obras municipais, residuos sélidos, controle de vetores ou qualquer outro na area
ambiental.

Realizar vistorias e elaboracdo de pareceres e relatdrios técnicos.

Elaborar documentos inerentes a fun¢éo

Prestar informagdes a promotoria de justica, FEPAM, CREA/RS, CRBIO, CRQ

Acompanhar e analisar equipe técnica terceirizada do setor

Orientar e acompanhar as reposic¢des florestais obrigatérias da Prefeitura e a arboriza¢do urbana

Elaborar contetido para confec¢do de materiais educativos

Participar de reunifes, comissdes, conselhos e grupos de trabalho

Dirigir Veiculos Oficiais;

Participar em cursos e encontros na area ambiental

Outras atividades afins ou correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de uniforme, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expe-
diente.

LOTACAO:

Secretaria de Sustentabilidade e demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: | EDUCADOR INFANTIL —40 hs

REFERENCIA SALARIAL: | 302
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RECRUTAMENTO: ‘ Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) Instrucdo: Curso de Magistério concluido - Habilitacdo de 1.2 a 4.2 Série
ou Curso Superior em Pedagogia na Educacéo Infantil.

b) Idade: minima de 18 anos e maxima de 50 anos, face a necessidade de
trabalho com a educagdo infantil, onde ha constantes flexdes, forca fisica
com atividades realizadas no chéo, levantar e carregar criangas de diversos
tamanhos, atender a criangas especiais, etc

c) Condicdes de Salde especifica para a natureza do cargo.

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:

Preparar e executar atividades diarias com atendimento e recreagdo as criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Planejar atividades que desenvolvem a coordenagdo motora, habilidades socio cognitivas e afetivas;

Zelar pelo bem-estar das criangas;

Recepcionar e entregar as criancas para as familias e relatar sobre o dia;

Planejar e executar projetos;

Descri¢ao Analitica:

Prestar todo o atendimento necessario as crian¢as menores sob seus cuidados, quer quanto a alimentacao, higiene, horarios de sono e
agasalhos;

Acompanhar as criangas maiores em passeios, visitas, festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Auxiliar as criangas na alimentacéo;

Servir refei¢des e auxiliar as crian¢as menores a se alimentarem;

Zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentago das criangas;

Auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagdo motora, social e afetiva;

Planejar atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianca;

Proporcionar atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptidBes e necessidades;

Observar a salide e 0 bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial,

Ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar o0s pais guanto & higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quan-
do afastar-se, ou no final do periodo de atendimento;

Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores;

Executar tarefas afins.

Participar de reunides;

Participar de cursos de formagdo e treinamentos;

Orientar e zelar pela conservacao da estrutura, equipamentos e moveis da instituicio;

Preparar e aplicar aulas;

Organizar e participar de eventos e projetos;

Manter ambiente limpo e organizado;

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria semanal de 40 horas, sujeito a prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
Sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a funcéo podera exigir como
cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.

LOTACAO:

Escolas Municipais
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CATEGORIA FUNCIONAL: | EDUCADOR INFANTIL - 30h

REFERENCIA SALARIAL: | 7 27

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico. (Redagéo acrescida pela Lei n® 2102/2016)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

a) Instrucéo: Curso de Magistério concluido - Habilitagdo de 1.2 a 4.2 Série
ou superior em Pedagogia na Educagdo Infantil.

b) Idade: minima de 18 anos e méxima de 50 anos, face a necessidade de
trabalho com a educacéo infantil, onde ha constantes flexdes, forca fisica
com atividades realizadas no chdo, levantar e carregar criancas de diversos
tamanhos, atender a criangas especiais, etc..

c) CondicGes de Saude especifica para a natureza do cargo.

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:

Preparar e executar atividades diarias com atendimento e recreacdo as criancgas e trabalhos educacionais de artes diversas;
Planejar atividades que desenvolvem a coordenagdo motora, habilidades socio cognitivas e afetivas;

Zelar pelo bem-estar das criangas;

Recepcionar e entregar as criancas para as familias e relatar sobre o dia;

Planejar e executar projetos;

Descrigdo Analitica:

Prestar todo o atendimento necessario as criangas menores sob seus cuidados, quer quanto a alimentacéo, higiene, horarios de sono e
agasalhos;

Acompanhar as criangas maiores em passeios, visitas, festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

Auxiliar as criangas na alimentacéo;

Servir refei¢Bes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem;

Zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagéo das criangas;

Auxiliar as criancas a desenvolver a coordenacdo motora, social e afetiva;

Planejar atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianca;

Proporcionar atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptidfes e necessidades;

Observar a saude e o bem-estar das criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento medico e ambulatorial;

Ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quan-
do afastar-se, ou no final do periodo de atendimento;

Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores;

Executar tarefas afins.

Participar de reunifes;

Participar de cursos de formacdo e treinamentos;

Orientar e zelar pela conservagdo da estrutura, equipamentos e moveis da instituigdo;

Preparar e aplicar aulas;

Organizar e participar de eventos e projetos;

Receber pagamentos de mensalidades e contribui¢des diversas;

Manter ambiente limpo e organizado;

Registar todas as atividades realizadas e os pareceres do desempenho das criancas;

CONDICOES DE TRABALHO:
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Carga Horaria semanal de 30 horas, sujeito a prestacéo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.
Sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a fun¢éo podera exigir co-
mo cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.

LOTACAO:

Escolas Municipais.

CATEGORIA FUNCIONAL: | ENCANADOR HIDRAULICO - 44h

REFERENCIA SALARIAL: | 2,00

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico (Redacdo dada pela Lei n® 2244/2017)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos e maxima de 55 anos, face a comple-
xidade das funcdes, em atuar a noite, feriados e finais de semana,
em sobreaviso, e locomogdo de forma &gil e em locais de dificil
acesso, necessidade de forga fisica na execucéo dos trabalhos.

b) Grau de instrucdo: No minimo ensino fundamental.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo: CNH - no minimo categoria B.

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Instalar, reparar, conservar instalagdes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais publicos que requeriam seus
servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

Descrigdo Analitica:

Instalar e reparar redes de gua, esgoto e gés;

Interpretar plantas de instalacdo, examinando desenhos e outras especificacdes;

Relacionar materiais e buscar orgamentos;

Recebimento e conferencia de materiais.

Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas e demais conexdes, para instalacdo de dgua, gas e esgoto;

Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc., para possibilitar passagem, fixacdes, coletores, etc. necessarios as instala¢oes;

Ligar componentes e acessorios das canalizacbes domiciliares de 4gua, esgoto e gés;

Aparelhar, instalar e consertar pecas sanitarias, de lougas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.);

Montar, instalar e conservar e efetuar reparos em hidraulicos com ou sem instala¢des elétricas;

Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Conduzir veiculo do municipio respeitando o Codigo Nacional de Transito;

Proceder na leitura da agua, no corte da agua dos inadimplentes, assim como na religacdo quando restabelecida irregularidade;

Dirigir de Veiculos Oficiais;

Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato;

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 44 horas;

Servigos externos de manutenc¢do, incluindo visitas externas em diversos locais como obras, escolas e outros, em horérios variados e
atendimento ao publico. Sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial. Sujeito a plantdo e/ou sobreaviso conforme critérios da adminis-
tracao.

LOTACAO:

Secretaria de Infraestrutura

CATEGORIA FUNCIONAL: | ENGENHEIRO CIVIL
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REFERENCIA SALARIAL: | 5,30

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Con-
selho.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo: CNH - no minimo categoria B.

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Executar, analisar ou supervisionar trabalhos topogréficos, geodésicos e projetos de construcao.

Descri¢8o Analitica:

Executar, analisar ou supervisionar trabalhos topogréficos, geodésicos e projetos de construcao;

Estudar projetos dando 0s respectivos parecer para aprovagao ou no;

Dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como, obras de captacdo e abastecimento de dgua de drenagem e de
irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural;

Analisar, projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral,;

Realizar pericias e fazer arbitramentos;

Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecénicas, eletrénicas e outras que utilizem energia elétrica, bem
como, as oficinas em geral de redes de distribuicdo de energia elétrica;

Elaborar projetos, plantas, orcamentos, avaliagdes, etc...;

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as hormas de transito;

Elaborar processos administrativos para desapropriacoes;

Outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas, sujeito ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente, ao uso de uniforme, via-
gens e atendimento ao publico.

LOTACAO:

Secretaria de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Econémico.

CATEGORIA FUNCIONAL: | ENFERMEIRO

REFERENCIA SALARIAL: | 6,00

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conse-
Iho.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo: CNH - no minimo categoria B.

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Atender servicos de enfermagem junto as unidades sanitarias.

Descrigao Analitica:
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Prestar servigos em hospitais, unidades sanitérias, ambulatoriais e se¢ces de enfermagem;

Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados e atendidos nas unidades sanitarias;

Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes, ministrar remédios na UBS ou a domicilio;

Responder pela observancia das prescricfes médicas relativas a pacientes;

Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

Supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operag6es;

Auxiliar os médicos nas intervencgoes cirdrgicas;

Prestar socorros de urgéncia,;

Orientar o isolamento dos pacientes;

Supervisionar 0s servicos de higienizagdo de pacientes;

Providenciar no abastecimento de material de enfermagem;

Controlar o servico de alimentacdo e rouparia;

Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;

Supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado;

Acompanhar o desenvolvimento continuo da educacdo pessoal de enfermagem;

Elaborar programas de educacao sanitéria;

Participar do ensino em escolar de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem;

Participar dos servicos de salde publica nos diversos setores, inclusive na prevencdo da saude familiar;

Apresentar relatoérios referentes as atividades sob sua supervisdo;

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas func¢des, respeitando as normas de transito;

Compor as equipes de vigilancia epidemioldgicas e sanitérias

Registrar as informacdes nos sistemas conforme programas referentes suas fun¢bes

Elaborar e acompanhar os indicadores epidemioldgicos do Municipio

Aucxiliar na elaboragdo dos planos municipais de salde e planos anuais de salde

Desenvolver praticas integrativas complementares

Organizar e gerenciar 0s servicos de enfermagem;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas de assisténcia & saide;

Manter o programa atualizado com todas as doencas infecto contagiosas;

Realizar e coordenar reunides com a esquipe;

Fazer cumprir rotinas e normas técnicas para os servicos de enfermagem,;

Elaborar procedimentos padroes (POP’s);

Elaborar relatérios das atividades da equipe de salide e agentes comunitarios de salde;

Fazer cumprir o cédigo de ética profissional e o regulamento interno do servico de enfermagem;

Acompanhar no transporte de pacientes de média e alta complexidade para o servico de urgéncia,;

Orientar e avaliar as atividades dos residentes de enfermagem (preceptora);

Participacdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de salde;

Participacdo na elaboracdo, execucao e avaliagdo dos planos assistenciais de salde;

Supervisionar estagidrios em enfermagem;

Prescri¢do de medicamentos, previamente estabelecidos em programas de salide publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;

Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia Enfermagem;

Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

Participacdo em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacédo em
geral, assim como de treinamentos e aprimoramento de pessoal de salde,

Participacdo na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a salde;

Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia,;

Participacdo de bancas, comissdes, conselhos e grupos de trabalho;

Dirigir Veiculos Oficiais;

Executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 40 horas, sujeito ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente, viagens uso de uniforme e
equipamentos de protecdo.

LOTACAO:

Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: | FARMACEUTICO

REFERENCIA SALARIAL: | 4,90

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

a) Idade: Minima 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitagdo Profissional: Habilitacdo legal para o exerci-
cio da profissdo, com registro no Conselho.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo: CNH - no minimo cate-
goria B.

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Realizar manipulagdes farmacéuticas, aviar receitas, participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica.
Realizar atividades de assisténcia farmacéutica. Realizar atividades de compra e controle de estoque.

Descrigdo Analitica:

Realizar manipulagdes farmacéuticas, quando houver necessidade;

Aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas;

Manter registros atualizados do estoque de medicamentos controlados com retencdo de receita;

Registrar no sistema a dispensacdo dos medicamentos aos pacientes;

Fazer solicitacdo de medicamentos basicos, medicamentos controlados e materiais necessarios & farmécia;

Solicitar orgamento para compras emergenciais;

Receber, conferir (produto e nota fiscal) e armazenar medicamentos e materiais e realizar o langamento no sistema;

Conferir, controlar e distribuir todos os tipos de medicamentos, bem como, fazer o abastecimento aos demais postos de salde;

Ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos;

Realizar inspeces relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo;

Administrar e organizar 0 armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio;

Controlar e supervisionar as requisi¢cdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos;

Controlar, supervisionar e solicitar a liberagcdo da numeracdo dos receituarios controlados (notificagdo de receita-B) e receituario de
controle especial, junto a 16% Coordenadoria Regional de Saude;

Orientar quanto ao uso das medicacdes;

Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do campo de especialidade;

Participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

Participar de treinamentos e cursos referentes as suas atividades;

Participar de grupos de saude

Dirigir Veiculos Oficiais;

Encaminhar processos administrativos ao Estado;

Fornecer documentos para eventuais processos judiciais;

Recolher produtos ndo conformes e encaminhar para descarte;

Controle e registros de temperatura e umidade;

Executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente. A carga horéria podera ser inferior ou superior a 40 horas, de acordo com a necessidade do Municipio, com remuneracéo
proporcional a carga horaria contratada.

LOTACAO:

Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: | FISCAL MUNICIPAL

REFERENCIA SALARIAL: | 3,50

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

a) ldade minima: 21 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior concluido nas areas de Cién-
cias Contabeis, Juridicas e Economia.

c) Declaracdo de bens e valores que consistem no seu pa-
trimonio, por ocasido da posse.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo: CNH - no minimo
categoria B.

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:

Exercer a fiscalizagdo geral nas reas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das
disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria municipal, atuar no célculo e arrecadacéo dos tributos e taxas a serem
pagos pelos municipes, fiscalizagdo de cargas de transito quando o Municipio mantiver Convénio com o Governo do Estado(PIT e
outros).

Descrigdo Analitica:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legisla¢ao tributéria;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especi-
fica;

Verificar 0s registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizag6es efetuadas;

Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos
correlatos;

Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

Propor medidas relativas & legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendéria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio;

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

Verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de
conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de carta de habitagdo (habite-se);

Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou autuando as que nao estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;

Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao;
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Vferificar a carga e descarga de material na via publica;

Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeces e vistorias realizadas em sua jurisdico;

Auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos a urbanizagdo das mesmas, com vistas a manutencdo do
cadastro urbano da Prefeitura e a cobranca de tributos;

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria;

Constituir o crédito tributario mediante os lancamentos;

Controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando as penalidades;

Analisar e tomar as decisdes sobre processos administrativos fiscais;

Controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servigos;

Atender e orientar contribuintes;

Planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracdo tributaria;

Fiscalizar a conservacdo intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis,
normas e regulamentos concernentes as obras particulares;

Realizar sindicéncias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamagoes;

Emitir as licencas previstas pela regulamentagdo urbanistica do Municipio, tais como, licenca para ligacdo provisoria de agua, licenca
para ligacdo de luz em &reas verdes, dentre outras;

Emitir certiddes de existéncia e de demolicdo de imdveis, procedendo ao levantamento cadastral do imdvel na Prefeitura, bem como ir
ao local onde o imdvel est4 cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demolicéo;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacéo
urbanistica;

Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de dendncias e reclamagdes;

Coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas;

Participar de comissdes permanentes ou especiais;

Exercer a fiscalizagdo do Trénsito no Municipio de acordo com a Legisla¢do Federal,

Notificar os infratores de transito;

Sugerir medidas de seguranga;

Orientar pedestres e condutores de veiculos, ciclistas e condutores de animais;

Lavrar ocorréncias;

Providenciar a remocao de veiculos;

Demais atividades fins contidas no art. 24 da Lei 9.503/97;

Conhecimentos de sistemas operacionais, editoracao eletronica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados;

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito;

Alimentar sistemas informatizados de todos os érgdos, inclusive estaduais e federais;

Participar de Comissdes e Conselhos.

Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Servicos externos de fiscalizagdo, incluindo visitas a obras, em horarios variados e atendimento ao publico, uso de uniformes e via-
gens.

LOTACAO:

Secretaria de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Econdmico e Secretaria de Infraestrutura.

CATEGORIA FUNCIONAL: | FISCAL DE SAUDE

REFERENCIA SALARIAL: | 35

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

e Idade minima de 21 anos.

e Instrucdo: Ensino Superior concluido nas areas de
Enfermagem, Ciéncias Juridicas, Contabeis e Ad-
ministracdo, e Medicina Veterinria.

e Declaracdo de bens e valores que consistem o seu
patriménio, por ocasido da posse.

e CNHB

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:

Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de posturas, ambiente e salide, no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais
compreendidas na competéncia.

Desenvolver agdes para eliminar, diminuir e prevenir os riscos a saide publica.

Descrigdo Analitica:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria contidas
na legislacdo em vigor;

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e
as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

Fiscalizar veiculos: realizar vistorias em veiculos que transportam e/ou fazem a venda de qualquer tipo de alimento;

Cadastrar e fiscalizar pocos de abastecimento de agua;

Inspecionar reservatorios coletivos de agua;

Coletar amostras de dgua para analise e lancar resultados das analises nos sistemas;

Acompanhar o controle de qualidade da agua;

Realizar a leitura do cloro nos pocos de agua;

Fiscalizar empresa terceirizada para prestacdo de servigo de manutencdo dos pogos de agua;

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

Providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor;

Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo
com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio;

Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farméacias, consultorios médicos ou odontolégicos, entre outros, ob-
servando a higiene das instalac6es;

Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracao de processos e proceder as devidas autuac@es de interdicfes inerentes a fun-
cao;

Orientar o comércio e a indistria quanto as normas de higiene sanitaria;

Elaborar relatérios das inspecoes realizadas;

Verificar a regularidade da exibigdo de andncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via pUblica, bem como a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas
de plantdo das farmécias;

Verificar, além das indicagdes de seguranga, 0 cumprimento de posturas relativas a fabricacdo, manipulacéo, dep6sito, embarque, de-
sembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

Inspecionar o funcionamento das instalag@es sanitarias;

Acompanhara a legislagdo ambiental;

Conhecimentos de sistemas operacionais, editoracdo eletronica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados;

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito;

Orientar, fiscalizar e autuar nos casos de descumprimento a legislacao;

Aplicar penalidades quando descumpridas as determinag6es legais;

Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos
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Orientar a populagdo quanto ao depésito indevido de lixo em areas publicas, propondo a colocagdo de placas educativas ou prestando
orientacdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacdo de doencas;

Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento de multas

Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

Verificar as violagOes as normas sobre poluigdo sonora; uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas
de musica, entre outras; verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;

Aplicar o Cddigo de Posturas e legislagdo concernente;

Verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias;

Alimentar sistemas informatizados de todos os érgdos, inclusive estaduais e federais, e prestar contas;

Participar de Comissdes e Conselhos.

Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 40 horas.
Servicos externos de fiscalizagdo, incluindo visitas a obras, em horérios variados e atendimento ao publico.

LOTACAO:

Secretaria de Saude e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: | FISCAL DE MEIO AMBIENTE

REFERENCIA SALARIAL: | 3,50

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico. (Redagéo acrescida pela Lei n° 2192/2017)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) Idade minima de 21 anos e maxima de 55 anos, face a complexidade das
funcbes, em atuar & noite, feriados e finais de semana, em sobreaviso, e loco-
moc&o de forma agil e em locais de dificil acesso;

b) Grau de instrucdo: Nivel Superior concluido em um dos seguintes cursos de
graduacdo: Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia
Quimica;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo: CNH — no minimo categoria B;

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:

Orientar, autuar, promover, vistoriar, monitorar e fiscalizar acdes de meio ambiente de interesse local.

Elaborar e entregar notificagdes. Lavrar e entregar autos de infracdo. Instaurar processos administrativos para apuracgdo das infragdes
ambientais. Atendimento ao publico.

Descrigdo Analitica:

Fiscalizar, vistoriar e monitorar as atividades, empreendimentos, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as ativida-
des utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras, ou daquelas que, sob qualquer forma, pos-
sam causar degradacdo ambiental ou promover quaisquer distirbios, na area sob jurisdicdo do municipio.

Observar e fazer cumprir a correta aplicacdo da legislacdo municipal, estadual, federal e internacional vigente para a preservagéo e
defesa do meio ambiente;

Fiscalizar os prestadores de servigos, agentes econémicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos;

Fiscalizar, advertir, lavrar notificacdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar e tomar todas as medidas
necessarias para interromper o fato gerador de danos ao meio ambiente e a qualidade de vida da populagéo;

Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s documentos pertinentes as atividades de controle, regu-
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lacdo e fiscalizagéo;

Programar e supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental;

Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo na &rea ambiental;

Realizar plantfes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagOes realizadas, e contatar, quando necessario, 0s 6rgaos
publicos competentes (municipais, federais e estaduais);

Fiscalizar e acompanhar a conservagdo das aguas, solos, flora e fauna do municipio, além dos projetos de recuperagdo ambiental;

Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comer-
cializados em desacordo com a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal,

Executar pericias dentro das suas atribui¢des profissionais;

Realizar inspe¢fes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas & preservacgdo e ao uso sustentavel dos recursos natu-
rais;

Participar de comissdes especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de dendincias e reclamacdes;

Apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio;

Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

Proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracfes através do processo competente;

Instruir os empreendedores sobre 0s projetos e estudos ambientais e a documentacdo necessaria a solicitagcdo das licengas ambientais, e
demais documentos exigidos pela legislacdo ambiental vigente;

Atendimento ao pablico com objetivo de: orientar quanto ao andamento dos processos, a documentacdo necesséria para obtencdo de
licenga ambiental, abertura de protocolos para apura¢do de denuncias, entrega de licenca ambientais, oficios e outros documentos.

Promover estudos que visem o aproveitamento sustentavel dos recursos ambientais do municipio e o controle do impacto ambiental dos
processos utilizados;

Promover palestras e atividades de educacdo ambiental nas redes de ensino e demais entidades e grupos do municipio;

Aucxiliar na execugdo e acompanhamento dos planos e projetos municipais na area ambiental, além de exercer o poder de policia ambi-
ental;

Dirigir Veiculos Oficiais;

Participar de Comissdes, Grupos de Trabalho e Conselhos;

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito;

Participar de audiéncias no ministério publico;

Elaborar e participar de projetos de lei;

Coletar indicadores de monitoramento;

Solicitar orgamentos de servigos inerentes a fungéo.

Alimentar sistemas e programas informatizados;

E demais atividades correlatas e afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 40 horas;

Servicos externos de fiscalizacdo, incluindo visitas externas em diversos locais como obras, escolas e outros, em horéarios variados e
atendimento ao publico. Sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial. Sujeito a plantdo e/ou sobreaviso conforme critérios da adminis-
tracdo.

LOTACAO:

Secretaria de Sustentabilidade e outros Orgéos da Administracio Publica..

CATEGORIA FUNCIONAL: | FISIOTERAPEUTA

REFERENCIA SALARIAL: | 4,50

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Superior completo.
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conse-
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lho.
d) Carteira Nacional de Habilitagdo: CNH - no minimo categoria B;

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Realizar sessdes de fisioterapia em pacientes, objetivando a prevencdo, manutencgéo, desenvolvimento e reabilitacdo da salde.

Descricao Analitica:

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente,
apos diagndstico;

Desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com a equipe multiprofissional de salde nas diversas dreas assistenciais.

Agendamento de atendimentos fisioterapicos presenciais e /ou por telefone

Encaminhar pacientes para especialistas quando necessario

Participar, quando necessarios, de grupos de gestantes, e outros

Realizar visitas domiciliares, quando agendado

Realizar avaliacOes e reavaliacOes de pacientes

Solicitar material de expediente e material necessario para o desempenho das fungdes

Organizar ambiente de trabalho e materiais utilizados

Comparecer a eventos e convocagdes

Auxiliar colegas da secretaria, quando solicitado

Dirigir Veiculos Oficiais;

Alimentar os sistemas e programas informatizados;

Executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 30 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horéario normal de
expediente.

LOTACAO:

Secretaria de Salde e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: | GEOLOGO/ENGENHEIRO GEOLOGICO

REFERENCIA SALARIAL: | 4,50

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior completo, com Habilitacdo legal para o
exercicio das fungdes de Geblogo, com nivel superior completo e registro
regular no CREA,;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo: CNH - no minimo categoria B;

ATRIBUICOES

Descricéo Sintética:

Analisar, planejar e gerenciar as agdes direta ou indiretamente relacionados a sua especialidade profissional (geologia ou engenharia
geoldgica), de modo a contribuir com a gestao do sistema municipal de meio ambiente e com o desenvolvimento sustentavel do
municipio de Santa Clara do Sul.

Descri¢cdo Analitica:

Fiscalizacdo e monitoramento de minas do municipio;

Atuar direta e indiretamente em programas e projetos referente ao licenciamento e fiscalizagcdo ambiental e demais instrumentos da
politica nacional de meio ambiente;

Planejar, criar, executar e gerenciar programas ambientais no municipio;
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Planejar, criar, executar e gerenciar estudos relacionados a ciéncia da terra;

Planejar, criar, executar e gerenciar trabalhos topograficos e geodésicos;

Planejar, criar, executar e gerenciar programas, projetos e estudos geolégicos, geoquimicos e geofisicos;

Atuar em programas de qualidade ambiental, estudar e emitir relatérios de impacto ambiental, proceder avaliacdo e controle de efeitos
de impactos ambientais;

Participar e executar o gerenciamento de recursos hidricos;

Diagnésticos ambientais;

Analise de riscos e pericias;

Planejamento e aplicacdo de métodos de sensoriamento remoto;

Compor equipes multidisciplinares para assuntos da area ambiental;

Prospectar atraves de programas e projetos, recursos para o municipio de Santa Clara do Sul de modo a contribuir a sustentabilidade do
sistema municipal de meio ambiente;

Alimentar sistemas e programas informatizados;

E demais atribui¢Bes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

Dirigir Veiculos Oficiais;

Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do Municipio;
Especial: Sujeito ao uso de uniforme, trabalhos externos; eventualmente a noite, domingos e feri - ados; atendimento ao publico.

LOTACAO:

Secretaria de Sustentabilidade e demais Orgos.

CATEGORIA FUNCIONAL: | HIGIENIZADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

REFERENCIA SALARIAL: | 2,20

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

a) Instrucdo: Ensino Médio Concluido.

b) Idade: minima de 18 anos e maxima de 50 anos, face &
necessidade de trabalhos com esfor¢os fisicos de limpeza
e higienizagdo, em que ha constantes flexdes, atividades
realizadas no chdo, levantar e carregar materiais de diver-
sos tamanhos, etc.

c) CondicBes de Salde especifica para a natureza do cargo.

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:

Limpar dependéncias, preparar café ou similares.

Higienizar e limpar dependéncias, utensilios, moveis, equipamentos, etc. Executar atividades de hotelaria. Executar atividade de gestdo
de residuos reciclveis e ndo reciclaveis e substancias infectantes;

Descrigdo Analitica:

Realizar limpeza, higienizacdo do mobiliario, lavagem quando necessério;

Realizar a limpeza terminal nas areas criticas/semicritica/ndo critica conforme ResolucBes e legislacdo da Anvisa e Ministério da
Saude;

Realizar higienizagdo e limpeza geral das dependéncias, enfermarias, salas de atendimento, salas cirdrgicas, escadarias, corredores,
corrimdes, areas internas e externas, cal¢adas, jardim, vasos com plantas, flores, folhagens e pétio;

Remover lixo, limpar e higienizar lixeiras e recipientes de residuos de servico em salde (RSS), transportar 0s RSS para a Central de
Residuos localizada nas dependéncias da UBS;

Recolher as roupas sujas e encaminha-Ilas para o local destinado para a lavagem;
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Lavar e higienizar sanitrios;

Lavar paredes, portas, tetos, luminarias, janelas e vidragas internas e externas, conforme Resolucdes e legislagdo da Anvisa e Ministé-
rio da Salde;

Lavar pisos, escovar com equipamento adequado e encerar;

Ajudar na remocéo ou arrumagdo de méveis e utensilios interna e externamente;

Realizar a limpeza e higienizag8o de lougas e panelas;

Lavar e higienizar equipamentos de cozinha;

Remover lixo, limpar e higienizar lixeiras e recipientes de residuos domésticos;

Zelar pelos utensilios, matérias e equipamentos utilizados na secretaria, informando a Coordenacéo da area eventual quebra ou dano;

Fazer o pedido do material de higiene necessario a execucdo de limpeza e higieniza¢do, bem como a conferencia na entrega e controle
de estoque dos produtos;

Regar as flores plantas internas e externas;

Preparar lanches para os grupos conforme orientacdo da nutricionista;

Preparar bebidas guentes e frias;

Fazer os pedidos de suprimento de material necessario & cozinha ou a preparacdo de alimentos, bem como conferéncia na entrega e
controle de estoque;

Operar com os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

Abastecer consultérios e banheiros com papel toalha e papel higiénico;

Executar, outras atividades atinentes a fungdo, decorrentes da implementacdo/execucao do objeto desta prestacdo de servicos.

Outras tarefas fins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horéaria semanal de 44 horas, sujeito & prestacéo de servicos a noite, aos sadbados, domingos e feriados e sujeito ao uso de uni-
forme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a funcéo podera exigir como cursos e/ou tarefas
fora do horario normal de expediente.

LOTACAO:

Secretaria de Saude e Assisténcia Social e demais 6rgaos, se for o caso.

CATEGORIA FUNCIONAL: | MEDICO

REFERENCIA SALARIAL: | 19,35 (40h)

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA
TECNICA) E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
com registro no Conselho.

d) Carteira Nacional de Habilitacdo: CNH - no mi-
nimo categoria B

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. Realizar procedimentos ambulatoriais.

Descri¢do Analitica:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
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diagnéstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias médicas;

Prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatorios;

Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contrarreferéncia;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regu-
lamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para a
implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estu-
dos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisan-
do e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Munici-
pio em conformidade com a politica nacional de saide vigente;

Efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico;

Participar de comissdes permanentes ou especiais;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializa¢do profissional;

Solicitar exames de laboratério e outros que 0 caso requeira;

Controlar a presséao arterial e 0 peso da gestante;

Dar orientacdo médica & gestante e encaminha-la a maternidade;

Preencher fichas médicas das clientes;

Auxiliar, quando necessério, a maternidade e ao bem-estar fetais;

Atender ao parto e puerpério;

Dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

Prescrever tratamento adequado;

Participar de programas voltados para a satde publica;

Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

Participar de juntas médicas;

Solicitar o recurso de outros méedicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;

Realizar exames de admisséo no Servigo Publico Municipal;

Atende a pacientes em casos de urgéncia, mesmo ndo sendo na sua area especifica de atuacdo, participar de comissdes permanentes ou
especiais;

Dirigir veiculos oficiais quando necessério para o exercicio de suas func¢des, respeitando as normas de transito;

Outras funces correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente, uso de uniforme e viagens.

LOTACAO:

Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: | MEDICO

REFERENCIA SALARIAL: | 45

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA
TECNICA) E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo,
com registro no Conselho.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo: CNH - no mi-
nimo categoria B

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades. Realizar procedimentos ambulatoriais.

Descri¢éo Analitica:

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias médicas;

Prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatérios;

Encaminhar pacientes para atendimento, guando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contrarreferéncia;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva,;

Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitéria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regu-
lamentos;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a
implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estu-
dos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisan-
do e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afestos ao Munici-
pio em conformidade com a politica nacional de salde vigente;

Efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico;

Participar de comissdes permanentes ou especiais;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional;

Solicitar exames de laboratrio e outros que 0 caso requeira;

Controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante;

Dar orientacdo médica & gestante e encaminha-la @ maternidade;

Preencher fichas médicas das clientes;

Auxiliar, quando necessério, a maternidade e ao bem-estar fetais;

Atender ao parto e puerpério;

Dar orientacao relativa a nutricdo e higiene da gestante;

Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

Prescrever tratamento adequado;

Participar de programas voltados para a salde publica;

Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;

Participar de juntas médicas;
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Solicitar o recurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia;

Realizar exames de admissdo no Servigo Publico Municipal;

Atende a pacientes em casos de urgéncia, mesmo nao sendo na sua area especifica de atuacdo, participar de comissGes permanentes ou
especiais;

Dirigir veiculos oficiais quando necessario para o exercicio de suas funcoes, respeitando as normas de transito;

Outras funcOes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente, uso de uniforme e viagens.

LOTACAO:

Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: | MEDICO GINECOLOGISTA

REFERENCIA SALARIAL: | 11,60

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA
TECNICA) E DEMAIS REQUISITOS
PARA RECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profis-
sdo, na especialidade, com registro no Conse-
lho.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo: CNH - no
minimo categoria B

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar aces de prevencao e promoc¢éo da saude; coordenar
programas e servicos em saude; efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area medica, especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

Descrigdo Analitica:

Realizar atendimento na &rea de gineco-obstetricia;

Desempenhar fun¢bes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e
area.

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de salde do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para as enfermidades de sua especializacdo, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambu-
latérios e na Unidade Bésica de Salde;

Efetuar o registro dos pacientes examinados no sistema de informacgéo da Unidade Bésica de Salde, registrando a conclusdo diagnosti-
ca, 0 tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes;
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Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagoes e orientagGes sobre a doenga e o tratamento
a ser realizado;

Prestar informag6es do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacoes e trata-
mentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes, principalmente nos grupos mensais de acompanhamento de gestan-
tes;

Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que
favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos pro-
cessos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populago;

Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢fes em saude
implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secreta-
rias Municipais;

Realizar Pré-natal de Baixo e Alto Risco, encaminhar pacientes para servicos especializados, quando necessario, de acordo com a
complexidade do caso clinico epidemiolégico.

Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua cor-
reta utilizacdo;

Utilizar equipamentos de protecado individual conforme preconizado pela ANVISA,;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

Dirigir veiculos oficiais.

Outras atividades afins e correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 12 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente, sobreaviso, uso de uniforme e viagens.

LOTACAO:

Secretaria da Saude e Assisténcia Social

CATEGORIA FUNCIONAL: | MEDICO PEDIATRA

REFERENCIA SALARIAL: | 11,60

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA
TECNICA) E DEMAIS REQUISITOS
PARA RECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profis-
sdo, na especialidade, com registro no Conse-
Iho.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo: CNH - no
minimo categoria B

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:

Realizar atendimento na area de pediatria; implementar acdes de prevencdo e promogdo da salde; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes do publico infantil e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.
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Descricao Analitica:

Realizar consultas e atendimentos médicos;

Trata pacientes e clientes;

Implementa a¢Bes para promocao da salde;

Coordena programas e servigos em satde;

Efetua pericias;

Auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente destinado ao publico
infantil;

Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no @mbito das atribui¢Bes pertinentes ao cargo e area;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesqui-
sa e extensdo;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em sadde visando a melhoria de saide do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades em seu campo de atuacdo, aplicando recursos da medicina preventi-
va ou terapéutica em ambulatérios e na Unidade Bésica de Salde;

Manter registro dos pacientes examinados no sistema de informagdo da Unidade Bésica de Salde, registrando a conclusdo diagnosti-
ca, 0 tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informa-
cOes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

Prestar informac6es do processo sadde/doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagGes e trata-
mentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes, principalmente nos grupos mensais de acompanhamento de gestantes;

Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que
favorecem enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acBes em salde
implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secre-
tarias Municipais;

Realizacdo da Puericultura conforme preconiza o Ministério da Saude. Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizaco;

Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

Dirigir veiculos oficiais;

Outras atividades e funcdes correlatas;

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 12 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente, sobreaviso, uso de uniforme e viagens.

LOTACAO:

Secretaria da Saude e Assisténcia Social.
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CATEGORIAFUNCIONAL: | MEDICO VETERINARIO

REFERENCIA SALARIAL: 6,00

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA
TECNICA) E DEMAIS REQUISITOS
PARA RECRUTAMENTO

a) ldade minima 21.

b) Escolaridade: nivel superior concluido.

c) Habilitacdo Funcional: habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de veterinario e
regularidade de registro no CRMV.

d) Carteira de Habilitacdo de, no minimo,
categoria B.

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:

Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores e agroindustrias do Municipio.

Coordenar servico de inspecdo municipal. Fiscalizar estabelecimentos registrados no CISPOA. Auxiliar a vigilancia sanitéaria nas
fiscalizacOes. Auxiliar na fiscalizagdo ambiental em caso de maus tratos a animais. Realizar atividade de defesa sanitaria animal.

Descrigdo Analitica:

Prestar assisténcia técnica aos criadores e agroindustrias do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamento sim-
ples e racionais uma exploragdo zootécnica econdmica;

Estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no Municipio bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis;

Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacdo e de defesa sanitaria;

Prestar orientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgo;

Prestar orientacdo aos criadores, quanto ao cuidado com os animais, profilaxia de doengas, controle populacional de animais e guarda
responsavel.

Realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria;

Atestar 0 estado de sanidade de produtos de origem animal;

Fazer vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva, fazer a inseminagao sempre que necessario;

Inspecionar e Fiscalizar indistria, distribuicdo/comércio e consumo de alimentos tais como, cozinhas industriais, hipermercados, su-
permercados, refeitorios, agougues, abatedouros de animais, bares, lanchonetes, ambulantes, e congéneres;

Controlar vetores e roedores e 0 manejo populacional de cées e gatos;

Guiar veiculo oficial qguando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito;

Atuar e executar o servigo de inspe¢do municipal de produtos de origem animal e vigilancia sanitaria;

Atuar no cadastramento das propriedades rurais e inventario das populag6es animais;

Controlar de transito de animais;

Cadastrar os profissionais atuantes em sanidade animal no municipio atender aos Programas relativos a Veterinaria, SIM/Susaf entre
outros;

Dirigir veiculos oficias;

Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar a vigilancia sanitaria em acdes de fiscalizagdo

Auxiliar a fiscalizagdo ambiental em caso de maus tratos e abandona de animais

Elaborar projetos de assisténcia a produtores do setor primario

Realizar atividade de defesa sanitaria animal: campanhas de combate e erradicagdo de enfermidades, controle de transito animal,
contagem de amimais, controle profilatico de doengas

Alimentar sistemas e programas informatizados;;

Prestar orientagdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo;

Realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cir(rgica veterinaria;
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Atestar o0 estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;

Coordenar servicos do Sistema inspe¢do municipal e Susaf;

Inspecdo em Abatedouros do Municipio;

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 36 horas semanais;
Outras: o exercicio podera determinar a realizacdo de viagens, servicos a noite, domingos e feriados, equipamentos de protecao e uso
de uniforme.

LOTACAO:

Secretaria de Sustentabilidade

CATEGORIA FUNCIONAL: | MOTORISTA

REFERENCIA SALARIAL: | 2,80

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos

b) Instrugdo: 42 série do ensino fundamental conclui-
do.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minima categoria
o

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

Descrigao Analitica:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando imediatamente qualquer defeito
porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada;

Promover o0 abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

Verificar constantemente o funcionamento de todos 0s sistemas do veiculo sob sua responsabilidade

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

Registrar as atividades no diario de bordo do veiculo

Bascular cargas dos caminhfes cagcamba;

Controlar e orientar a carga de materiais nos veiculos sob sua responsabilidade;

Limpar o caminhdo e a cagamba;

Executar os servicos a ele determinados com competéncia e perfeicao;

Cumprir as ordens determinadas;

Outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 44 horas.

Sujeito ao uso de uniforme e uso equipamentos de protecdo individual.
Viagens e atendimento ao publico.

Sujeito a trabalho em finais de semana e feriados.
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LOTACAO:

Secretarias e Orgdos do Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: | MOTORISTA ESPECIALIZADO

REFERENCIA SALARIAL: | 3,00

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 e maxima de 55 anos, face a necessidade de
estar & disposi¢do da populagdo por longos periodos, de sobreaviso ou
de plantdo, e prestar socorro a pacientes, necessitando de agilidades e
forga fisica na conducdo das macas e pacientes ou vitimas, reflexos
rapidos nos descolamentos de urgéncia e emergéncia.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minima categoria "D".

d) Curso para Transporte Coletivo de Passageiros de no minimo 48
horas, conforme resolucdo 57/98 do Contran.

e) Curso para Transporte Escolar de no minimo 44 horas, conforme
resolucéo 789/94 do Contran.

f) Disponibilidade de sobreaviso com intervalo minimo de uma (1)
semana.

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Dirigir veiculos automotores, coletivos ou ndo, no transporte de passageiros e de carga.

Descrigdo Analitica:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros/pacientes doentes ou nao, obedecendo as leis de transito;

Acompanhar os pacientes até os locais (casas de salde, hospitais, clinicas, laboratérios, farméacia) sempre que necessario;

Transporte de estudantes e/ou passageiros, fazendo os roteiros indicados;

Atender o transporte de carga sempre que solicitado;

Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando imediatamente qualquer defeito
porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculos que Ihe for entregue;

Encarregar-se do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

Verificar constantemente o funcionamento de todos os sistemas do veiculo sob sua responsabilidade

Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

Manusear equipamentos de primeiros socorros;

Executar tarefas afins.

Transportar equipamentos e materiais;

Registrar as atividades no diario de bordo do veiculo

Aucxiliar na locomocéo do pacientes;

Auxiliar os pacientes: nas consultas médicas, em retirar medicamentos, exames, em pagar consultas e exames, em reagendar consultas;

Outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 44 horas; Sujeito ao uso de uniforme; Sobreavisos ou Plantdes, viagens e atendimento ao publico; Uso equi-
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pamentos de protecdo individual.

LOTACAO:

Secretaria de Salde e Assisténcia Social, Secretaria de Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude e demais 6rgaos.

CATEGORIA FUNCIONAL: | MONITOR EDUCACIONAL E SOCIAL

REFERENCIA SALARIAL: | 2,07

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) Instrucdo: Curso de Magistério concluido - Habilitagdo de 1.2 a
4.2 Série ou superior em Pedagogia na Educacéo Infantil;
b) Idade: minima de 18 anos e maxima de 50 anos, face a neces-

sidade de trabalho com a educagdo infantil e grupos sociais,
onde h& constantes flexdes, forca fisica com atividades realiza-
das no chdo, levantar e carregar criangas de diversos tamanhos,
atender a criangas especiais e pessoas de mais idade, etc

¢) CondicBes de Salde especifica para a natureza do cargo.

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética:
Executar atividades didrias de agdes de acolhida e acompanhamento de criangas, adolescentes, pessoas de necessidades especiais, ido-
S0s, grupos, promover o atendimento e recreagdo e realizacdo de trabalhos educacionais de artes diversas.

Descri¢ao Analitica:

Promover ag¢Bes de acolhida e acompanhamento de criangas, adolescentes, pessoas de necessidades especiais, idosos, grupos sociais;

Atuar no turno inverso das aulas escolares;

Prestar todo o atendimento necessério as criangas, adolescentes e pessoas de necessidades especiais sob seus cuidados, quer quanto a
alimentacéo, higiene, horarios de sono e agasalhos;

Acompanhar as criangas em passeios, visitas, festividades sociais;

Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democréatica de jovens e a sua organizacao, no alcance dos objetivos do Servi-
¢o de Protecdo, e a oferta de informag0es as familias;

Participar em atividades e reunides de familias e servicos de referéncia;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal,

Auxiliar as criangas na alimentacéo;

Servir refei¢Bes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem;

Zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentacdo das criangas;

Auxiliar as criangas a desenvolver a coordenacéo motora, social e afetiva;

Planejar atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianca;

Proporcionar atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptiddes e necessidades;

Observar a salide e 0 hem-estar das criancas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

Ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais gquanto & higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento;

Apurar a frequéncia diéria e mensal dos menores;

Executar tarefas afins.

Solicitar compra de material;

Preencher relatérios e planilhas;
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Participar de cursos de formaco e treinamentos;

Outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria semanal de 40 horas, sujeito a prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados e sujeito ao uso de uni-
forme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a funcdo podera exigir como cursos e/ou tarefas
fora do horario normal de expediente.

LOTACAO:

Secretarias de Educacdo, Cultura, Desporto e Juventude e da Salde e Assisténcia Social, entre outros érgdos

CATEGORIA FUNCIONAL: | NUTRICIONISTA

REFERENCIA SALARIAL: | 3,30

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Nivel superior.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Nutricionista com regulari-
dade no Conselho.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo, catego-
ria "B’

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacao
alimentar, nutrigdo e dietética, bem como a participacdo em programas voltados para a satde publica, preparo de cardapios ao publico
estudantil de acordo com as normas do PAE/FNDE.

Na Saude: atendimento a comunidade em geral, através de consultas, grupos, visitas domiciliares;

Na Vigilancia Sanitaria: realizar inspe¢des, notificagdes, relatorios diversos e treinamentos. Realizar intervencgdes e apreensoes de ali-
mentos, quando necessario.

Descrigdo Analitica:

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando o0s seguintes fatores: a caracterizagdo da &rea pesquisada (aspectos
econdmicos e recursos naturais), condi¢des habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico, instala¢fes sanitarias);
e 0 consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de prepara¢éo);

Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das atividades e suprir medidas para a sua melhoria;

Elaborar cardéapios escolares diarios, com o0 acompanhamento de sua aplicacéo;

Atender &s normas dos Programas do PAE;

Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimico e somatométricos;

Fazer a avaliacdo dos programas de nutricdo em saude publica;

Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre: no¢6es de higiene da alimentacéo;

Orientar para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e controle sanitario dos géneros adquiridos pela comuni-
dade;

Realizar avaliagdo nutricional para a comunidade, com orientacdes alimentares e célculo de dieta.

Participar da elaboracéo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacéo;
(grupos de diabéticos, grupos de gestante, grupos de salde e grupos de idosos)

Realizar treinamentos e palestras sobre legislagdo e boas praticas de fabricacdo de alimentos para funcionarios e responsaveis pelas
empresas gue produzem e/ou manipulam alimentos.

Sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil, elaborar
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cardapios normais e dieterapicos, verificar, no prontuario dos doentes a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratdrios para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um;

Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢ao, de modo a assegurar a continuidade dos servicos
de nutricdo;

Preparar cardapios para as instituicdes de ensino;

Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagéo de cada tipo de alimento;

Adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e perfeita conservagao dos alimentos;

Controlar o custo médio das refei¢Oes servidas e o custo total dos servigos de nutri¢do;

Orientar servi¢os de cozinha, copa e refeitorios na correta preparacao e apresentacao de cardapios;

Emitir relatorios e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito;

Executar outras tarefas semelhantes.

Avaliar e registrar dados e fatos dos projetos em execucdo;

Registrar dados e fatos em sistema, relatérios e formularios;

Supervisionar projetos realizados com entidades parceiras;

Supervisionar estagiarios e residentes em nutricao;

Participar de reunides e atividades em grupos;

Verificar evolucdo dos prontudrios do E-SUS;

Realizar visitas domiciliares para acompanhar pacientes com nutri¢do enteral, acamados ou com necessidades especiais;

Elaborar Auto de Infragdo e instauracdo do PAS (Processo administrativo sanitario);

Cadastrar as empresas que possuem Alvara Sanitario no sistema SIVISA,

Aprender e inutilizar produtos/alimentos em situagdo irregular;

Interditar estabelecimentos e/ou produtos que estiverem oferecendo riscos a salde publica;

Dirigir veiculos oficiais;

Alimentar sistemas e programas;

Participar de Comissdes, Grupos de Trabalhos e Conselhos;

Outras tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:

Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais, sujeito ao uso de uniforme, viagens e atendimento ao publico.

LOTACAO:

Secretaria da Salde e Assisténcia Social e Secretaria da Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude.

CATEGORIA FUNCIONAL: | ODONTOLOGO

REFERENCIA SALARIAL: | 4,50

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo,
com registro no Conselho.

d) ) Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo, cate-
goria 'B".

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vida direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccoes
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Descricao Analitica:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vida direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

Identificar as afeccfes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer
diagndstico e plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamen-
to;

Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infeccdes;

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente;

Executar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgéo;

Preservar ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacéo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢fes da boca e den-
tes;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos, coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langcando-o0s em
fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento, orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados para a comunidade;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estu-
dos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisan-
do e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio
em conformidade com a politica nacional de salde vigente;

Participar de comissdes permanentes ou especiais, grupos de trabalho e Conselhos;

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional, guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de
suas funcdes, respeitando as normas de transito;

Outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente e uso de uniforme.

LOTACAO:

Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: | ODONTOLOGO SAUDE BUCAL (PSF)

REFERENCIA SALARIAL: | 6,50

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com
registro no Conselho.

d) ) Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo, categoria
"B

ATRIBUICOES
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Descricao Sintética:
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vida direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccdes,
proceder em palestras e orientacdes educativas de prevencao.

Descrigdo Analitica:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vida direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes;

Identificar as afeccfes quanto a extensdao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagnéstico e plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucédo do tratamen-
to;

Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infeccdes;

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a func¢io do dente;

Executar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infec¢do;

Preservar ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e
dentes;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos, coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langcando-0s em
fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento, orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagio;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente;

Participar de comissdes permanentes ou especiais;

Visitar familias e escolas;

Proferir palestras e orientagdes educativas de prevencao;

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito;

Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional, e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente e uso de uniforme.

LOTACAO:

Secretaria da Satde e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: | OPERADOR DE MAQUINAS

REFERENCIA SALARIAL: | 3,30

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 e maxima de 55 anos, devido a
complexidade na Operacdo das Maquinas Rodovia-
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rias Pesadas, de Patrimonio elevado, necessitando de
reflexos rapidos na sua operagao em locais acidenta-
dos e de alto declive.

b) Instrucdo: 4.2 do ensino fundamental concluida.

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C".

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descri¢do Analitica:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, britadores, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-
escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, motoniveladoras, mini carregadeira, escavadeira hidraulica,
rolo compactor, trator hidraulico e outros similares;

Abrir: valetas, estradas, acessos, agudes.

Fazer drenagens, terraplanagem e trabalhos semelhantes;

Fechamento de silagens

Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacgéo, aterro e cortar taludes, trabalhos semelhantes;

Aucxiliar no conserto de maquinas;

Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento (Limpeza semanal de filtro de ar, coletor, limpe-
za da maquina interna e externamente);

Ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem;

Fazer a manutencdo didria e preventiva dos equipamentos (Manutencdo didria verificar 4gua, 6leo e pneus);

Guiar veiculo oficial, quando necessario, para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito;

Executar tarefas afins.

Opera carregadeira

Limpeza de valas, valetas e tubos

Carregar materiais (brita, arreia, cascalho, terra, saibro, entre outros)

Abastecer veiculos

Transportar combustivel para as maquinas

Colocar tubos

Transplantar arvores

Podas de arvores

Fazer sobreavisos aos finais de semana, feriados e noturnos;

Conferir os dleos e filtros e demais equipamento;

Cumprir as ordens de determinacdes de seus superiores;

Outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 44 horas.
Sujeito ao uso de uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protecdo individual.

LOTACAO:

Secretarias de Infraestrutura e de Sustentabilidade, entre outros 6rgdos.

CATEGORIA FUNCIONAL: | OPERARIO

REFERENCIA SALARIAL: | 1,70

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO
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a) Idade minima de 18 anos e maxima de 50 anos,
face a necessidade de dispor de forca e resisténcia na
execucdo dos servigos, com constantes flexGes nas
tarefas de limpeza e deslocamento e condugdo dos
materiais e dejetos recolhidos para locais apropria-
dos, além do ajardinamento que necessita trabalhar
curvado.

b) Instrugéo: 42 Série do Ensino Fundamental conclu-
ida.

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Realizac&o de servigos bracais em geral.

Descri¢éo Analitica:

Carregar e descarregar veiculos em geral;

Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgéo e outros;

Fazer mudangas;

Proceder a abertura de valas;

Efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;

Zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitarios;

Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentagdo em geral,

Aucxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

Aucxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos;

Manejar instrumentos agricolas;

Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacao, pulverizagdo, etc...), aplicar inseticidas e fungicidas;

Cuidar de currais, terreno baldios e pracas;

Auxiliar em servigos simples de jardinagem;

Cuidar de arvores frutiferas;

Irrigacdo e repicagem de mudas;

Alimentar animais sob sua supervisao;

Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;

Respeitar as ordens e determinacfes de seus superiores;

Enfeltrar servicos de: rogada, corte de grama, plantio de flores, limpeza das floreiras, limpeza de estradas, limpar valetas

Auxiliar os pedreiros quando necessério.

Adubar e passar produtos;

Executar tarefas afins.

Plantio de mudas, controle das flores e arvores, inclusive a poda

Zeladoria da dgua com a leitura;

Corte e religacdo da dgua

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fun¢des, respeitando as normas de transito;

Outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 44 horas.
Sujeito ao uso de uniforme e uso de equipamentos de prote¢do individual, além de realizar sobreavisos aos feriados, finais de semana e
noturnos.

LOTACAO:

Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio

CATEGORIA FUNCIONAL: | OPERARIO ESPECIALIZADO

REFERENCIA SALARIAL: | 1,90
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RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos e maxima de 50 anos,
face a necessidade de dispor de for¢a e resisténcia na
execucdo dos servigos, com constantes flexdes nas
tarefas de limpeza e deslocamento e condugdo dos
materiais e dejetos recolhidos para locais apropria-
dos, além do ajardinamento que necessita trabalhar
curvado.

b) Instrucdo: 6.2 do ensino fundamental concluida.

c) Carteira Nacional de Habilita¢do, minima, Cat. “B”

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Realizacdo de servigos bragais, que exijam algum conhecimento especifico.

Descri¢éo Analitica:

Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem, méaquinas e
caldeiras;

Confeccéo e conserto de capas e estofamentos;

Operar com maquinas de pequeno porte, serras, cortador de gramas, maquinas de fabricar tela de arame e similares;

Acender forjas;

Aucxiliar nos servicos de jardinagem (poda de arvore, plantio de arvores);

Cuidar de arvores frutiferas;

Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

Limpar estatuas e monumentos;

Vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras;

Abastecer maquinas e veiculos;

Aucxiliar na preparacdo de asfalto;

Manejar instrumentos agricolas;

Executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubaces, pulverizagdes, ...);

Aplicar inseticidas e fungicidas;

Efetuar reparos em calgadas e calgamento;

Realizar reparos em prédios publicos, tais como: colocar tijolos, rebocar e pintar paredes;

Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

Guiar veiculo oficial, quando necessario, para o exercicio de suas fung¢des, respeitando as normas de transito;

Executar outras tarefas afins.

Efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;

Descarregar materiais

Atender ao sistema abastecimento de 4gua do municipio;

Ligar 4gua

Fazer consertos na rede d’agua

Fazer manutencBes em equipamentos para o abastecimento de agua (Trocar rebaixador de tensdo no comando da bomba submersa de
&gua, trocar chave da boia)

Colocar redes de 4gua novas

Vistoria e analise de vazao dos pogos artesianos

Realizar manutengGes preventivas (procurar vazamentos nas redes d’agua para ndo faltar dgua)

Manter mapa de redes atualizadas (redes novas e rede antigas)

Realizar pequenos reparos, pinturas, problemas hidraulicos, manutenc¢do nos brinquedos, servigo de jardinagem, manutencao das hortas
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€ pomares;

Ralizar a construcdo de estufas e canteiros;

Participar de cursos e treinamentos;

Montar e desmontar méveis e utensilios;

Outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de uniforme e uso equipamentos de protecdo individual, além de realizar sobreavisos
aos feriados, finais de semana e noturnos.

LOTACAO:

Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio

CATEGORIA FUNCIONAL: | ORIENTADOR SOCIAL

REFERENCIA SALARIAL: | 3,50

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Escolaridade de nivel superior, com
formagdo em Pedagogia.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, minima, Cat.
64B’3

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética:
Prestar atendimento a populagdo na area dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Programas Assistenciais.

Descri¢ao Analitica:

Executar os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de acordo com as respectivas faixas etarias, sempre com vista a
inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Atuar diretamente no desenvolvimento pessoal e social dos usuarios, sendo a sua atuagdo fundamental, visto que é responsavel direto
pelas atividades junto ao publico usuério e suas familias nos diversos servicos ofertados pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assistén-
cia Social);

Mediar os processos grupais dos Servicos, sob orientagdo dos Técnicos de referéncia do CRAS;

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servico, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela exe-
CUG&0;

Atuar como referéncia para os usuarios e suas familias e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua
responsabilidade;

Registrar a frequéncia e as a¢bes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacdes para o profissional de referéncia do CRAS;

Organizar e facilitar situacBes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteido do
Servigo;

Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

Identificar e encaminhar familias em risco social para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

Participar de atividades de capacitacdo da equipe auxiliar de trabalho pela execugdo do Servico;

Identificar o Requisitos para provimento dos usuérios e acompanhar a sua evolucdo nas atividades desenvolvidas;

Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos
usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);
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Manter arquivo fisico da documentagéo do(s) Grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento
dos usuérios.

Participacdo nos Conselhos Municipais e Comissfes;

Alimentar Sistemas e Programas;

Recepcionar e atender o publico por telefone ou pessoalmente;

Organizar processos eleitoral para o conselho tutelar;

Dirigir veiculos oficiais;

Outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario
normal de expediente.

LOTACAO:

Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: | PEDREIRO

REFERENCIA SALARIAL: | 2,5

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: 42 Série do Ensino Fundamental conclu-
ida.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo, cate-
goria "B".

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Executar trabalhos de construcdo e reconstrucao de obras e prédios publicos, na parte referente a alvenaria.

Descrigdo Analitica:

Efetuar a locacdo de pequenas obras;

Fazer alicerces;

Levantar paredes de alvenaria;

Fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamentos e prumo;

Construir bueiros, fossas e pisos de cimento;

Fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais;

Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes;

Preparar e aplicar caia¢bes em paredes;

Fazer blocos de cimento;

Mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento;

Assentar marcos de portas e janelas;

Colocar azulejos e ladrilhos;

Armar andaimes;

Fazer reparos em obras de alvenaria;

Instalar aparelhos sanitarios;

Assentar e recolocar tijolos;

Tacos, alambrados e outros;
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Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal;

Cimento e outros materiais de construcéo;

Operar com instrumentos de controle de medidas;

Cortar pedras;

Orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcéo;

Dobrar ferro para armacdes de concretagem;

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito;

Executar outras tarefas correlatas.

Executar pequenos reparos: trocar fechaduras, trocar telhas, tapar furos, desentupir vasos sanitarios, trocar torneiras;

Instalar quadros e utensilios diversos;

Fazer limpeza geral;

Carregar e descarregar materiais;

Executar atividades de carpintaria;

Outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 44 horas.
Sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente e ao uso de uniforme.

LOTACAO:

Secretaria de Infraestrutura e demais 6rgéos.

CATEGORIA FUNCIONAL: | PROCURADOR JURIDICO

REFERENCIA SALARIAL: | 6,50

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) ldade minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no
Conselho da OAB regularizado.

d) ) Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo, categoria "B".

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Prestar os servigos juridicos em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, dar Pareceres,
orientar, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisfes da Administragéo.

Descrigdo Analitica:

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder PUblico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomen-
dar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisfes da Administrag&o;

Acompanhar todos os processos administrativos, licitatorios e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias neces-
sérias para bem curar os interesses da Administragao:

Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de agdes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e
orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em
todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra for-
ma.

Ajuizamento e acompanhamento de execucgdes fiscais de interesse do ente municipal e

Em ambito extrajudicial, mediar questfes, assessorar negociagoes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos compe-
tentes.

Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Administragdo municipal,
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Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura
em todas as relagOes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

Recomendar procedimentos internos de caréater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administragdo afinadas com os
principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da efici-
éncia.

Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar modelos de contratos administrativos; Obs.: A
audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia para o ato final de homologacéao do processo licitatorio — nessa oportunidade
podera ser constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou a declaragdo da sua lisura;

Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos
administrativos em andamento, requerimentos de funcionérios etc.

Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes, entre outras tarefas permanentes, continuas e indispenséaveis a
atividade-fim do municipio.

Atuar em audiéncias, presenciais e defesas orais;

Atender aos sistemas informatizados, inclusive dos processos judiciais e administrativos;

Dirigir veiculos oficiais;

Outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 30 horas semanais, sujeito ao uso de uniforme exercicio de atividades fora do horario normal de expediente, aos fi-
nais-de-semana e feriados.

LOTACAO:

Secretaria de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Econdmico e atuacdo em todos 0s 6rgéos.

CATEGORIA FUNCIONAL: | PSICOLOGO

REFERENCIA SALARIAL: | 4,90

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Escolaridade: Habilitacdo legal para o exercicio
das fungdes de Psicologo, com nivel superior comple-
to e registro no Conselho

b) Idade: minima de 18 anos

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo, catego-
ria "B

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:

Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condigdes pessoais do servidor, avaliacdo de alunos e
municipes.

Elaborar projetos e programas.

Descrigdo Analitica:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condicoes pessoais do servidor;

Proceder a analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico;

Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano para possibilitar a orientacdo, a selecéo e o treinamento atitu-
dinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos;

Fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e global com acompanhamento clinico;

Fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como contemplacdo com bolsas de estu-
do;

Prestar atendimento breve a pacientes em crise e seus familiares, bem como alcoolistas e toxicOmacos;
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Atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

Formular hip6teses de trabalho, para orientar as explorag@es psicologicas, médicas e educacionais;

Realizar pesquisas psicopedagogicas;

Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;

Realizar pericias e elaborar pareceres;

Prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comuni-
tarias do municipio;

Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado (impressos ou em sistema);

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execuco das atividades proprias do cargo;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

Guiar veiculo oficial, quando necessario para o exercicio de suas funcGes, respeitando as normas de transito;

Outras atividades correlatas.

Acompanhar internacdes hospitalares e realizar visitas posteriores;

Participar e/ou realizar reunides, palestras e eventos;

Orientar e acompanhar as atividades da residéncia de psicologia

Realizar reunides familiares;

Realizar atendimentos multiprofissionais;

Realizar atendimento clinico individual ou em grupo;

Realizar visitas técnicas domiciliares;

Elaborar relatérios e pareceres;

Prestar apoio técnico a gestdo;

Fornecer informagdes e dados atualizados para &reas de apoio e instituicdes pertinentes;

Participar de Comissdes, Conselhos, Programas Especificos e Grupos de Trabalho.

Dirigir veiculos oficiais;

Outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do Municipio;
Especial: Sujeito ao uso de uniforme, trabalhos externos; eventualmente a noite, domingos e feriados; atendimento ao publico.

LOTACAO:

Secretaria de Saude e Assisténcia Social e Secretaria de Educacio, Cultura, Desporto e Juventude e demais Orgaos.

CATEGORIA FUNCIONAL: | SERVENTE

REFERENCIA SALARIAL: | 1,40

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos, e maxima de 50 anos,
face a necessidade e constantes flexdes, atividades
realizadas na limpeza do ch&o ou paredes e de dispor
de forca e resisténcia na execucdo dos servicos, teto,
levantar e carregar material de limpeza com esfor-
GOS...

b) Instrugdo: 62 série do ensino fundamental conclui-
da.

ATRIBUICOES
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Descricao Sintética:

Limpar e higienizar dependéncias, méveis, utensilios, equipamentos, acessoérios, etc.
Preparar e servir alimentos, café, chimarrdo e cha.

Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Executar servicos de rouparia.

Descrigdo Analitica:

Realizar trabalhos de limpezas nas diversas dependéncias de prédios publicos, tais como: limpar pisos, paredes, portas, salas, janelas
internas e externas, utensilios, equipamentos, vidros, lustres, moveis, instalagcdes sanitarias;

Organizar as diversas dependéncias dos prédios publicos;

Remover lixo e detritos;

Lavar e encerrar assoalho;

Fazer arrumagdes em locais de trabalho;

Proceder a remogdo e conservacao de moveis, maquinas e materiais em geral;

Preparar café e/ou cha e/ou chimarréo e servi-los;

Realizar a limpeza de pétios;

Preservar e zelar os materiais e equipamentos de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

Preparar (Eventualmente fazer) pées, bolos, roscas, biscoitos, e artigos de pastelaria em geral, entre outros;

Preparar sobremesas e sucos;

Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos;

Operar com os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

Encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos;

Encarregar-se de todos 0s tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies;

Preparar e servir merenda escolar;

Preparar refei¢cBes de acordo com cardépios;

Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

Supervisionar 0s servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;

Realizar outras tarefas proprias da atividade;

Executar outras tarefas correlatas.

Executar servicos de rouparia: recolher e encaminhar roupas de cama para higienizagao;

Lavar pano de chdo, tapetes, panos de prato e utensilios;

Manter ambiente limpo e organizado;

Desligar o alarme de monitoramento;

Montar e organizar o cardapio com a Nutricionista;

Distribuir as tarefas do dia para a equipe de trabalho;

Orientar e fiscalizar o cumprimento das tarefas estabelecidas;

Conferir a qualidade dos produtos recebidos para o preparo das refei¢des

Verificar validade do produtos alimenticios, produtos quimicos e de limpeza;

Organizar e controlar estogue;

Participar de eventos;

Participar de reunifes e treinamentos;

Executar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 44 horas, sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio e equipamentos de protecao, e trabalhos notur-
nos, aos feriados e finas de semana.

LOTACAO:

Diversos 0rgdos e secretarias do Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: | TECNICO AGRICOLA

REFERENCIA SALARIAL: | 3,00
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RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo de Técnico
Agricola ou curso equivalente.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo, catego-
ria "B".

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitéria animal e vegetal.

Descrigdo Analitica:

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de agricultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e
moléstias nas plantas;

Realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculos de adubacdo e preparo da terra; executar
tarefas rurais;

Supervisionar a execu¢do de podas de plantas;

Aucxiliar na realizag8o de culturas agricolas experimentais;

Supervisionar a execugdo de trabalhos fitosanitérios;

Transmitir orientacdo sobre aplicacdo de defensivos, fertilizantes e corretivos;

Coletar amostras de plantas e terras para fins de exame, identificagdo e classificagdo;

Colaborar na organizagdo de exposic¢des rurais;

Cooperar com 0s 0rgdos encarregados da constru¢do e manutencao de parques, pragas e jardins;

Orientar os criadores, fazendo demonstracBes praticas sobre métodos de vacinagdo, de criacdo e contengdo de animais, bem como
processos de desinfeccdo de estabulos, baias, tambos, auxiliar o veterinario na prética operatéria e tratamento de animais, controlando a
temperatura, administracdo de remédios, aplicagdo de injecdes, realizar a inseminacao artificial;

Colaborar na organizacio de exposic¢des rurais, acompanhar o desenvolvimento do processo de leite;

Dirigir veiculos oficiais;

Dar orientacdo sobre industrias rurais de conservas e lacticinios;

Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 44 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente, uso de uniforme, viagens e atendimento ao publico.

LOTACAO:

Secretaria de Sustentabilidade.

CATEGORIA FUNCIONAL: | TECNICO EM INFORMATICA

REFERENCIA SALARIAL: | 3,00

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo na area de Compu-
tacdo e/ou Sistemas de Computacao ou similar.

c) Carteira Nacional de Habilita¢cdo, minimo, categoria 'B".
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ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Desenvolver e manter programas que exijam conhecimentos especializados para o processamento de dados em computador e detectar e
executar as correcdes de falhas técnicas de computador (entender de hardware e software).

Descrigdo Analitica:

Desenvolver trabalhos de montagem, depuracéo e testes de programas ja desenvolvidos;

Traduzir em linguagem de computador o servigo desenvolvido pelo analista de sistemas;

Participar da implantacdo e manutencéo de sistemas, executando testes, simulac@es, detectando falhas, efetuando e sugerindo as corre-
¢Oes;

Participar na elaboracéo de anteprojetos de sistemas, auxiliando no levantamento das necessidades de programas e viabilidade de exe-
cucao;

Analisar e definir o “software” e “hardware” que melhor atender as necessidades dos usuarios;

Treinar usuarios sobre dados essenciais do uso de “software” e “hardware”;

Orientar a administragdo na aquisi¢do dos equipamentos de informética adequados; acompanhar o processamento correto de dados;

Realizar o back-up diario dos Sistemas da Administracdo Geral e/ou instruir um responsavel,

Detectar e solucionar problemas técnicos;

Manter atualizados os antivirus;

Implantar e manter sistemas, observando a eficiéncia, racionalidade e seguranca, realizando testes e simulagdes;

Apoiar usudrios no que se refere a equipamentos, sistemas operacionais, linguagem e sistemas aplicativos;

Participar de Comissdo, Grupos de Trabalho e Conselhos;

Subsidiar e alimentar Sistemas e Programas;

Guiar veiculo oficial, quando necessario, para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito;

Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de
expediente.

LOTACAO:

Diversos Orgaos e Secretarias

CATEGORIA FUNCIONAL: | TECNICO EM ENFERMAGEM

REFERENCIA SALARIAL: | 3,30

RECRUTAMENTO: | Concurso Publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio concluido de Técnico em
Enfermagem.

c) Curso de Habilitagdo para o exercicio da fungdo;

d) ) Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo, cate-
goria 'B".

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Executar e procedimentos de enfermagem. (Executar procedimentos de enfermagem)
Participar de programas de prevencdo e controle de doencas.

Descrigao Analitica:

Assistir ao enfermeiro e a equipe de enfermagem;

Prestar servigos de enfermagem em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢Bes proprias;
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Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes;

Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagdes médicas;

Velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;

Preparar o campo operatério e esterilizar o material;

Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco;

Acompanhar o desenvolvimento dos programa de treinamento e recursos humanos para a area de enfermagem;

Aplicar terapia; dentro da &rea de sua competéncia, sob controle médico;

Prestar primeiros socorros;

Aprazar exames de laboratdrio, de raio X e outros;

Preparar e aplicar curativos e imunizantes;

Aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servi¢os de
enfermagem;

Participar de programas de educagdo sanitaria e de programas de saude pUblica em geral,

Aucxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil;

Auxiliar em servicos de atendimento ao telefones, agendamento de consultas medicas;

Participar de programas de imuniza¢do;

Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas;

Manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracéo do servigo de enfermagem com os
de assisténcia médica;

Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdo de emergéncia ou de calamidade publica;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

Integrar a equipe de salde;

Orientar, coordenar, e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.

Participar e/ou realizar reunides com equipe;

Orientar pacientes e familiares sobre o funcionamento das UBS;

Organizar, limpar e repor os matérias a serem utilizados nos procedimentos;

Organizar agenda de vacinagdo e auxiliar nas campanhas, além de acompanhar as metas de vacinagdo;

Aplicar vacinas e inje¢oes;

Lancar notas no sistema;

Conferir os materiais solicitados pelos fornecedores (quantidade, lote, validade)

Baixar no sistema todos os produtos (medicamentos e materiais) utilizados pelos pacientes e profissionais da saude;

Organizar inventario dos insumos para fechamento de més e solicitar reposi¢ao de materiais;

Verificar a validade dos insumos utilizados;

Participar de Conselhos, Comissfes ou Grupos de Trabalho;

Alimentar Sistemas e Programas de Salde, assim como Presta¢des de Contas;

Subsidiar e alimentar os sistemas e Programas;

Dirigir veiculos oficiais;

Outras tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Sujeito ao uso de uniforme, sobreavisos e plantdes noturnos, finais de semana e feriados, atendimento ao publico e uso equipamen-
tos de protecdo individual.

LOTACAO:

Secretaria da Saude e Assisténcia Social.

111 — integrar a equipe de salde.
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QUADRO EM EXTINGAO

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR
COEFICIENTE SALARIAL: 2,27
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades didrias com atendimento e recreacdo as criangas e traba-
Ihos educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das criancas.

b) Descri¢do Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas menores sob seus cuidados,
quer quanto a alimentacgdo, higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar as criangas maiores em passeios, visitas,
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar as crian¢as menores a se alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais
utensilios utilizados na alimentacdo das criangas; auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagdo motora, social e afe-
tiva; planejar atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; proporcionar atividades para des-
pertar a capacidade individual respeitando suas aptidGes e necessidades; observar a salde e o bem-estar das criangas,
levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme prescricéo
meédica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimento do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diéria e
mensal dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horéria semanal de 30 horas, sujeito a prestagdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e
feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras normas de higiene que a
funcdo podera exigir como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expediente.

Havendo interesse pablico da municipalidade e concordancia do servidor a carga horaria podera ser
estendida a até 40 horas semanais, com acréscimo de salario proporcional as horas acrescidas.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Instrugdo: Curso de Magistério concluido — Habilitacdo de 1.2 a 4.2 Série ou superior em Pedagogia
— Séries Iniciais;

b) Idade: minima de 18 anos;

¢) Condicdes de Salde especifica para a natureza do cargo;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL:  AUXILIAR DE ESCRITORIO
COEFICIENTE SALARIAL: 3,20
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: elaborar projetos, projetos de leis, leis, decretos, portarias, auxiliar no preen-
chimento de planilhas e demais documentos de prestagdes de conta.

b) Descricdo Analitica: Examinar processos, redigir e datilografar textos, pareceres e informacoes;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, atestados, cartas, oficios, relatorios, certiddes, portarias,
decretos, projetos de leis, entre outros; manter atualizadas as fichas de cadastro imobiliario e de langamento de contribu-
intes; efetuar lancamentos contabeis, alteracfes de tributos; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos
de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, demonstrativos de caixa; operar com maquinas de contabilidade
em geral; operar computador ou terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem; auxiliar na escrituracdo de
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livros contabeis; elaborar documentos referentes assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distri-
buicdo de expedientes; obter informacGes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e im-
plantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; atender ao telefone;
realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os regis-
tros de estoque; fazer ou orientar o levantamento de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos; orientar a orga-
nizacao e elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacéo e legislacdo; secretariar reunies e comissoes de inquéri-
to; conhecimentos de sistemas operacionais, editoracdo eletronica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados,
receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, 0s recolhimentos
devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecénica, elaborar demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheque e assinar conhecimentos e demais documentos relati-
vos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; conhecimentos de sistemas operacionais, editora-
c¢do eletrénica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados, emitir empenhos e ordens de pagamento; elaborar os
boletins de caixa e conciliagdes bancérias; executar servi¢os de guarda e administrador de depdsito de materiais, bens
publicos como: material de expediente, pecas, ferramentas, engrenagens, material de obras publicas, 6leos e combusti-
veis e/ou similares; controlar entregas e recebimentos de materiais, assinando ou solicitando protocolos para comprovar
a entrada ou saida de mercadorias; manter em dia o controle de estoque de materiais e prestar contas quando requerido;
desempenhar atividades de controle e manutengdo da biblioteca; classificagdo e arquivo de livros; recuperacdo de livros
estragados; orientagdo aos alunos nas pesquisas bibliograficas coordenando as fichas de leitura; controlar e manter o
fichario de retiradas; auxiliar nos cuidados de audiovisual; guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de
suas funces, respeitando as normas de transito; dirigir veiculo oficial, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de uniforme, plantdes, viagens e
atendimento ao publico e uso equipamentos de protecéo individual.

LOTACAO: Diversos Orgéos e Secretarias do Municipio
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: RECREACIONISTA
COEFICIENTE SALARIAL: 2,06
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar e coordenar o planejamento e a execugdo de jogos e entretenimento,
atividades musicais ritmicas e outras atividades de recreacdo a serem desenvolvidas por criangas de creches, de outros
estabelecimentos educacionais.

b) Descri¢cdo Analitica: Orientar e coordenar o planejamento e a execucdo de jogos e entretenimento,
atividades musicais ritmicas e outras atividades de recreacdo a serem desenvolvidas por criancas de creches, de outros
estabelecimentos educacionais ou ainda, que freqiientam pracas de esporte ou locais de lazer; consultar e trocar idéias
com orientadoras educacionais para obter informac@es que facilitem as atividades educativas e recreativas postas em
prética pelas criangas que Ihe sdo confiadas; auxiliar a desenvolver nas criangas que estdo sob sua orientacdo, o gosto
pelas atividades recreativas, procurando desenvolver e estimular suas inclinacdes e aptiddes; procurar infundir nas cri-
ancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais; supervisionar as atividades recreati-
vas das criancas e orienté-las no sentido de se precaverem contra lesdes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Carga Horaria semanal de 33 horas, sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, a ser fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Instrucdo: 1.° ano de 2.° grau concluido, curso de Magistério, ou no minimo, com curso de especia-
lizagdo na area de recreacédo ou lazer.

b) Habilitacdo Funcional: curso adequado em recreacdo e lazer ou experiéncia comprovada nessas
atividades;

c) ldade Minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

ANEXO 11

CATEGORIA FUNCIONAL: | SECRETARIO MUNICIPAL

REFERENCIA SALARIAL: | Subsidio fixado pelo Legislativo, por lei especifica

RECRUTAMENTO: | Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
Dispor de CNH

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:

Liderar equipes e gerenciar a secretaria, respondendo pelos diversos departamentos que a compdem.

Atender o publico em geral, por telefone ou presencialmente.

Garantir o cumprimento de todos os padrdes estabelecidos.

Responder pela gestdo administrativa e financeira da secretaria.

Dirigir, orientar, coordenar, gerenciar e controlar os trabalhos da Secretaria Municipal a que for nomeado e/ou designado.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de propriedade e de custo-
benéfico; apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho de seu 6rgédo; supervisionar a elaboragéo da proposta
orcamentéria de seu 6rgdo; apresentar, periodicamente, relatorios das atividades de seu 6rgdo; proferir despachos decisérios e interlo-
cutdrios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige; gerenciar os recursos de sua Secretaria; Coordenar 0s
projetos; planejar as agdes a que a ele competem; visar atestados e certiddes a qualquer titulo fornecidos pelo 6rgao sob sua dire¢éo;
integrar a Coordenadoria de Supervisdo e Planejamento; gerenciar projetos e eventos; analisar e avaliar a necessidade de servidores e
respectivas distribui¢do das tarefas; dirigir veiculo oficial; participar da elaboracéo das leis de sua pasta, especialmente, PPA, LDO e
LOA,; organizar eventos e trabalhos de equipe; representar o Prefeito quando designado; bem como executar outras atividades correla-
tas determinadas pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: a disposigao do Prefeito Municipal;

b) Especial: contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos
e feriados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima de 21 anos;

b) Declaracdo de bens e valores que consistem no seu patriménio, por ocasido da posse;

RECRUTAMENTO: Indica¢do pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

A disposicio do Prefeito.

LOTACAO:

Na Secretaria a qual for nomeado.

CATEGORIA FUNCIONAL: | ASSESSOR ADMINISTRATIVO
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PADRAO: | CC4

REFERENCIA SALARIAL: | 5,20

RECRUTAMENTO: | Indicacdo pelo Prefeito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) Escolaridade: Cursando Ultimo ano de Curso Superior
b) Ter CNH, minima, cat “b”

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:

Prestar assessoramento técnico administrativo e de planejamento.

Coordenar o programa Santa Clara Mais Saudavel. Prestar atendimento aos agricultores e visita a propriedades.

Coordenar o setor de RH e departamento pessoal nas rotinas diérias e na execu¢do das agdes gestdo estratégicas. Estabelecer politicas
de Recursos Humanos.

Descri¢do Analitica:

) Descricdo Analitica: coordenar e controlar os trabalhos que lhe séo afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos
prazos fixados para seu estudo e conclusdo; reunir os servidores para discutir assuntos diretamente ligados as
atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também suas sugestdes; manter a disciplina do pessoal sob sua coordena-
cao; fazer cumprir, rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; dirigir grupos de trabalho e operacionais;
coordenar reunides, projetos e programas; propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos; guiar veiculo ofi-
cial quando necessario para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito; executar outras tare-
fas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito.
b) Especial: Sujeito a viagens, frequéncia a cursos de especializagdo, semindrios, simpdsios, reunides, etc.

LOTACAO:

Diversos Orgéos e Secretarias Municipais

CATEGORIA FUNCIONAL: | ASSESSOR JURIDICO

PADRAO: | CC5

REFERENCIA SALARIAL: | 6,50

RECRUTAMENTO: | Indicacdo pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Curso Superior especifico.

c) Habilitagdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio
profissdo com OAB.

d) Declaracdo de bens e valores que consistem o seu patrimo-
nio, por ocasido da posse.

e) Ter CNH, minima, cat “b”

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Prestar assessoria juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos érgdos administrativos da Prefeitura Municipal.
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Descricao Analitica:

Representar o0 Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que 0 mesmo seja autor ou réu, assistente, oponente ou
simplesmente interessado;

Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo juridica na realiza¢cdo dos mesmos;

Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

Emitir, por escrito, os pareceres que Ihe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagacéo, nos campos da indagacéo,
nos campos da pesquisa, da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente
fundamentado e juridico;

Responder as consultas sobre interpretacéo de textos legislativos, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar 0 Municipio a
solucionar problemas Administrativos;

Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo, comodato, loteamentos,
convénios e outros atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal;

Estudar, redigir e minutar desapropriacdes, dagcdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas e doagdes, transferéncias de
domicilio e outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de lei e decretos;

Proceder ao exame dos documentos necessarios & formulagdo dos titulos supra citados;

Proceder pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

Executar tarefas correlatas.

Atender servidores, por telefone ou presencial;

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposi¢do do Prefeito Municipal;
b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realiza¢do de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

LOTACAO:

Secretaria de Gestdo Estratégica e Desenvolvimento Econdmico.

CATEGORIA FUNCIONAL: | CHEFE DE GABINETE

PADRAO: | CC5

REFERENCIA SALARIAL: | 6,50

RECRUTAMENTO: | Indicagdo pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos.

b) Declaragdo de bens e valores que consistem o seu patrimo-
nio, por ocasido da posse.

¢) Ter CNH, minima, cat “b”

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Administrar e representar o gabinete nas atividades que lhe sdo afetas.

Descrigdo Analitica:

Administrar e representar o Gabinete nas atribui¢6es que Ihe sdo peculiares;

Propor ao Chefe do Executivo medidas de interesse do gabinete;

Participar dos trabalhos da Coordenadoria de Supervisio e Planejamento;

Apresentar anualmente, ao Chefe do Executivo, relatério das atividades do Gabinete;

Expedir atos normativos de sua competéncia;

Opinar sobre matérias de competéncia do Gabinete;

Designar os locais de trabalho para o pessoal lotado no Gabinete, bem como sua movimentacéo interna;

Encaminhar aos demais drgdos da Administracdo, as determinac¢des do Chefe do Executivo e fiscalizar o seu cumprimento;

Receber, encaminhar e responder as correspondéncias dirigidas ao Chefe do Executivo;

Atender as pessoas que demandam ao Gabinete;
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Outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicédo do Prefeito Municipal;
b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

LOTACAO:

Gabinete de Prefeito.

CATEGORIA FUNCIONAL: | COORDENADOR DE ENGENHARIA

PADRAO: | CC5

REFERENCIA SALARIAL: | 6,50

RECRUTAMENTO: | Indicacdo pelo Prefeito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E DEMAIS
REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos.

b) Declaragdo de bens e valores que consistem 0 seu patrimonio,
por ocasido da posse.

c) Escolaridade: Curso Superior Concluido nas areas de Engenharia
Civil ou Arquitetura.

d) Ter CNH, minima, cat “b”

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética:

Coordenar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos, projetos de construgéo.

Atender publico interno e externo, por telefone ou presencial.

Emitir certidGes, pareceres, relatdrios, autorizagdes, laudo técnico, entre outras atividades pertinentes.
Elaborar projetos.

Descrigdo Analitica:

Coordenar ou supervisionar trabalhos topogréaficos, geodésicos, projetos de construgéo;

Estudar projetos dando os respectivos pareceres;

Dirigir ou fiscalizar a construcéo de estradas de rodagem, bem como, obras de captacdo e abastecimento de dgua de drenagem e de
irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios, e canais, e das de saneamento urbano e rural;

Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral;

Realizar pericias e fazer arbitramentos;

Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagGes de forca motriz, mecanicas, elétricas e outras que utilizem energia elétrica, bem co-
mo, as oficinas em geral de redes de distribui¢do de energia elétrica;

Elaborar projetos, plantas, orcamentos, avaliacfes, etc...;

Examinar processos, redigir textos, pareceres e informagoes;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, atestados, relatorios, certiddes, entre outros;

Elaborar planilhas de célculos, apurar situagdes e calculos, normatizar a legislagdo pertinente ao setor de engenharia, ter conhecimento
da legislacdo estadual e federal concernente a area de atuagdo, estudar e emitir parecer sobre processos relacionados com os assuntos
gerais do planejamento viario e da ocupagdo do solo;

Elaborar relatérios sobre atividades executadas quando solicitado;

Guiar veiculo oficial quando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito.

Atender demandas internas e externas, por telefone ou presencial;

Orientar profissionais técnicos;

Analisar e aprovar projetos;

Emitir aprovaco final e termo de vistoria;

Atender demandas dos demais setores;




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

Participar de comissdes

Outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal.
b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

LOTACAO:

Secretaria de Gestdo Estratégica e de Desenvolvimento Econdmico

CATEGORIA FUNCIONAL: | COORDENADOR DE RELAGOES GOVERNAMENTAIS E FINANGCAS

PADRAO: | CC5

REFERENCIA SALARIAL: | 6,5

RECRUTAMENTO: | Indicacdo do Prefeito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Superior Completo
b) Ter CNH, minima, cat “b”

ATRIBUICOES

Descricao Sintética:
Coordenar as politicas pablicas da administracdo municipal.

Descrigdo Analitica:

Participar no processo de defini¢do de politicas publicas;

Ser interlocutor do Gabinete perante aos Conselhos Municipais e a Associagdo Comercial e Industrial;

Acompanhar aos Programas Santa Clara Mais Saudavel, Santa Clara Tem Valor, o Feiras, e outros que virdo a ser criados; intermediar
as relagBes do Gabinete na area da Seguranca Publica;

Representar os diversos anseios sociais nos foros de discussao das politicas do governo;

Representar nos interesses dos setores da sociedade civil perante aos secretarios municipais responsaveis pela elaboracdo das politicas
publicas e marcos regulatdrios que impactam na vida da populacéo;

Em suas atividades, realiza analises da conjuntura politica e de impacto normativo, avaliar riscos e cenarios e monitorar as principais
discussdes governamentais sobre o setor que representa, definindo a estratégia de agdo e a melhor maneira de se comunicar com 0s
6rgdos governamentais;

Deve ter profundo conhecimento dos processos decisorios no governo, da regulagdo das agdes e dos limites éticos e profissionais da
atividade;

Planejar a agenda do prefeito;

Despachar processos administrativos;

Atender publico, por telefone ou presencial;

Interagir com secretarias, vereadores e coordenadores;

Acompanhamento de projetos;

Outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: a disposicdo do Prefeito.
b) Especial: sujeito a viagens, frequéncia a cursos de especializacdo, seminarios, simpdsios, reunides, etc.

LOTACAO:

Diversos 6rgdos do Municipio
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CATEGORIA FUNCIONAL: | COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS

PADRAO: | CC5

REFERENCIA SALARIAL: | 6,50

RECRUTAMENTO: | Indicagdo pelo Prefeito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos
b) Ter CNH, minima, cat “b”

ATRIBUICOES

Descricéo Sintética:

Coordenar a execucdo dos servicos da Secretaria de Obras, auxiliando o Secretério.

Coordenar obras. Designar tarefas de trabalho do pessoal da secretaria. Fiscalizar servigos. Controle de empenhos. Controle de horas
de maquinas e caminhdes. Vistoria diaria para visualizar eventuais problemas.

Descri¢do Analitica:

Coordenar a execucdo dos servicos da Secretaria de Obras que envolve a distribui¢do de servigos maquinas, equipamentos, bracais,
obras, estradas, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sédo afetados, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

Determinar a distribuicdo de servigos e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para o
seu estudo ou concluséo;

Apresentar relatérios quando solicitado.

Exercer outras tarefas correlatas.

Fazer reunides matinais com equipe para alinhamento e ajustes

Verificar o andamento das obras.

Fazer o empenho de horas maquina e/ou caminhao.

Coordenar a equipe para resolucdo de ndo conformidades.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: a disposicao do Prefeito.
b) Especial: sujeito a viagens, frequéncia a cursos de especializagdo, semindrios, simposios, ,reunides, etc.

LOTACAO:

Secretaria de Sustentabilidade

CATEGORIA FUNCIONAL: | COORDENADOR DE SERVICOS DA AGRICULTURA

PADRAO: | CC5

REFERENCIA SALARIAL: | 6,50

RECRUTAMENTO: | Indicacdo pelo Prefeito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos
b) Ter CNH, minima, cat “b”

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Coordenar a execucdo dos servigos da Agricultura.

Descrigdo Analitica:

Coordenar a execucdo dos servicos correlatos a Secretaria de Agricultura, na coordenacdo de programas e projetos junto aos
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agricultores, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;

Determinar a distribuicdo dos servicos e processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
0 seu estudo ou concluséo;

Apresentar relatdrios quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: a disposicdo do Prefeito.
b) Especial: sujeito a viagens, frequéncia a cursos de especializagdo, semindrios, simposios, reunides, etc.

LOTACAO:

Secretaria de Sustentabilidade

CATEGORIA FUNCIONAL: | COORDENADOR DE COMUNICAGAO

PADRAO: | CC5

REFERENCIA SALARIAL: | 6,50

RECRUTAMENTO: | Indicacdo pelo Prefeito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos

b) Ter CNH, minima, cat “b”

c) Escolaridade: Ter concluido Curso Superior em Jorna-
lismo ou similar

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Coordenar, promover e acompanhar a divulgacéo dos atos oficiais e assuntos de interesse administrativo, econdémico e social do Muni-
cipio.

Descrigdo Analitica:

Manter contatos com a imprensa escrita, falada e televisionada, marcando entrevistas e distribuindo noticias para serem publicadas,
relativamente as atividades do Executivo;

Manter estreito relacionamento com o Gabinete do Prefeito, para cientificar-se da programacéo das atividades da autoridade municipal,

Submeter a apreciacdo prévia da autoridade municipal, toda a matéria que deve ser divulgada;

Organizar e manter o arquivo de fotografias e recortes de jornais e revistas, relativos a assuntos de interesse da Prefeitura;

Providenciar, junto aos érgdos de imprensa, a cobertura jornalistica de todas as atividades e atos de carater publico da Prefeitura;

Manter em perfeito estado de conservacdo todo o material e equipamentos fotograficos e de som, necesséario ao desempenho de suas
atividades.

Criar e redigir noticias e matérias;

Abastecer todos 0s canais de comunicagdo do governo municipal com noticias;

Elaborar videos institucionais;

Criar materiais publicitarios;

Gerenciar todos 0s canais de comunicacgdo do governo municipal e do Prefeito;

Coordenar e criar padrdes para eventos e de comunicagdo do governo;

Planejar e implementar acdes de fortalecimento da imagem, conteldo e visibilidade do governo;

Responsavel pela ouvidoria do municipio;

Elaborar relatorios;

Aplicar pesquisa de avaliacdo dos servicos publicos;

Outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: A disposicao do Prefeito.
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b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar atividades fora do horario normal de trabalho, com a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

LOTACAO:

Orgaos e Secretarias do Municipio

CATEGORIA FUNCIONAL: | COORDENADOR DE ATIVIDADES DA SAUDE

PADRAO: | CC5

REFERENCIA SALARIAL: | 6,50

RECRUTAMENTO: | Indicacdo pelo Prefeito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA)
E DEMAIS REQUISITOS PARA
RECRUTAMENTO

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Escolaridade: Nivel superior completo.
c) Ter CNH, minima, cat “b”

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética:
Coordenar os servicos de carater administrativo, participando do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de sadde publica,
para contribuir ao bem-estar da coletividade.

Descrigdo Analitica:

Coordenar e elaborar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para os servicos e atividades relacionadas a
salide publica;

Planejar a execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao a salde das pessoas;

Supervisionando- os e observando os resultados;

Analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a
equipe de salde, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene para a comunidade;

Participar de programas e pesquisas de salide publica, estudando, executando e avaliando planos;

Tomar decisfes imediatas de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados;

coordenar a elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde, quanto a prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

Coordenar os programas de saude implantados pelo municipio de acordo com as normas e diretrizes federais, estaduais e municipais,
bem como das atividades de assisténcia integral a satde individual e grupos especificos;

Coordenar programas e atividades de educac¢do sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da comunidade;

Coordenar programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao continuada;

Coordenar programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

Dirigir veiculos oficiais mediante assinatura de termo de responsabilidade;

Coordenar a elaboracdo e a operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo
a salde;

Outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: a disposicao do Prefeito Municipal.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens, e atividades fora do horario normal de expediente.

LOTACAO:

Secretaria de Saude e Assisténcia Social
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CATEGORIA FUNCIONAL: | COORDENADOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

PADRAO: | CC3

REFERENCIA SALARIAL: | 3,80

RECRUTAMENTO: | Indicacgdo pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIA TECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

a) ldade minima de 18 anos;

b) Declaragéo de bens e valores que consistem no seu patrimo-
nio, por ocasido da posse;

c) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: coordenar as atividades administrativas dos diversos setores da Administracdo Publica, acompanhando os
trabalhos dos mesmos, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: coordenar e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar
a distribuicdo de processos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo;
reunir os servido - res para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sdo afetas, ouvindo, também suas sugestoes;
manter a disciplina do pessoal sob sua coordenacdo; fazer cumprir, rigorosamente o hordrio de trabalho estabelecido, guiar veiculo
oficial quando necessario para o exercicio de suas funcdes, respeitando as normas de transito; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: A disposicao do Prefeito.

LOTACAO:

Diversos Orgéos e Secretarias Municipais.

CATEGORIA FUNCIONAL: | COORDENADOR DE ATIVIDADES SETORIAIS

PADRAO: | CC2

REFERENCIA SALARIAL: | 2,5

RECRUTAMENTO: | Indicagdo pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ESCOLARIDADE (COMPETENCIATECNICA) E
DEMAIS REQUISITOS PARARECRUTAMENTO

a) Idade minima de 18 anos;

b) Declaracdo de bens e valores que consistem no seu patrimo-
nio, por ocasido da posse;

c) Recrutamento: indicacdo pelo Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Coordenar os trabalhos de setores, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: Coordenar as frentes de trabalho de sua responsabilidade; dirigir setores ou grupos de servidores; guiar veiculo
oficial, quando necessario para o exercicio de suas fungdes, respeitando as normas de transito, e executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: A disposicao do Prefeito.

LOTACAO:




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

| Diversos Orgéos e Secretarias Municipais.




