7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da satide

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Ateng@o Primaria em Satde (APS) como coordenadora do cuidado e coordenadora das Redes de
Atengao a Satude (RAS)

. . . Unidade % meta Meta Unidade
. Indicador para monitoramento Linha- Meta
Descri¢do da Meta .. de Resultado Anual  alcancada Plano(2018- de
e avaliacdo da meta Base 2020 . .
medida da PAS 2021) medida

1. Manter a cobertura de Estratégia Cobertura populacional estimada Percentual 100,00  Percentual 100,00 Percentual
Satde da Familia. pelas equipes de Atengdo Basica 100 100,00
Agdo N° 1 - Manter a cobertura de Estratégia Satude da Familia.
2. Manter e ampliar a cobertura Cobertura populacional estimada de Percentual 100,00  Percentual 100,00 Percentual
populacional estimada pelas equipes saude bucal na atengdo basica 100 100,00
basicas de Satde Bucal
Ac¢do N° | - Manter e ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de Saude Bucal
3. Credenciar a Ateng¢do Basica junto Numero de equipes cadastradas no Numero 1 Numero 3 300,00 1 Numero

ao SCNES para habilitagdo conforme =~ SCNES
nova redagdo da PNAB (Portaria MS
2.436/2017)

Acao N° 1 - Credenciar a Atengdo Basica junto ao SCNES para habilitagdo conforme nova redagao da PNAB (Portaria MS 2.436/2017)

4. Aderir a Planificagdo da Atengdo Nutmero de Oficinas de Numero 1 Nuamero 1 Nuimero
Primaria em Saude, realizando fortalecimento da Ateng¢ao Primaria a 0 0
capacitagdes. Saude (APS)

Acdo N° 1 - Aderir a Planifica¢do da Atengao Primaria em Satde, realizando capacitagdes.

5. Reorganizar processos de Percentual de fluxos de atendimentos Percentual =~ 100,00  Percentual 100,00 Percentual
acolhimento, trabalho pelas equipes em Unidade Basica de Satide com 100 100,00
de AB e ESF com uma escuta organizagdo do processo de trabalho,

qualificada, avalia¢do de necessidade com classificagéo de risco. Conforme
de satde e analise de vulnerabilidade, =~ protocolo do MS

tendo em vista a responsabilidade da

assisténcia resolutiva a demanda

espontanea.

Acdo N° 1 - Reorganizar processos de acolhimento, trabalho pelas equipes de AB e ESF com uma escuta qualificada, avaliagdo de necessidade de satide e analise de vulnerabilidade, tendo em
vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea.

6. Capacitar todos os profissionais da Percentual de oficinas de capacitagido Percentual ~ 100,00  Percentual 100,00 Percentual
rede, por meio do fortalecimento e conforme agenda do Grupo de 0 0

consolidagdo das Redes de Atengdoa  Trabalho Municipal (GTM), adesdo

Saude. ao programa PRO EPS-SUS

Agao N° 1 - Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do fortalecimento e consolidagéo das Redes de Atengdo a Saude.

7. Qualificar o processo de trabalho Percentual de colaboradores com ao Percentual ~ 90,00 Percentual 100,00 Percentual
das equipes de AB/SF. menos 2 capacitagdes/ano 90 100,00

Acdo N° 1 - Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF.

8. Definir profissional de referéncia Percentual de Politicas Publicas de Percentual 90,00 Percentual 100,00 Percentual
no municipio para cada Politica Saude com profissional de Satde 90 100,00

Publica de Saude. responsavel

Acdo N° 1 - Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Publica de Saude.

9. Intensificar a realizagéo de Razio de exames de mamografia de Razdo 0,73 Razdo 0,76 Razdo
mamografia de rastreamento bienal rastreamento realizados em mulheres 39 53,42

nas mulheres Santaclarenses de 50 de 50 a 69 anos na populagido

anos a 69 anos cadastradas em ESF residente de determinado local e

populacdo da mesma faixa etaria.



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da satde

Unidade
- Indicador para monitoramento Linha- Meta
Descri¢ao da Meta . de
e avaliacdo da meta Base 2020 .
medida

Agdo N° 1 - Intensificar a realizagdo de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres Santaclarenses de 50 anos a 69 anos cadastradas em ESF

10. Intensificar a coleta de preventivo ~ Razdo de exames citopatologicos do Razdo 0,96 Razdo
de Cancer de colo uterino nas colo do utero em mulheres de 25 a 64

mulheres Santaclarenses cadastradas anos na populagao residente de

na ESF, de 25 anos a 64 anos. determinado local e a populagdo da

mesma faixa etaria

Acdo N° | - Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino nas mulheres Santaclarenses cadastradas na ESF, de 25 anos a 64 anos.

11. Qualificar a¢des de Planejamento Percentual de gestantes com gravidez Percentual 70,00 Percentual
Familiar para gesta¢des serem planejada.
planejadas.

Agdo N° 1 - Qualificar agdes de Planejamento Familiar para gestagdes serem planejadas.

12. Capacitar profissionais para Capacitagdo anual da equipe. Numero 1 Numero
utilizag@o e langamento de dados no
sistema SISPRENATAL

Ag¢do N° 1 - Capacitar profissionais para utilizagdo e langamento de dados no sistema SISPRENATAL

13. Qualificagdo de operadores para Qualificagdo anual da equipe. Numero 1 Numero
utilizagdo e langamento de dados no
sistema SISPRENATAL

Ac¢do N° 1 - Qualifica¢do de operadores para utilizagdo e langamento de dados no sistema SISPRENATAL

14. Cadastrar e acompanhar 90% das Percentual de Gestantes cadastradas Percentual 80,00 Percentual
gestantes no SISPRENATAL. no SISPRENATAL.

A¢do N° 1 - Cadastrar e acompanhar 90% das gestantes no SISPRENATAL.

15. Manter o modulo seguimento do Mulheres cadastradas no SISCAN Percentual 90,00 Percentual
SISCAN, realizando o

acompanhamento de 90% das

mulheres com exames alterados.

Resultado Anual

.62

60

90

Acgdo N° I - Manter o modulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com exames alterados.

16. Implementar a Classificagdo de Percentual de gestantes com Percentual 90,00 Percentual
Risco para todas as gestantes classificagdo de risco classificada,

atendidas no servigo de saude do conforme protocolo do MS.

municipio.

Ag¢do N° 1 - Implementar a Classificagdo de Risco para todas as gestantes atendidas no servigo de satide do municipio.

17. Manter o numero de consultas de Propor¢do de nascidos-vivos de maes Percentual 94,00 Percentual

pré-natal acima de 7 por gestante com 7 ou mais consultas de pré-natal

Ac¢do N° 1 - Manter o numero de consultas de pré-natal acima de 7 por gestante

18. Garantir que criangas menores de Proporgdo de vacinas selecionadas do ~ Propor¢do ~ 100,00  Propor¢do

cinco anos sejam adequadamente Calendério Nacional de Vacinagdo
vacinadas. Conforme calendario de para criangas menores de dois anos de
vacinagio. idade - Pentavalente 3 dose,

Pneumococica 10-valente 2* dose,
Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1*
dose - com cobertura vacinal
preconizada

100

100

Agao N° 1 - Garantir que criangas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. Conforme calendario de vacinag@o.

19. Garantir que 100% dos RNs Percentual de Recém-Nascidos com Percentual 100,00  Percentual
tenham acesso as Triagens Neonatais acesso a Triagem Neonatal.

nos periodos de vida preconizados

pelo MS.

Agao N° 1 - Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS.

100

% meta Meta
alcancada Plano(2018-
da PAS 2021)
1,00
64,58
75,00
85,71
1
0
1
0
90,00
0
90,00
100,00
90,00
111,11
95,00
93,95
100,00
100,00
100,00
100,00

Unidade
de
medida

Razdo

Percentual

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da saide

. . . Unidade % meta Meta
- Indicador para monitoramento Linha- Meta
Descri¢do da Meta . de Resultado Anual alcancada Plano(2018-
e avaliacido da meta Base 2020 .
medida da PAS 2021)

20. Estimular e apoiar a Percentual de gestantes orientadas e Percentual ~ 100,00  Percentual 100,00
amamentagdo em 100% dos servigos estimuladas sobre a importancia do 100 100,00
de saude (Visitas ESF, grupos de aleitamento materno.

gestante e atendimentos na UBS.)

Acdo N° 1 - Estimular e apoiar a amamentagdo em 100% dos servigos de satide (Visitas ESF, grupos de gestante e atendimentos na UBS.)

21. Garantir acesso ¢ Percentual de criangas de criangas Percentual 80,00 Percentual 85,00
acompanhamento nos servigos de menores de 1 ano atendidas nos 80 100,00
saude (ESF, UBS...) de 100% das servigos de saude.

criangas menores de 1 ano. Através
de grupos e atendimentos
individualizados.

Agdo N° 1 - Garantir acesso e acompanhamento nos servigos de saude (ESF, UBS...) de 100% das criangas menores de 1 ano. Através de grupos e atendimentos individualizados.

22. Acompanhar 100% dos RNs e Percentual de Recém-nascidos em Percentual 100,00  Percentual 100,00
Criangas em situagdo de situagéo de vulnerabilidade 100 100,00
vulnerabilidade e promover o acompanhadas através de visitas

cuidado intensivo de toda a rede de domiciliares da ESF.

assisténcia do municipio.

Agao N° | - Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situagdo de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia do municipio.

23. Manter o atendimento de, no Profissional na Atengdo Primaria para ~ Numero 1 Numero
minimo, 01 profissional promogao e reabilitagdo do cuidado 1 100,00
fisioterapeuta, na Ateng¢do Primaria, da pessoa com deficiéncia.

para promover a linha de cuidado da
pessoa com deficiéncia.

Acdo N° 1 - Manter o atendimento de, no minimo, 01 profissional fisioterapeuta, na Aten¢do Primaria, para promover a linha de cuidado da pessoa com deficiéncia.

24. Manter e estimular o contato das Proporgdo em relagdo a outros 100,00 0 100,00
equipes de atengdo primaria que procedimentos odontolégicos 100 100,00

utilizam as teleconsultorias do

Telesatde Brasil Redes (0800 644

6543)

Acdo N° 1 - Manter e estimular o contato das equipes de aten¢@o primaria que utilizam as teleconsultorias do Telesaude Brasil Redes (0800 644 6543)
25. Manter e ampliar a cobertura Percentual de populagdo atendida Percentual ~ 90,00 Percentual 90,00

primeira consulta odontoldgica 90 100,00
programatica.

Acdo N° 1 - Manter e ampliar a cobertura primeira consulta odontologica programatica.

26. Diminuir a proporgéo de Numero de levantamentos 50,00 0 60,00
exodontias permanentes em relagéo a epidemiologicos trimestrais, 11.05 22,10
outros procedimentos. conforme Indice CPOD

Acdo N° 1 - Diminuir a propor¢do de exodontias permanentes em relagao a outros procedimentos.

27. Aumentar a média de escovagdo Percentual de escolas com escovagdo Percentual 80,00 Percentual 100,00
dental supervisionada. supervisionada

Acdo N° 1 - Aumentar a média de escovagao dental supervisionada.

28. Aumentar o nimero de Percentual da populagido com 30,00 0 30,00
tratamentos concluidos em relagio as tratamento concluido em relagio as 100.73 335,77
primeiras consultas odontologicas. primeiras consultas.

Agao N° 1 - Aumentar o numero de tratamentos concluidos em relagdo as primeiras consultas odontoldgicas.

29. Reduzir a taxa de prevaléncia de Redugao média de prevaléncia de Percentual 50,00 Percentual 60,00

carie dentaria aos 12 anos. carie de até 60%. 9 18,00

Acdo N° | - Reduzir a taxa de prevaléncia de cérie dentaria aos 12 anos.

30. Realizar no minimo 4 Percentual de Teleconsultorias do 1 0 4

9
levantamentos epidemioldgicos em Telesatde mantidas. 9 900,00

saude bucal por ano.

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da saide

Unidade
. Indicador para monitoramento Linha- Meta
Descri¢ao da Meta . de
e avaliacdo da meta Base 2020 .
medida
Agdo N° 1 - Realizar no minimo 4 levantamentos epidemiologicos em satide bucal por ano.
31. Manter a cobertura de primeira Percentual de gestantes com primeira Percentual 95,00 Percentual

consulta odontoldgica para gestantes consulta odontologica
cadastradas no SISPRENATAL

Ac¢do N° | - Manter a cobertura de primeira consulta odontologica para gestantes cadastradas no SISPRENATAL

32. Reduzir a taxa de prevaléncia de Percentual prevaléncia de excesso de Percentual 50,00 Percentual
excesso de peso, em relagdo a peso. De acordo com dados da
populagdo. VIGITEL.

Ag¢do N° 1 - Reduzir a taxa de prevaléncia de excesso de peso, em relagdo a populagdo.

33. Ampliar o nimero de usuarios Percentual de usuarios com avaliagdo ~ Percentual 30,00 Percentual
com avalia¢do do estado nutricional nutricional acompanhados.

acompanhados pelas equipes da

Atengéo Primaria em Saude.

Resultado Anual

9

9

Acdo N° 1 - Ampliar o niimero de usuarios com avalia¢do do estado nutricional acompanhados pelas equipes da Atengdo Primaria em Satde.

34, Deter o crescimento da taxa de Percentual de criangas e adolescentes Percentual 30,00 Percentual
prevaléncia de excesso de peso na com excesso de peso.
crianga e no adolescente.

Agdo N° 1 - Deter o crescimento da taxa de prevaléncia de excesso de peso na crianga e no adolescente.

35. Manter a Politica de Atengdo Politica de Atencdo Integral a Satde Numero 1 Numero
Integral a Saude do Adolescente. do Adolescente.

Acdo N° 1 - Manter a Politica de Atengao Integral a Satide do Adolescente.

36. Manter e proporcionar Percentual de Adolescentes de Santa Percentual 80,00 Percentual
qualificagdo do uso da caderneta do Clara do Sul com caderneta.
adolescente em todas as UBS/ESF

Agdo N° 1 - Manter e proporcionar qualificagdo do uso da caderneta do adolescente em todas as UBS/ESF

37. Implementar espagos de conversa  Grupos de conversa com adolescentes =~ Numero 1 Numero
com os adolescentes em todas na UBS/CRAS e também escolas do

UBS/ESF do municipio, estimulando Municipio e Estado.

seu protagonismo.

80

Acdo N° 1 - Implementar espagos de conversa com os adolescentes em todas UBS/ESF do municipio, estimulando seu protagonismo.

38. Diminuir a gestagdo na Proporg¢do de gravidez na Propor¢io 6,21 Proporgio
adolescéncia. adolescéncia entre as faixas etarias 10
a 19 anos

Acdo N° 1 - Diminuir a gestagdo na adolescéncia.

39. Fortalecer agdes de educagdo Percentual de agdes preventivas Percentual 100,00  Percentual
sexual e reprodutiva (grupos de mantidas.

educagdo continuada, consultas de

enfermagem, a¢des em saude)

100

Agdo N° 1 - Fortalecer agdes de educagdo sexual e reprodutiva (grupos de educagio continuada, consultas de enfermagem, agdes em satide)

40. Manter e ampliar a propor¢ao de Percentual de novos casos de Percentual ~ 100,00  Percentual
contatos intradomiciliares Hanseniase diagnosticados.

examinados, de casos novos de

hanseniase.

Acdo N° 1 - Manter e ampliar a propor¢do de contatos intradomiciliares examinados, de casos novos de hanseniase.

41. Manter o percentual de Percentual de casos tratados. Percentual 80,00 Percentual
Tratamento Diretamente Observado
em tuberculose.

Acdo N° 1 - Manter o percentual de Tratamento Diretamente Observado em tuberculose.

100

80

% meta
alcan¢ada
da PAS

9,47

18,00

30,00

30,00

100,00

100,00

100,00

62,80

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

95,00

50,00

32,00

30,00

80,00

5,60

100,00

100,00

80,00

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Numero

Proporcao

Percentual

Percentual

Percentual



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da saide

. Indicador para monitoramento Linha- Meta
Descri¢ao da Meta .
e avaliaciio da meta Base 2020
42. Manter e Ampliar a busca ativa Percentual de busca ativa dos Percentual 100,00
dos comunicantes/ sintomaticos comunicantes de TBC.

respiratorios da tuberculose.

Agdo N° 1 - Manter e Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratorios da tuberculose.

43. Manter e ampliar testagens Testes realizados anualmente. 450
rapidas de hepatites B e C.

Agao N° 1 - Manter e ampliar testagens rapidas de hepatites B e C.

44. Manter e ampliar quantidade de Testes realizados anualmente. Namero 800
testes rapidos de HIV e sifilis.

Acdo N° 1 - Manter e ampliar quantidade de testes rapidos de HIV e sifilis.

45. Garantir o tratamento e realizar Percentual de casos com tratamento. Percentual 100,00
seguimento de 100% dos casos de

sifilis diagnosticados (sifilis ndo

especificada, sifilis em gestante ¢

sifilis congénita).

Agao N° 1 - Garantir o tratamento e realizar seguimento de 100% dos casos de sifilis diagnosticados (sifilis ndo especificada, sifilis em gestante e sifilis congénita).

46. Manter a cobertura de testagem Percentual de parceiros testados. Percentual 100,00
rapida de HIV e sifilis em parceiros
de gestantes.

Acdo N° 1 - Manter a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestantes.

47. Garantir o diagnostico e Percentual de parceiros em Percentual 100,00
tratamento de HIV e sifilis de 100% tratamento.
dos parceiros das gestantes.

Agdo N° I - Garantir o diagndstico e tratamento de HIV e sifilis de 100% dos parceiros das gestantes.

48. Ampliar o percentual de Cobertura de acompanhamento das Percentual 74,00
cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do
condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia (PBF)

Programa Bolsa Familia.

Unidade
de
medida

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

% meta
Resultado Anual  alcan¢ada
da PAS
100 100,00
1120 248,89
852 106,50
100 100,00

Ag¢do N° 1 - Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia.

49. Manter a cobertura da Vacina Percentual de vacinas administradas x ~ Percentual 100,00
Pentavalente em menores de 1 ano Criangas menores de 1 ano
(3a dose).

Agao N° 1 - Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose).

50. Manter o percentual de cobertura Percentual de criangas com idade ¢, 1 Percentual 100,00
da vacina Triplice Viral (1* dose). ano com cobertura vacinal
preconizada

Agdo N° 1 - Manter o percentual de cobertura da vacina Triplice Viral (1* dose).

51. Manter a cobertura vacinal (90% Percentual de cobertura vacinal Percentual 90,00
contra a gripe para o total dos grupos contra influenza
prioritarios.

Agdo N° 1 - Manter a cobertura vacinal ;90% contra a gripe para o total dos grupos prioritarios.

52. Acompanhar o monitoramento do ~ Monitorar metas pactuadas nas 100,00

controle vacinal demais vacinas

Agao N° 1 - Acompanhar o monitoramento do controle vacinal

53. Ampliar o percentual de Percentual de criangas com Triagem Percentual 100,00
cobertura da Triagem Auditiva Auditiva Neonatal.
Neonatal.

Percentual

Percentual

Percentual

0

Percentual

9 9,00

100 100,00
67.38 91,05
110.51 110,51
117.59 117,59
99.27 110,30
100 100,00

9 9,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

500

1.000

100,00

100,00

100,00

75,00

100,00

100,00

90,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da saide

Indicador para monitoramento Linha- Meta

Descri¢io da Met:
escrigao da Meta e avaliaciio da meta Base 2020

Agdo N° 1 - Ampliar o percentual de cobertura da Triagem Auditiva Neonatal.

54. Ampliar e qualificar as Percentual de notificagoes de Percentual 95,00
notificagdes de violéncia. violéncia

Ag¢do N° 1 - Ampliar e qualificar as notificagdes de violéncia.

55. Implantar a Politica de Atengdo Politica de Atencdo Integral as Numero 1
Integral as Pessoas com Doenga pessoas com doenga Falciforme e

Falciforme e outras outras Hemoglobinopatias implantada
Hemoglobinopatias.

Unidade
de
medida

Percentual

Numero

Acao N° 1 - Implantar a Politica de Atencdo Integral as Pessoas com Doenga Falciforme e outras Hemoglobinopatias.

56. Efetuar recadastramento de Percentual da populagdo com novos Percentual 100,00
Cartdes SUS do municipio. cartdes SUS

Acdo N° 1 - Efetuar recadastramento de Cartdes SUS do municipio.

57. Realizagdo de censo pelas Quantitativo de levantamentos anuais. ~ Numero 2
Agentes de Saude para atualizagido de
dados da populagio.

Acdo N° 1 - Realizagdo de censo pelas Agentes de Satide para atualizacdo de dados da populagio.

58. Manutengdo de convénios com Percentual de convénios mantidos Percentual 100,00
hospitais, consorcios e outros.

Acdo N° 1 - Manutengdo de convénios com hospitais, consorcios e outros.

59. Continuidade dos programas de Percentual de programas mantidos Percentual 100,00
Saude Preventiva, exemplo: Grupos

de Saude, Hiperdia e demais

programas descritos na pagina 23 do

Plano

Percentual

Nuamero

Percentual

Percentual

Resultado Anual

100

100

100

% meta
alcan¢ada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Acao N° 1 - Continuidade dos programas de Satude Preventiva, exemplo: Grupos de Saude, Hiperdia e demais programas descritos na pagina 23 do Plano

60. Implantagdo e manutengdo de Numero de Academias, contando-se Numero 8
Academias para Prevencdo a Saude as 6 academias ja existentes.

Acdo N° 1 - Implanta¢@o e manutencdo de Academias para Prevencdo a Saude

61. Credenciar o custeio para Numero de Academias de Saude Numero 2
manutencdo de Academias de Saude. novas cadastradas no SCNES

Agao N° 1 - Credenciar o custeio para manuten¢do de Academias de Saude.

62. Desenvolver programa de Programa desenvolvido Numero 1
combate ao tabagismo.

Agdo N° | - Desenvolver programa de combate ao tabagismo.

63. Estudo e elaboracao de Agdes Anuais: Estudo(2018)- 1,00
Protocolos de Operagéo e conduta de Elaboragiao(2019)- Elaboragéo e

atendimentos na Secretaria Municipal ~ discussdo com equipe(2020)-

de Satde Implantac¢ao(2021)

Acdo N° 1 - Estudo e elaboragdo de Protocolos de Operagao e conduta de atendimentos na Secretaria Municipal de Satde

64. Estudo e implantagdo de Projeto Agdes Anuais: Estudo(2018)- 1,00
de Banco de Leite Materno Elaborag¢ao(2019)- Elaboragao e

discussdo com equipe(2020)-

Implantag¢ao(2021)

Agdo N° 1 - Estudo e implantagdo de Projeto de Banco de Leite Materno

Numero

Numero

Numero

75,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

1,00

Unidade
de
medida

Percentual

Numero

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Nimero

Nuimero

Numero

Razao

Razao
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. . . Unidade % meta Meta Unidade
. Indicador para monitoramento Linha- Meta
Descri¢do da Meta . de Resultado Anual alcancada Plano(2018- de
e avaliacido da meta Base 2020 3 .

medida da PAS 2021) medida

65. Fomentar participagdo das Participagdo em encontros anuais, Numero 1 Numero 1 Numero

equipes de satide em agdes para especificos para populagdo idosa. 0 0

populagdo idosa

Acdo N° 1 - Fomentar participagdo das equipes de saude em agdes para populacdo idosa

66. Implantagdo de Programa de Implantagdo de Programa de Namero 1 Namero 1 Numero

Natalidade, através de colocagdo de Natalidade, através de colocagdo de I 100,00

Dispositivo Intrauterino *2019 Dispositivo Intrauterino

Agao N° 1 - Implantagdo de Programa de Natalidade, através de colocag@o de Dispositivo Intrauterino *2019

67. Implantagdo de Programa Implantagdo de Programa Praticas Namero 1 Nuamero 1 Numero
Praticas Integrativas e Integrativas ¢ Complemen- tares 0 0
Complementares (PICS) #2019 (PICS)

Acdo N° 1 - Implantagdo de Programa Praticas Integrativas e Complementares (PICS) *2019

68. Implantagdo de Plano de Plano de contingéncia instituido 1 0 1 Numero
contingéncia para enfrentamento ao 1 100,00
Corona Virus *2020

Acdo N° 1 - Implantacao de Plano de contingéncia para enfrentamento ao Corona Virus *2020

69. Atendimento telefonico e Realizagao de atendimento telefonico 1 0 1 Numero
presencial com equipe e presencial com equipe ! 100,00

multidisciplinar de pacientes multidisciplinar de pacientes

suspeitos de COVID-19 *2020 suspeitos

Ag¢do N° 1 - Atendimento telefonico e presencial com equipe multidisciplinar de pacientes suspeitos de COVID-19 *2020

70. Realizar triagem de todos Realizagdo de triagem de todos 1 0 i 100.00 1 Numero

pacientes em area externa. *2020 pacientes em area externa.

Ac¢do N° 1 - Realizar triagem de todos pacientes em area externa. *2020

71. Criagdo de acesso externo para Acesso externo para pacientes triados 1 0 1 Numero
pacientes triados com suspeita de com suspeita de Sindrome Gripal 1 100,00

Sindrome Gripal. *2020

Agdo N° 1 - Criagdo de acesso externo para pacientes triados com suspeita de Sindrome Gripal. *2020

72. Aquisigéo de EPIs para Aquisigdo de EPIs para servidores 1 0 1 Numero
servidores envolvidos diretamente ao 1 100,00

atendimento de casos. *2020

Agao N° 1 - Aquisigdo de EPIs para servidores envolvidos diretamente ao atendimento de casos. ¥2020

73. Aquisigdo de equipamentos para Providenciar aquisi¢do de 1 0 1 Numero
utilizagdo em triagem (Exemplo equipamentos para utilizagdo em ! 100,00

Termometros sem contato, triagem (Exemplo Termémetros sem

oximetros). 2020 contato, oximetros)

Agdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos para utilizagdo em triagem (Exemplo Termometros sem contato, oximetros). *2020

74. Instalagao de vidros e bancadas Instala¢ao de vidros e bancadas 1 0 1 Numero
maiores para criagdo de distancia maiores para criagdo de distancia 1 100,00

minima de atendimentos. *2020 minima de atendimentos

Acdo N° | - Instalagdo de vidros e bancadas maiores para criagdo de distancia minima de atendimentos. *2020

75. Coleta de testes do pezinho a Organizar coleta de testes do pezinho 1 0 1 Numero
domicilio durante a pandemia. *2020 a domicilio 1 100,00

Ac¢do N° 1 - Coleta de testes do pezinho a domicilio durante a pandemia. *2020

76. Aquisigao de bandejas para Aquisi¢do de bandejas para 1 0 ) 100.00 1 Numero

higienizagao de calgados *2020 higienizagdo de calgados



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da saide

Indicador para monitoramento

Descri¢do da Meta L.
e avaliacdo da meta

Agdo N° 1 - Aquisi¢do de bandejas para higienizagio de calgados *2020

77. Sanitizagdo da Unidade Basica de ~ Realizagdo de Sanitizagdo da Unidade

Saude. *2020 Basica de Satde

Ac¢do N° 1 - Sanitiza¢do da Unidade Basica de Saude. *2020

78. Confecgao de mascaras Confecgdo de mascaras descartaveis
descartaveis com TNT *2020 com TNT

Ac¢do N° 1 - Confecgdo de mascaras descartaveis com TNT *2020

79. Preparagdo de refeigdes para Preparagio de refeigdes para

profissionais da Saude *2020 profissionais da Saude

Agao N° 1 - Preparagdo de refeigdes para profissionais da Saude *2020

80. Contratagdo de empresa para Contratagdo de empresa para
atendimento noturno de chamados atendimento noturno de chamados
suspeitos *¥2020 suspeitos

Agdo N° 1 - Contratagdo de empresa para atendimento noturno de chamados suspeitos *2020

81. Contratagdo de estagiario de Contratag@o de estagiario de
enfermagem para auxilio em triagem enfermagem para auxilio em triagem
de pacientes *2020 de pacientes

Agao N° 1 - Contratagdo de estagiario de enfermagem para auxilio em triagem de pacientes *2020

82. Instalag@o de dispenser para Instalagio de dispenser para Alcool
Alcool Gel em ambientes de Gel em ambientes de circulagdo.
circulagdo. *2020

Agdo N° 1 - Instalagdo de dispenser para Alcool Gel em ambientes de circulagio. ¥2020

Meta
2020

Unidade
de Resultado Anual
medida

OBJETIVO N° 1.2 - Implementar e consolidar as Redes de Atengao a Saude

% meta
alcan¢ada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da satde

Indicador para A Unidade % meta
s ) L. Linha- Meta
Descri¢do da Meta monitoramento e avaliacio Base 2020 de Resultado Anual  alcan¢ada
da meta medida da PAS
1. Manter atendimento compartilhado das Rede AGAR implantada e Numero 1 Numero
gestantes de Alto Risco com o AGAR. mantida Hospital referéncia I 100,00

Agdo N° | - Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com o AGAR.

2. Garantir a vinculagao das gestantes a Percentual de gestantes Percentual 90,00  Percentual
maternidade de referéncia. atendidas na maternidade de 90 100,00
referéncia (Hospital Bruno Born
({, Lajeado - RS)
Ac¢do N° 1 - Garantir a vinculagd@o das gestantes a maternidade de referéncia.
3. Implantar/implementar a rede de Rede de cuidados implantada 1 0
cuidados da pessoa com deficiéncia. 0 0
Agao N° 1 - Implantar/implementar a rede de cuidados da pessoa com deficiéncia.
4. Manutengdo de convénios com SAMU Convénio mantido Namero 1 Namero
para atendimento de urgéncia e emergéncia ! 100,00
Agao N° 1 - Manutengao de convénios com SAMU para atendimento de urgéncia e emergéncia
5. Manter Rede de Atengéo as Urgéncias e Rede de Atengdo as Urgénciase ~ Numero 1 Nuamero
Emergéncias Emergéncias mantidas I 100,00
Acdo N° 1 - Manter Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias
6. Realizar capacitagdes para as equipes Capacitagdes Anuais 2 0
para atendimentos de emergéncia 0 0
Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes para as equipes para atendimentos de emergéncia
7. Garantir a Rede de Atengdo a Saude das Rede implantada e mantida. Numero 1 Numero | 100.00

Pessoas com Condig¢des Cronicas
(Hipertensos e Diabéticos) através da ESF e
Atencdo Basica.

Ac¢do N° 1 - Garantir a Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Condigdes Cronicas (Hipertensos e Diabéticos) através da ESF e Atengdo Basica.

8. Ampliar e implementar os dispositivos da ~ Rede de Saude Mental Numero 1 Numero

Rede de Atengdo Psicossocial. implantada e mantida 1 100,00
Agao N° 1 - Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial.

9. Garantir condigdes para realizagdo de Ao minimo uma Reunido Namero 1 Namero

reunides de toda rede municipal para Mensal 1 100,00

discussdo de casos (CRAS, Saude,
Educagio, Conselho Tutelar)

Acdo N° 1 - Garantir condi¢des para realiza¢do de reunides de toda rede municipal para discussdo de casos (CRAS, Saude, Educagao, Conselho Tutelar)
10. Fortalecer a Atengdo Bésica para 1 Reunido quadrimestral Numero 3 Numero

realizar a coordenagdo do cuidado e ordenar
a organizagdo da rede de atengdo.

1 33,33

Acdo N° 1 - Fortalecer a Atencdo Basica para realizar a coordenagio do cuidado e ordenar a organizagio da rede de atengao.

OBJETIVO N° 1.3 - Organizar Atengao a saiide secundaria e terciaria sob a 16gica das RAS

Meta
Plano(2018-
2021)

90,00

Unidade
de
medida

Nuimero

Percentual

Numero

Numero

Numero

Numero

Nimero

Numero

Numero

Nimero



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da saide

Indicador para Linha Meta Unidade % meta Meta Unidade
Descri¢do da Meta monitoramento e Base 2020 de Resultado Anual  alcancada Plano(2018- de

avaliacdo da meta medida da PAS 2021) medida
1. Manter contrato para confecgdo de Protese Contrato vigente Numero 1 Numero | 100.00 1 Numero

Dentaria.

Acdo N° 1 - Manter contrato para confec¢do de Protese Dentaria.

2. Ampliar o niimero de proteses dentarias ofertadas Numero de Proteses 300 0 300 Ntmero
a populagdo. totais e parciais 239 79,67
ofertadas anualmente.

Agao N° 1 - Ampliar o niimero de proteses dentarias ofertadas & populagao.

3. Garantir o atendimento da populagéo no Servigo Atendimento mantido. ~ Percentual 1 Percentual 1 Numero
de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas 1 100,00

em situagdo de vulnerabilidade, em relagdo as

estratégias de prevengdo combinadas para HIV (teste

rapido, tratamento e Profilaxia Pos Exposi¢ao).

Acdo N° 1 - Garantir o atendimento da populagdo no Servigo de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em relacdo as estratégias de prevengio
combinadas para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia Pos Exposigao).

4. Garantir o atendimento de usuarios HIV+ no Atendimento mantido. ~ Numero 1 Numero 1 Numero
Servigo de Assisténcia Especializada e em uso de 1 100,00
primeiro esquema de antirretrovirais com carga viral

indetectavel ou menor que 50 copias/ml de sangue.

Acdo N° 1 - Garantir o atendimento de usuarios HIV+ no Servigo de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com carga viral indetectavel ou menor que 50
copias/ml de sangue.

5. Garantir Auxilio a pacientes residentes no Lei de Auxilio Numero 1 Numero 1 Numero
municipio. De acordo com a Lei 2053/2015 e suas mantida. 1 100,00
alteragdes.

Ag¢do N° | - Garantir Auxilio a pacientes residentes no municipio. De acordo com a Lei 2053/2015 e suas alteragdes.

6. Garantir o encaminhamento de consultas a Encaminhamentos via Percentual 100,00  Percentual 100,00 Percentual
pacientes no nivel secundario nas especialidades sistema da satide 100 100,00

como exemplo a Cardiologia, Oncologia,

Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

Acdo N° 1 - Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nivel secundario nas especialidades como exemplo a Cardiologia, Oncologia, Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

7. Disponibilizar em portal especifico da Secretariaa  ;Fila de Esperay, 0 0 1 Numero
(Fila de Esperay, para especialidades ao nivel disponivel para 0 0
secundario. consulta dos usuérios

no portal da

Secretaria.

Agao N° 1 - Disponibilizar em portal especifico da Secretaria a Fila de Espera;, para especialidades ao nivel secundério.

OBJETIVO N° 1.4 - Fortalecer os sistemas de apoio e logisticos da Rede de Atencdo a Saude Ag¢odes Indicador Metas 2018-2021



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da saide

. Indicador para monitoramento e ~ Linha-
Descri¢do da Meta

avaliacdo da meta Base
1. Garantir transporte sanitario dos Transporte garantido.
usuarios aos servigos de referéncia
SUS.

Agdo N° 1 - Garantir transporte sanitario dos usudrios aos servigos de referéncia SUS.

2. Elaborar Regulamentagéo de Regulamentagdo de transporte
transporte sanitario. sanitario.

Agao N° 1 - Elaborar Regulamentagdo de transporte sanitario.

3. Aquisigao/renovagao da frota de Numero de veiculos Numero

veiculos

Agdo N° 1 - Aquisi¢do/renovagido da frota de veiculos. Em namero de veiculos

4. Manutencao da frota de veiculos Manutengio dos veiculos.

Ac¢do N° | - Manutengdo da frota de veiculos

5. Implantar Rastreamento frota Percentual de veiculos rastreados

veiculos

Agao N° 1 - Implantar Rastreamento frota veiculos

6. Avaliagdo de transporte terceirizado Avaliagdo de transporte terceirizado Numero

para transporte de pacientes para transporte de pacientes
emergenciais e eletivos. emergenciais e eletivos.

Meta
2020

100,00

60,00

Ac¢do N° 1 - Avaliagéo de transporte terceirizado para transporte de pacientes emergenciais e eletivos.

7. Higienizagao da frota de veiculos da Higienizagao da frota de veiculos da
Secretaria ¥2020 Secretaria

Agao N° 1 - Higienizagdo da frota de veiculos da Secretaria

OBJETIVO N° 1.5 - Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica nas RAS

Unidade
de
medida

Numero

0

Numero

Resultado Anual

100

% meta
alcancada
da PAS

100,00

112,50

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

80,00

Unidade
de
medida

Nimero

Numero

Numero

Percentual

Percentual

Numero

Numero
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Indicador para

- . Linha-
Descri¢do da Meta monitoramento e B
ase
avaliacdo da meta
1. Aprimorar a Politica Municipal de Percentual da Politica
Assisténcia Farmacéutica. Municipal de Assisténcia
Farmacéutica cumprida.
Acdo N° 1 - Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.
2. Manter 100% dos expedientes Percentual de expedientes Percentual

administrativos de solicitagdo de administrativos avaliados em
medicamentos em até 30 dias a partir da data ~ até 30 dias da abertura.

de abertura.

Meta
2020

100,00

100,00

Agao N° 1 - Manter 100% dos expedientes administrativos de solicitagdo de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura.

3. Criar e implantar o Programa Municipal Programa Municipal de
de Plantas Medicinais e Fitoterapicos. Plantas Medicinais e
Fitoterapicos implantado

Agao N° 1 - Criar e implantar o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.

4. Implantar e revisar permanentemente a Percentual anual de Reviséo,
Relagdo Municipal de Medicamentos conforme portaria municipal
Essenciais - REMUME estabelecida.

100,00

Agao N° 1 - Implantar e revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME

5. Implantar rastreabilidade de Percentual de medicamentos
medicamentos por lotes na Farmacia da contados e rastreados

Unidade Basica de Saude

Acdo N° 1 - Implantar rastreabilidade de medicamentos por lotes na Farmacia da Unidade Basica de Satde

6. Aquisigdo de medicamentos e insumos Contrato de rateio com
via Consorcios Publicos. Consorcios Publicos mantidos.

Acdo N° 1 - Aquisi¢ao de medicamentos e insumos via Consércios Publicos.

7. Implementar Plano de Assisténcia Plano de Assisténcia

Farmacéutica, conforme modelos da Farmacéutica implantado
Coordenaria Regional.

Acdo N° 1 - Implementar Plano de Assisténcia Farmacéutica, conforme modelos da Coordenaria Regional.

100,00

Unidade
de Resultado Anual
medida
0
100
Percentual
100
0
0
0
100
0
100
0
1
0

OBJETIVO N° 1.6 - Ampliar e qualificar a regulagdo em satide como sistema de apoio das RAS

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Numero

Nuimero



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da satude

. Indicador para monitoramento e Linha- Meta
Descri¢do da Meta L.
avaliacdo da meta Base 2020
1. Manter as solicitagdes de Solicitagdes de encaminhamento das 1
encaminhamento das gestantes nos gestantes nos sistemas de regulagdo
sistemas de regulagdo mantidos.

Acdo N° 1 - Manter as solicitagdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulagdo

2. Cadastrar e monitorar os Percentual de encaminhamentos, das 100,00
encaminhamentos, das pessoas com pessoas com deficiéncia, para os

deficiéncia, para os servigos de servigos de referéncia em reabilitagdo

referéncia em reabilitagdo auditiva, auditiva, intelectual, fisica e visual

intelectual, fisica e visual. mantidas e acompanhadas.

Unidade

de
medida

0

Resultado Anual

100

% meta Meta
alcancada Plano(2018-
da PAS 2021)
100,00
100,00
100,00

Acdo N° 1 - Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servi¢os de referéncia em reabilitacdo auditiva, intelectual, fisica e visual.

3. Reduzir o absenteismo de consultas ~ Percentual de absenteismo em consultas 3,00
e exames registrado no sistema de e exames agendados nos sistemas de
regulagdo utilizado nas Centrais regulagdo regional

Regionais de Regulagdo.

99

Ac¢do N° 1 - Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrado no sistema de regulagio utilizado nas Centrais Regionais de Regulagdo.

4. Participar das pactuagdes nas Participagdo nas reunides regionais de 1
referéncias especializadas de média pactuagdo nas referéncias especializadas
complexidade e alta complexidade de média e alta complexidade

Agao N° 1 - Participar das pactuagdes nas referéncias especializadas de média complexidade e alta complexidade

5. Implementar a Politica Municipal Politica Municipal de Regulagdo 1
de Regulagao. implantada e divulgada.

Ac¢do N° 1 - Implementar a Politica Municipal de Regulagao.

6. Realizar capacitagéo dos Presenca de servidores envolvidos em 3
profissionais envolvidos na Politica capacitagdes anuais.
de Regulagio

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdo dos profissionais envolvidos na Politica de Regulagdo

10,00
999,99
1
0
1
0
3
0

Unidade
de
medida

Numero

Percentual

Percentual

Numero

Numero

Numero

OBJETIVO N° 1.7 - Fortalecer as agdes de ambito coletivo da vigilancia em satde e o gerenciamento de riscos e de agravos a satde

Indicador para

D icfio da Met it t Linha- Meta
escricio da Meta monitoramento e
¢ teor Base 2020
avaliacdo da meta
1. Investigar obitos de mulher em idade fértil, Proporgdo de obitos de 100,00
maternos, infantis e fetais. mulheres em idade fértil
(10 a 49 anos)
investigados.
Acdo N° 1 - Investigar Obitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais.
2. Implantar Comité Municipal de Avaliagdo de Comité Municipal de 1
6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, Avaliagdo de dbitos
infantis e fetais. implantado.

Acdo N° 1 - Implantar Comité Municipal de Avaliagdo de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

3. Encerrar casos de Doengas de Notificagdo Proporgdo de casos de 90,00
Compulsoria Imediata registrados no Sinan, em at¢ ~ doencas de notificagdo
60 dias a partir da data de notificaggo. compulsoria imediata

(DNCI) encerrados em
até 60 dias apos
notificagéo.

Acdo N° | - Encerrar casos de Doengas de Notificagdo Compulsoria Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificaggo.

Unidade
de
medida

0

Resultado Anual

100

90

% meta Meta
alcancada Plano(2018-
da PAS 2021)
100,00
100,00
1
0
100,00
100,00

Unidade
de
medida

Percentual

Numero

Percentual
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Indicad Unidad
b N n l?:l or parta Linha- Meta dm ade
escricio da Meta monitoramento e e
B Htor Base 2020 )
avaliacdo da meta medida
4. Ampliar o percentual de notificagdes de casos Percentual de 90,00 0

de Lesdo Autoprovocada, qualificando as agdes,
ampliando o niimero de unidades notificadoras.

notificagdes de Lesdo
Autoprovocada
notificados no SINAN

Resultado Anual

90

alcan¢ada

% meta Meta
da PAS 2021)
95,00

100,00

Agdo N° 1 - Ampliar o percentual de notificagdes de casos de Lesao Autoprovocada, qualificando as agdes, ampliando o niimero de unidades notificadoras.

5. Ampliar as notificagdes de casos de Voléncia Percentual de 90,00 0
Sexual notificagdes de casos de
Violéncia Sexual

Agao N° 1 - Ampliar as notificagdes de casos de Voléncia Sexual

6. Ampliar a identificagdo dos sorogrupos dos
casos de doenga meningocdcica. doenga meningocdcica

identificados

Acdo N° | - Ampliar a identificagdo dos sorogrupos dos casos de doenga meningocdcica.

7. Manter as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas Visita Semanal Numero 1 Numero
de mosquitos Aedes Aegypti

Ag¢do N° | - Manter as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas de mosquitos Aedes Aegypti

8. Realizar inspegdo de imoveis em busca de larvas ~ Percentual de Imoveis 20,00 0
ou criadouros de mosquitos. inspecionados com
coleta de larvas e
eliminagdo dos
criadouros, a cada 4
meses.

Agao N° 1 - Realizar inspegdo de imoveis em busca de larvas ou criadouros de mosquitos.
9. Manter as visitas quinzenais em pontos

estratégicos de infestagdo de mosquitos Aedes
Aegypti

Visita quinzenal 1 0

Agao N° 1 - Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestagdo de mosquitos Aedes Aegypti

Levantamento 1 0
quadrimestral de Indice

de infestagdo de Aedes

Aegypti.

10. Realizar Pesquisa Vetorial Especial,
Delimitagdo de Foco.

Acdo N° | - Realizar Pesquisa Vetorial Especial, Delimitagdo de Foco.

11. Realizar atividades de informagio, educacéo e Atividades educativas, e 6 0
comunicagdo em saude, mutirdes de limpeza em mutirdes de limpeza em
municipios. pontos estratégicos para

infestacdo de mosquitos

Aedes Aegypti.

Acdo N° 1 - Realizar atividades de informagao, educagio e comunica¢do em saude, mutirdes de limpeza em municipios.

12. Ampliar as Notificagdes de Agravos (acidentes ~ Taxa de notificagdo de 25,00 0
e doengas) relacionados ao trabalho por 100.000. agravos relacionados ao
trabalho

Acdo N° 1 - Ampliar as Notificagdes de Agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho por 100.000

13. Ampliar a Notificagdo das Intoxicagdes por Taxa de notifica¢do de Taxa 25,00 Taxa
Agrotoxicos por 100.000. agravos relacionados ao
trabalho.

Agdo N° 1 - Ampliar a Notificagdo das Intoxicagdes por Agrotoxicos por 100.000.

14. Qualificar o registro de 6bitos com causa Proporgao de registro de 100,00 0
basica definida. obitos com causa basica
definida

Acdo N° I - Qualificar o registro de 6bitos com causa bésica definida.

Percentual de casos de Percentual 90,00 Percentual

90

90

20

66.33

25

94.59

100,00
100,00
100,00
100,00
1
100,00
20,00
100,00
100,00
1
0
6
0
25,00
265,32
25,00
100,00
100,00
4,59

5D

Plano(2018-

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Numero

Numero

Numero

Taxa

Taxa

Percentual



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da satude

Indicador para Linha Meta Unidade % meta Meta Unidade
Descri¢do da Meta monitoramento e Base 2020 de Resultado Anual  alcancada Plano(2018- de

avaliacdo da meta medida da PAS 2021) medida
15. Ampliar as Investigagdes dos Obitos por Percentual de 6bitos por 98,00 0 100,00 Percentual
Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3) acidentes de trabalho 100 102,04

investigados, conforme
pactuagdo do indicador
RS3

Agiio N° 1 - Ampliar as Investigagdes dos Obitos por Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3)

16. Fazer busca ativa dos casos de abandono de Percentual de casos de 90,00 0 100,00 Percentual
tratamento do atendimento antirrabico humano. abandono de tratamento 90 100,00
do atendimento

antirrabico humano.

Acao N° 1 - Fazer busca ativa dos casos de abandono de tratamento do atendimento antirrabico humano.

17. Implantar o Sistema de Informagio em Qualificar a equipe para 90,00 0 95,00 Percentual
Vigilancia Sanitaria para monitoramento ¢ gerenciar as 90 100,00

qualificagdo das agdes de regulag@o e fiscalizagdo informagdes.

sanitaria de produtos e servigos de interesse a

saude.

Agdo N° 1 - Implantar o Sistema de Informagao em Vigilancia Sanitaria para monitoramento e qualifica¢do das a¢des de regulacao e fiscaliza¢do sanitaria de produtos e servigos de interesse a
saude.

18. Realizar no minimo seis grupos de agdes Percentual de 6 0 6 Numero
prioritarias de VISA e sua digitagdo no SIASUS, municipios que realizam 6 100,00
com a devida digitagdo no minimo seis grupos

de agdes de Vigilancia
Sanitaria consideradas
necessarias a todos os
municipios no ano

Agdo N° 1 - Realizar no minimo seis grupos de agdes prioritarias de VISA e sua digitagdo no SIASUS, com a devida digitagdo

19. Alimentar SIASUS mensalmente, cfe. Percentual de Agdes da 100,00 0 100,00 Percentual
pactuacdo: (i) cadastro de estabelecimentos VISA digitadas no 100 100,00

sujeitos a Visa; (ii) inspegdo de estabelecimentos SIASUS, de acordo com

sujeitos a Visa; (iii) atividades educativas para a a pactuagdo.

populagdo; (iv) atividades educativas para o setor
regulado; (v) recebimento de denuncias; (vi)
atendimento de dentincias; (vii) instauragdo de
processo administrativo sanitario.

Ac¢do N° 1 - Alimentar STASUS mensalmente, cfe. pactuagdo: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspegdo de estabelecimentos sujeitos a Visa; (iii) atividades educativas para a
populagdo; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de dentincias; (vi) atendimento de denuncias; (vii) instauragdo de processo administrativo sanitario.

20. Realizar cadastro de estabelecimentos sujeito a Percentual de 100,00 0 100,00 Percentual
Vigilancia Sanitéria estabelecimentos 100 100,00
cadastrados

Agdo N° 1 - Realizar cadastro de estabelecimentos sujeito a Vigilancia Sanitaria

21. Licenciar os estabelecimentos sujeitos a Percentual de cadastros 100,00 0 100,00 Percentual
Vigilancia Sanitaria 100 100,00

Agao N° 1 - Licenciar os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

22. Realizar inspegao dos estabelecimentos Percentual de Inspecao Percentual 100,00  Percentual 100,00 Percentual
sujeitos a Vigilancia Sanitaria de estabelecimentos. 100 100,00

Acdo N° | - Realizar inspegdo dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

23. Efetuar Autuagdo de estabelecimentos Percentual de autuagiao Percentual =~ 100,00  Percentual 100,00 Percentual
irregulares. em casos irregulares 100 100,00

Ag¢do N° 1 - Efetuar Autuagdo de estabelecimentos irregulares.

24. Apreensio e Inutilizagdo de produtos Percentual de apreensao 100,00 0 100 100.00 100,00 Percentual

alimentares em situagdo irregular e inutilizagdo em casos
irregulares



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da satude

Indicador para
Descri¢do da Meta monitoramento e
avaliacdo da meta

Linha- Meta
Base 2020

Agdo N° 1 - Apreensio e Inutilizagdo de produtos alimentares em situagdo irregular

25. Fiscalizagdo de veiculos sujeitos a Vigilancia Veiculos cadastrados e 100,00

Sanitaria fiscalizados

Ac¢do N° 1 - Fiscalizagdo de veiculos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

26. Cadastrar pogos de abastecimento de agua Percentual de pogos de 100,00
abastecimento publico
de agua cadastrados.

Ac¢do N° 1 - Cadastrar pogos de abastecimento de agua

27. Coleta de amostras de agua mensalmente para Percentual de coletar 100,00

analise analisadas.

A¢do N° 1 - Coleta de amostras de agua mensalmente para analise

28. Acompanhar o controle de qualidade da d4gua Inspecionar os 100,00
reservatorios de dgua

Agdo N° 1 - Acompanhar o controle de qualidade da agua

29. Atender Dentincias e reclamagdes Atendimento das 100,00

dentincias e/ou
reclamagdes

Acgdo N° 1 - Atender Dentincias e reclamagdes

30. Realizar o monitoramento da qualidade da Percentual de 95,00
agua para consumo humano conforme a Diretriz abastecimento de agua
Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de com amostras
Consumo Humano - VIGIAGUA. encaminhadas para
analise

Unidade

de
medida

0

Resultado Anual

100

100

100

100

100

100

% meta Meta Unidade
alcancada Plano(2018- de
da PAS 2021) medida
100,00 Percentual
100,00
100,00 Percentual
100,00
100,00 Percentual
100,00
100,00 Percentual
100,00
100,00 Percentual
100,00
95,00 Percentual
105,26

Agio N° 1 - Realizar o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de Consumo Humano - VIGIAGUA.

31. Manter a investigagdo dos surtos de Doengas Percentual de 95,00
de Transmissdo Hidrica e Alimentar notificadas. investigagdo de surtos
de ETDA.

Acdo N° 1 - Manter a investiga¢do dos surtos de Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar notificadas.

32. Manter a equipe minima de vigildncia em Equipe mantida 1
saude (vigilancia sanitéria, vigilancia

epidemiologica/imunizagdes, vigilancia ambiental

e vigilancia em saude do trabalhador), com fiscais

sanitarios nomeados por portaria e legislagdo

municipal criando o servigo de vigilancia sanitaria

e as instancias julgadoras do processo

administrativo sanitario.

0

95

1

95,00 Percentual
100,00

Numero
100,00

Agao N° 1 - Manter a equipe minima de vigilancia em saude (vigilancia sanitéria, vigilancia epidemiolégica/imunizagdes, vigilancia ambiental e vigilancia em satide do trabalhador), com
fiscais sanitarios nomeados por portaria e legislagdo municipal criando o servigo de vigilancia sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.

33. Proporcionar estrutura minima e condigdes de Estrutura minima e 1
trabalho para a equipe de vigilancia em satide condi¢des de trabalho

(recursos materiais: veiculo, combustivel, para a equipe de

equipamentos de informatica com acesso a vigilancia em saude.

INTERNET, material de expediente e educativo,
equipamentos minimos necessarios para a
execugdo das agdes de vigilancia em satde.

1

Nuamero
100,00

Ac¢do N° 1 - Proporcionar estrutura minima e condigdes de trabalho para a equipe de vigilancia em saude (recursos materiais: veiculo, combustivel, equipamentos de informatica com acesso a

INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos minimos necessarios para a execugao das a¢des de vigilancia em saude.



DIRETRIZ N° 1 - Qualificacdo da Rede de Atencao a Satde consolidando a regionalizacio da satude

Descri¢do da Meta

34. Proporcionar, através dos recursos materiais
necessarios, a participagdo dos servidores de
Vigilancia em Satide em congressos, seminarios,
cursos, oficinas e outras formas de capacitagio.

Indicador para A Unidade

it X Linha- Meta d Resultado Anual
mon.l m:amen 0e Base 2020 e ) esultado Anual
avaliacio da meta medida
Percentual de 100,00 0

participagio dos -

servidores de Vigilancia
em Saude em
congressos, seminarios,
cursos, oficinas e outras
formas de capacitagdo.

% meta
alcan¢ada
da PAS

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

Agdo N° 1 - Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participagdo dos servidores de Vigilancia em Satude em congressos, seminarios, cursos, oficinas e outras formas de

capacitagdo.

35. Ampliar agdes de combate ao borrachudo,
conforme Norma Técnica da SES-CEVS -
Programa Estadual de Controle do Simulideo.

Ac¢do N° 1 - Ampliar agdes de combate ao borrachudo, conforme Norma Técnica da SES-CEVS - Programa Estadual de Controle do Simulideo.

36. Revisar anualmente Plano Municipal de
Vigilancia.

Agdes de combate ao 1 0
borrachudo ampliada,

conforme Norma

Técnica da SES-CEVS -

Programa Estadual de

Controle do Simulideo.

Revisdo anual 1 0

Acdo N° 1 - Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilancia.

37. Realizar visitas de orientagéo as empresas
situadas no municipio. *2020

Realizar visitas de 1 0
orientagdo as empresas
situadas no municipio.

Acdo N° 1 - Realizar visitas de orientagdo as empresas situadas no municipio. *2020

38. Realizagdo de monitoramento de pacientes
suspeitos e confirmados de COVID-19 a cada 48
horas. *2020

Realizagdo de
monitoramento de

100,00 0
100
pacientes suspeitos e
confirmados a cada 48
horas

Agao N° 1 - Realizagdo de monitoramento de pacientes suspeitos e confirmados de COVID-19 a cada 48 horas. *2020

39. Vacinag@o a domicilio de idosos e grupo de
risco para evitar necessidade de circulagdo destes
pacientes *2020

Vacinagao a domicilio 1 0
de idosos e grupo de

risco para evitar

necessidade de

circulagdo destes

pacientes

Acdo N° 1 - Vacinagdo a domicilio de idosos e grupo de risco para evitar necessidade de circulagdo destes pacientes *2020

40. Desenvolvimento de campanha educativa, com
veiculagdo em meios de comunicagdo, impressdo
de folders explicativos *2020

Desenvolvimento de 1 0
campanha educativa,

com veiculagdo em

meios de comunicagéo,

impressao de folders

explicativos

Agdo N° 1 - Desenvolvimento de campanha educativa, com veiculagdo em meios de comunicagdo, impressdo de folders explicativos *2020

41. Aquisi¢do de Testes Rapidos para deteccdo de
COVID-19. *2020

Aquisi¢do de Testes 1 0
Répidos

Acdo N° | - Aquisigdo de Testes Rapidos para detecgdo de COVID-19. *¥2020

DIRETRIZ N° 2 - Consolidaciio da governanca da Rede de Atenciio a Satide na Gestiao do SUS

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar a gestdo do financiamento de acordo com as necessidades de satde.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Numero

Numero

Numero

Percentual

Numero

Nuimero

Numero



DIRETRIZ N° 2 - Consolidacido da governanca da Rede de Atencio a Saude na Gestiao do SUS

Indicador para A Unidade
s . L. Linha- Meta
Descri¢do da Meta monitoramento e avalia¢io da de Resultado Anual
Base 2020 .
meta medida
1. Cumprir 15% orgamentarios, Percentual de investimento de 15,00 0
conforme a Lei Complementar n°® recursos, conforme a Lei 2421
141/2012. Complementar n® 141/2012
Agao N° 1 - Cumprir 15% or¢amentérios, conforme a Lei Complementar n° 141/2012.
2. Garantir os recursos de custeio e Numero de avaliagdes 3 0
investimento para o fortalecimento da quadrimestrais do orgamento x 3
Atengao Basica / ESF. agdes x investimento
Agao N° 1 - Garantir os recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atengdo Basica / ESF.
3. Garantir o cofianaciamento municipal =~ Cofinanciamento municipal para 1 0
para a realizagdo das agdes de saude. realizagéo das agdes de saude 1
mantido.
Agdo N° 1 - Garantir o cofianaciamento municipal para a realiza¢do das ag¢des de saude.
4. Implementar mecanismos de Percentual de audiéncias Publicas Percentual 100,00  Percentual
fiscalizag@o dos instrumentos x Prestagdes de Contas no 100
normativos firmados pelo municipio. Conselho Municipal de Saude

Ac¢do N° | - Implementar mecanismos de fiscalizagdo dos instrumentos normativos firmados pelo municipio.

5. Contrapartida ao Programa Nacional Percentual de recursos proprios 5,00 0
de Melhora de Acesso e da Qualidade da  aplicados ao programa PMAQ.
Atencdo Basica ; PMAQ-AB

9

Ac¢do N° 1 - Contrapartida ao Programa Nacional de Melhora de Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica ; PMAQ-AB

OBJETIVO N° 2.2 - Fortalecer Infraestrutura da Secretaria Municipal de Saude.

% meta
alcancada
da PAS

161,40

100,00

100,00

100,00

180,00

Meta
Plano(2018-
2021)

15,00

100,00

5,00

Unidade
de
medida

Percentual

Numero

Numero

Percentual

Percentual



DIRETRIZ N° 2 - Consolidacido da governanca da Rede de Atencio a Saude na Gestiao do SUS

. . . Unidade % meta Meta Unidade
s Indicador para monitoramento e Linha- Meta

Descri¢do da Meta L de Resultado Anual alcancada Plano(2018- de

avaliacdo da meta Base 2020 . .

medida da PAS 2021) medida

1. Investir na infraestrutura fisica e Manter e aumentar investimentos 1 0 1 Numero
organizacional das atividades da direcionados para melhorias 1 100,00
Secretaria Municipal da Saude infraestrutura fisica e organizacional das

atividades da Secretaria Municipal da

Saude.
Acdo N° 1 - Investir na infraestrutura fisica e organizacional das atividades da Secretaria Municipal da Saude
2. Reformar e ampliar Unidade Unidade Basica de Saude reformada e 1 0 1 Nuamero
Basica de Saude do Centro. ampliada. ] 100,00
Acdo N° 1 - Reformar e ampliar Unidade Basica de Saude do Centro.
3. Projetar construgdo de mais uma Segunda Unidade Basica de Satde 0 0 1 Numero
Unidade Basica de Saude projetada. 0 0
Acdo N° 1 - Projetar construgao de mais uma Unidade Basica de Saude
4. Implantar emissdo de Cartdes Aquisi¢do, manutengao de 1 0 1 Numero
SUS em PVC padronizados equipamentos de pelo menos uma 1 100,00

impressora PVC, treinamento e

confecgdo de Cartdoes SUS em PVC
Agao N° 1 - Implantar emissdo de Cartdes SUS em PVC padronizados
5. Adquirir equipamentos de leitura Equipamentos em operagéo 6 0 0 0 6 Numero

de codigo de barras dos novos
cartdes SUS, para serem utilizados
para melhorar fluxo de atendimentos

Acao N° 1 - Adquirir equipamentos de leitura de codigo de barras dos novos cartdes SUS, para serem utilizados para melhorar fluxo de atendimentos

6. Aquisi¢do de equipamentos para Valor real de investimento para 25000,00 0 100.000,00 Moeda
modernizacdo de programas na area aquisi¢do de novos equipamentos. 510412.12 999,99
da Satide

Agdo N° 1 - Aquisi¢ao de equipamentos para moderniza¢do de programas na area da Saude

7. Implantagdo de sistema para Sistema informatizado de senhas 1 0 1 Numero
gerenciamento de Senhas de implantado. 0 0
atendimento.

Agdo N° 1 - Implantagdo de sistema para gerenciamento de Senhas de atendimento.

OBJETIVO N° 2.3 - Consolidar a Governanga da Informag¢do em Saude.



DIRETRIZ N° 2 - Consolidacido da governanca da Rede de Atencio a Saude na Gestiao do SUS

Indicador para A Unidade
s . L. Linha- Meta
Descri¢do da Meta monitoramento e avaliacdo da de Resultado Anual
Base 2020 .
meta medida
1. Qualificar equipe de profissionais Equipe de profissionais qualificada 1 0
para operagdo dos Sistemas de para operagdo dos Sistemas de I
Informagdo do SUS. Informagdo do SUS.

Agdo N° 1 - Qualificar equipe de profissionais para operagdo dos Sistemas de Informagao do SUS.

2. Manter a propor¢do dos registros de Percentual de registros informados 100,00 0
6bitos no SIM e nascidos vivos no nos sistemas SIM e SINASC em 100
SINASC em até 60 dias do final domés  até 60 dias do final do més de
de ocorréncia. ocorréncia.
Agao N° 1 - Manter a proporgdo dos registros de obitos no SIM e nascidos vivos no SINASC em até 60 dias do final do més de ocorréncia.
3. Capacitar e Ampliar a utilizagdo do Equipe capacitada para utilizagéo 1 0
portal Business Intelligence (B.1.). do portal Business Intelligence 0
(B.L).
Acdo N° 1 - Capacitar e Ampliar a utilizagdo do portal Business Intelligence (B.L.).
4. Ampliar utilizagdo de aplicativos para ~ Percentual de Percentual ~ 80,00 Percentual
agendamento de atendimentos e consultas/atendimentos por 0
consultas. e-SUS e Multi-24. profissionais técnicos e de nivel
superior com agendamento.
Agao N° 1 - Ampliar utilizago de aplicativos para agendamento de atendimentos e consultas. e-SUS e Multi-24.
5. Integrar e qualificar a rede municipal Numero de sistemas Numero 1 Numero
de informatica, com controle informatizados para controle de 2
centralizado que permita a gestdo da informagdes

informagéo e otimizagdo da assisténcia.

% meta Meta
alcancada Plano(2018-
da PAS 2021)
1
100,00
100,00
100,00
1
0
90,00
0
1
200,00

Agao N° 1 - Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que permita a gestdo da informagao e otimizagdo da assisténcia.

6. Instituir a Politica Municipal de Politica Municipal de Informatica Namero 0 Namero
Informatica e Informagdo em Satde. e Informagdo em Saude 0
implantado.
Agao N° 1 - Instituir a Politica Municipal de Informatica e Informagao em Saude.
7. Desenvolvimento de portal para Portal na internet da Secretaria de 1 0
Secretaria da Satde. Satde. 0
Acdo N° 1 - Desenvolvimento de portal para Secretaria da Satde.
OBJETIVO N° 2.4 - Fortalecer a auditoria do SUS
Unidade
. Indicador para monitoramento Linha- Meta
Descri¢ao da Meta L. de Resultado Anual
e avaliacio da meta Base 2020 .
medida
1. Implementar a Auditoria Municipal em Auditoria Municipal em Saude 1 0 o
Saude implantada. 4
Agao N° 1 - Implementar a Auditoria Municipal em Satde
2. Qualificar o monitoramento e avaliagdo ~ Capacita¢do anual da equipe para 1 0 g

da assisténcia e da gestdo de recursos. realizar monitoramento e avaliagdo

Agao N° 1 - Qualificar o monitoramento e avaliagdo da assisténcia e da gestdo de recursos.

OBJETIVO N° 2.5 - Fortalecer as instancias de participacao social e pactuagdo no SUS.

0
1
0
% meta Meta
alcancada Plano(2018-
da PAS 2021)
900,00
900,00

Unidade
de
medida

Nuimero

Percentual

Numero

Percentual

Numero

Numero

Numero

Unidade
de
medida

Numero

Numero



DIRETRIZ N° 2 - Consolidacido da governanca da Rede de Atencio a Saude na Gestiao do SUS

Indicador para

Descri¢io da Meta monitoramento e avaliacio da
meta
1. Realizar, a0 minimo 12 encontros para o Atas das reunides do Conselho

fortalecimento do controle social. (Reunides =~ Municipal da Saude.
do Conselho Municipal da Saude)

Linha-
Base

Meta
2020

Agdo N° 1 - Realizar, ao minimo 12 encontros para o fortalecimento do controle social. (Reunides do Conselho Municipal da Satude)

2. Fortalecer a participagdo dos
representantes municipais nas instancias de nas reunides de CIR.
pactuagdo regional e estadual.

Participagdo dos representantes

95,00

Agdo N° 1 - Fortalecer a participagdo dos representantes municipais nas instancias de pactuagdo regional e estadual.

3. Qualificar os conselheiros de Satude para Capacitagdo para realizar o
monitorarem e avaliarem a assisténcia e monitoramento e avaliagdo.
gestdo de recursos da Saude.

Numero

1

Agdo N° 1 - Qualificar os conselheiros de Saude para monitorarem e avaliarem a assisténcia e gestdo de recursos da Saude.

4. Apoiar a realizacdo de conferéncias Conferéncias Municipais de Saude
Municipais de Satde. realizadas. (Conforme regramento

Estadual e Federal.)

Ac¢do N° 1 - Apoiar a realizagdo de conferéncias Municipais de Satude.

OBJETIVO N° 2.6 - Implantar a ouvidoria do SUS.

Indicador para

Descri¢do da Meta monitoramento e
avaliacdo da meta

1. Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS Ouvidoria Municipal em
Satde implantada.

Agdo N° | - Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS

2. Capacitar e qualificar servidores para Numero de capacitagdes

atendimento na ouvidoria. anuais

Agao N° 1 - Capacitar e qualificar servidores para atendimento na ouvidoria.

3. Acolher, analisar e responder as manifestagdes Percentual de respostas
demandadas da Ouvidoria dentro do prazo dentro do prazo
estabelecido. estabelecido/ano.

Linha-
Base

Meta
2020

95,00

Unidade
de Resultado Anual
medida
0

6
0

0
Nuamero

0
0

0
Unidade
de Resultado Anual
medida
0

0
0

1
0

100

Agdo N° I - Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido.

OBJETIVO N° 2.7 - Qualificar a Gestdo do Trabalho em Saude.

% meta
alcancada
da PAS

50,00

% meta
alcancada
da PAS

50,00

105,26

Meta
Plano(2018-
2021)

12

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

95,00

Unidade
de
medida

Numero

Percentual

Numero

Numero

Unidade
de
medida

Nimero

Nuimero

Percentual



DIRETRIZ N° 2 - Consolidacido da governanca da Rede de Atencio a Saude na Gestiao do SUS

Indicador para Linha- Meta

Descri¢do da Meta monitoramento e
¢ Base 2020

avaliacdo da meta

1. Formular Plano de cargos e carreira Municipal de ~ Plano de cargos e carreiras 1
Recursos Humanos no ambito da Secretaria ativo
Municipal da Saude.

Unidade
de Resultado Anual
medida

Acdo N° 1 - Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no ambito da Secretaria Municipal da Saude.

2. Ampliar as ag¢des de atencdo e valoriza¢do aos Numero de agdes. 1
servidores.

Agdo N° 1 - Ampliar as agdes de atengao e valorizagdo aos servidores.

3. Promover capacitagio de servidores em areas de Minimo de uma capacita¢do 1
seu interesse. para cada servidor
anualmente.

Agdo N° 1 - Promover capacitagdo de servidores em areas de seu interesse.

OBJETIVO N° 2.8 - Promover a pratica do Planejamento, Monitoramento e Avalia¢do no SUS.

Indicador para
L . P Linha- Meta
Descri¢io da Meta monitoramento e

L Base 2020
avaliacdo da meta
1. Qualificar o monitoramento e avaliagdo no Participagdo da equipe em 1
ambito da SMS. acdes de monitoramento
anuais.
Agdo N° 1 - Qualificar o monitoramento e avaliagdo no ambito da SMS.
2. Promover capacitagdo dos servidores da Numero de capacitagdes 1

Secretaria para acompanhamento e avaliagdo dos anuais.
servigos SUS.

Unidade
de Resultado Anual
medida

Agdo N° 1 - Promover capacitagdo dos servidores da Secretaria para acompanhamento e avaliagdo dos servigos SUS.

3. Apresentagdo e acompanhamento do Plano Numero de apresentagdes 3
Municipal da Satde em reunides de equipe. anuais. (Quadrimestrais)

Agao N° 1 - Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Satide em reunides de equipe.

[9%)

% meta
alcancada
da PAS

900,00

900,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N° 3 - Fortalecimento das a¢ées de Educagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a Politica de Educag¢do em Saude.

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

Numero

Numero

Numero

Unidade
de
medida

Numero

Numero

Numero



DIRETRIZ N° 3 - Fortalecimento das a¢oes de Educacio, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Saude

Descri¢do da Meta

Satude Coletiva.

municipais e Controle Social.

Indicador para Unidade
it P N Linha- Meta d Resultado Anual
monitoramento e e esultado Anua
. Base 2020 .
avaliacio da meta medida
1. Implantar o Nucleo Municipal de Educagao em Nucleo criado 1 0 0
Agdo N° 1 - Implantar o Nucleo Municipal de Educag¢do em Satide Coletiva.
2. Promover ag¢des de Educagdo Permanente em Saade =~ Numero de agdes anuais 3 0
destinadas a trabalhadores do SUS, gestores promovidas. 0
Agao N° 1 - Promover agdes de Educagdo Permanente em Satude destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais ¢ Controle Social.
3. Garantir a participagdo dos profissionais de saude Percentual de 100,00 0 100

nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual
da Saude e demais 6rgaos.

capacitagdes X
participagao.

Agdo N° 1 - Garantir a participagdo dos profissionais de saude nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saude e demais orgéos.

4. Qualificar a gestdo em saude no aspecto do

e avaliagdo.

ofertada pelo gestor.

Agdes de 2 0

planejamento das agdes e servigos, via monitoramento monitoramento e 0
avaliagdo anuais.

Ag¢do N° 1 - Qualificar a gestdo em satde no aspecto do planejamento das agdes e servigos, via monitoramento e avaliagdo.

5. Disponibilizar para equipe realizagdo de cursos de Percentual de 90,00 0 o

qualificagdo na area da saude, conforme agenda capacitagdes x 9
conclusdes
(certificados)

Acdo N° 1 - Disponibilizar para equipe realizagdo de cursos de qualifica¢do na area da saude, conforme agenda ofertada pelo gestor.

6. Articular a realizagdo de agdes de educagio Percentual de 90,00 0

permanente junto a outras secretarias municipais, capacitagdes x 90

outros municipios, Coordenadoria Regional de Saude, conclusdes

Nucleo Regional de Educagdo em Saude Coletiva e (certificados).

instituigdes de ensino;

% meta
alcancada
da PAS

100,00

10,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

95,00

95,00

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Ac¢do N° 1 - Articular a realizagdo de agdes de educagdo permanente junto a outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria Regional de Saude, Nucleo Regional de Educagéo

em Saude Coletiva e instituigdes de ensino;

7. Planejar juntamente com as equipes, as agdes de
educagdo permanente, de modo a contemplar as
necessidades de aprendizado e os desafios a
qualificagdo do processo de trabalho;

Numero de agdes de 12 0
educagdo permanente,

pelo menos uma

mensal.

Nuimero

Ac¢do N° 1 - Reunides de Planejamento com as equipes, as a¢des de educagdo permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios a qualificagdo do processo de

trabalho;

8. Fortalecer as reunides mensais para de equipe,
assegurando a educag@o permanente no processo de
trabalho;

Reunides mensais 12 0
classificadas em

reunides técnicas de

equipe e equipe interna.

Ac¢do N° 1 - Reunides mensais para de equipe, assegurando a educagdo permanente no processo de trabalho;

Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungées da . =
i ¢ Descri¢io das Metas por Subfuncio
Saude
122 - Manter contrato para confec¢do de Protese Dentaria.
Administragdo
Geral

Implantar o Nucleo Municipal de Educagio em Saude Coletiva.

Qualificar o monitoramento e avaliagdo no &mbito da SMS.

Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no ambito da Secretaria Municipal da Saude.

Meta
programada
para o
exercicio

Numero

Resultados



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

Descricao das Metas por Subfuncio

Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS

Realizar, a0 minimo 12 encontros para o fortalecimento do controle social. (Reunides do Conselho Municipal da Satude)
Implementar a Auditoria Municipal em Saude

Qualificar equipe de profissionais para operagdo dos Sistemas de Informagao do SUS.

Investir na infraestrutura fisica e organizacional das atividades da Secretaria Municipal da Saude

Cumprir 15% orgamentarios, conforme a Lei Complementar n® 141/2012.

Manter as solicitagdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulagéo

Garantir transporte sanitario dos usuarios aos servigos de referéncia SUS.

Ampliar o nimero de proteses dentarias ofertadas a populagao.

Promover agdes de Educagéio Permanente em Saude destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social.
Promover capacita¢do dos servidores da Secretaria para acompanhamento e avaliagdo dos servigos SUS.

Ampliar as a¢des de atencdo e valorizagao aos servidores.

Capacitar e qualificar servidores para atendimento na ouvidoria.

Fortalecer a participa¢do dos representantes municipais nas instancias de pactuagdo regional e estadual.

Qualificar o monitoramento ¢ avaliagdo da assisténcia e da gestdo de recursos.

Manter a propor¢ao dos registros de dbitos no SIM e nascidos vivos no SINASC em até 60 dias do final do més de ocorréncia.
Reformar e ampliar Unidade Bésica de Satde do Centro.

Garantir os recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atengao Basica / ESF.

Implantar Comité Municipal de Avaliagdo de obitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servigos de referéncia em reabilitagdo auditiva, intelectual,

fisica e visual.

Elaborar Regulamentagdo de transporte sanitario.

Credenciar a Atengdo Basica junto ao SCNES para habilitagdo conforme nova redagédo da PNAB (Portaria MS 2.436/2017)

Garantir a participagdo dos profissionais de saude nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saude e demais 6rgaos.

Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Satde em reunides de equipe.

Promover capacitagéo de servidores em areas de seu interesse.

Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido.

Qualificar os conselheiros de Saude para monitorarem e avaliarem a assisténcia e gestdo de recursos da Satde.

Capacitar e Ampliar a utilizagéo do portal Business Intelligence (B.1.).

Projetar construgdo de mais uma Unidade Basica de Saude

Garantir o cofianaciamento municipal para a realiza¢do das a¢des de satde.

Encerrar casos de Doengas de Notificagdo Compulsoria Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificagéo.

Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrado no sistema de regulagdo utilizado nas Centrais Regionais de Regulag@o.

Criar e implantar o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.

Aquisigdo/renovagao da frota de veiculos

Garantir o atendimento da populagéo no Servigo de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situagéo de vulnerabilidade, em

relagdo as estratégias de prevengdo combinadas para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia Pos Exposi¢do).

Implantar/implementar a rede de cuidados da pessoa com deficiéncia.

Meta
programada
para o
exercicio

300

95,00

100,00

100,00

100,00

95,00

90,00

3,00

Resultados

1,00

1,00

2421

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

3,00

1,00

100,00

0,00

0,00

0,00

90,00

99,00

0,00

9,00

0,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

Descricao das Metas por Subfuncio

Aderir a Planificagdo da Atengdo Primaria em Saude, realizando capacitagdes.

Qualificar a gestdo em satide no aspecto do planejamento das agdes e servigos, via monitoramento e avaliagdo.
Apoiar a realizagéo de conferéncias Municipais de Saude.

Ampliar utilizagdo de aplicativos para agendamento de atendimentos e consultas. e-SUS e Multi-24.
Implantar emissdo de Cartdes SUS em PVC padronizados

Implementar mecanismos de fiscalizagdo dos instrumentos normativos firmados pelo municipio.

Ampliar o percentual de notificagdes de casos de Lesdo Autoprovocada, qualificando as agdes, ampliando o ntimero de unidades
notificadoras.

Participar das pactuagdes nas referéncias especializadas de média complexidade e alta complexidade
Manutengdo da frota de veiculos

Garantir o atendimento de usuarios HIV+ no Servigo de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com
carga viral indetectdvel ou menor que 50 copias/ml de sangue.

Manutencao de convénios com SAMU para atendimento de urgéncia e emergéncia
Manter Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias
Disponibilizar para equipe realizagdo de cursos de qualificagdo na area da saude, conforme agenda ofertada pelo gestor.

Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que permita a gestdo da informagao e otimizagéo da
assisténcia.

Adquirir equipamentos de leitura de codigo de barras dos novos cartdes SUS, para serem utilizados para melhorar fluxo de atendimentos
Contrapartida ao Programa Nacional de Melhora de Acesso e da Qualidade da Atengéo Basica ; PMAQ-AB

Ampliar as notificagdes de casos de Voléncia Sexual

Implementar a Politica Municipal de Regulagao.

Implantar Rastreamento frota veiculos

Garantir Auxilio a pacientes residentes no municipio. De acordo com a Lei 2053/2015 e suas alteragdes.

Realizar capacitagdes para as equipes para atendimentos de emergéncia

Articular a realizagdo de a¢des de educagdo permanente junto a outras secretarias municipais, outros municipios, Coordenadoria Regional de

Satide, Nucleo Regional de Educagdo em Satide Coletiva e instituigdes de ensino;

Instituir a Politica Municipal de Informatica e Informagao em Saude.

Aquisi¢do de equipamentos para moderniza¢do de programas na area da Satide

Realizar capacitagdo dos profissionais envolvidos na Politica de Regulagdo

Aquisi¢do de medicamentos e insumos via Consércios Publicos.

Avaliagdo de transporte terceirizado para transporte de pacientes emergenciais e eletivos.

Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nivel secundario nas especialidades como exemplo a Cardiologia, Oncologia,
Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

Garantir a Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Condigdes Cronicas (Hipertensos e Diabéticos) através da ESF e Atengao Basica.

Planejar juntamente com as equipes, as a¢des de educagéo permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios
a qualificagdo do processo de trabalho;

Desenvolvimento de portal para Secretaria da Satde.

Implantagio de sistema para gerenciamento de Senhas de atendimento.

Higienizagéo da frota de veiculos da Secretaria *2020

Disponibilizar em portal especifico da Secretaria a ;Fila de Espera, para especialidades ao nivel secundario.

Meta
programada
para o
exercicio

80,00

100,00

90,00

100,00

90,00

5,00

90,00

60,00

90,00

25.000,00

100,00

Resultados

0,00

1,00

100,00

90,00

0,00

100,00

1,00

0,00

9,00

90,00

1,00

0,00

90,00

0,00

14,02

1,00

1,00

100,00

1,00

0,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

Descri¢cao das Metas por Subfun¢io

Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Publica de Saude.

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educagdo permanente no processo de trabalho;

Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial.

Garantir condigdes para realizagdo de reunides de toda rede municipal para discussdo de casos (CRAS, Saude, Educagio, Conselho Tutelar)
Fortalecer a Atencdo Basica para realizar a coordenacdo do cuidado e ordenar a organizagio da rede de atengédo.
Capacitar profissionais para utiliza¢do e langamento de dados no sistema SISPRENATAL

Ampliar as Notificagdes de Agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho por 100.000.

Qualificagdo de operadores para utilizagdo e langamento de dados no sistema SISPRENATAL

Ampliar a Notificag¢do das Intoxicagdes por Agrotoxicos por 100.000.

Qualificar o registro de obitos com causa basica definida.

Manter o médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com exames alterados.
Implementar a Classificagdo de Risco para todas as gestantes atendidas no servigo de satide do municipio.

Implantar o Sistema de Informagdo em Vigilancia Sanitaria para monitoramento e qualifica¢do das agdes de regulagdo e fiscalizagdo
sanitaria de produtos e servi¢os de interesse a satude.

Realizar no minimo seis grupos de ag¢des prioritarias de VISA e sua digitagdo no SIASUS, com a devida digitagdo

Alimentar SIASUS mensalmente, cfe. pactuagdo: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspe¢do de estabelecimentos sujeitos
a Visa; (iii) atividades educativas para a populago; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de dentincias; (vi)
atendimento de dentincias; (vii) instauragdo de processo administrativo sanitario.

Realizar cadastro de estabelecimentos sujeito a Vigilancia Sanitaria

Manter o atendimento de, no minimo, 01 profissional fisioterapeuta, na Atengéio Primaria, para promover a linha de cuidado da pessoa com
deficiéncia.

Manter e estimular o contato das equipes de aten¢do primaria que utilizam as teleconsultorias do Telesatide Brasil Redes (0800 644 6543)
Manter e ampliar a cobertura primeira consulta odontologica programatica.

Atender Dentincias e reclamagdes

Manter a equipe minima de vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica/imunizagdes, vigildncia ambiental e
vigilancia em satide do trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria e legislagdo municipal criando o servigo de vigilancia

sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.

Proporcionar estrutura minima e condigdes de trabalho para a equipe de vigilancia em saude (recursos materiais: veiculo, combustivel,
equipamentos de informatica com acesso a INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos minimos necessarios para a
execugdo das agdes de vigilancia em satde.

Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participagdo dos servidores de Vigilancia em Satide em congressos, seminarios,
cursos, oficinas e outras formas de capacitagio.

Ampliar agdes de combate ao borrachudo, conforme Norma Técnica da SES-CEVS - Programa Estadual de Controle do Simulideo.
Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilancia.

Realizar visitas de orientagdo as empresas situadas no municipio. *2020

Desenvolvimento de campanha educativa, com veiculagdo em meios de comunicagdo, impressao de folders explicativos *2020
Aquisigdo de Testes Rapidos para detec¢do de COVID-19. #2020

Manter e ampliar quantidade de testes rapidos de HIV e sifilis.

Implantar a Politica de Atengao Integral as Pessoas com Doenga Falciforme e outras Hemoglobinopatias.

Efetuar recadastramento de Cartdes SUS do municipio.

Realizagdo de censo pelas Agentes de Satde para atualizagdo de dados da populag@o.

Meta
programada
para o
exercicio

90,00

12

25,00

25,00

100,00

90,00

90,00

90,00

100,00

100,00

100,00
90,00

100,00

100,00

800

100,00

Resultados

25,00

94,59

90,00

100,00

90,00

100,00

1,00

100,00

90,00

100,00

1,00

100,00

1,00

1,00

1,00

100,00

1,00

100,00

0,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

301 - Atengao
Basica

Descricao das Metas por Subfuncio

Manutengio de convénios com hospitais, consorcios e outros.

Implantacao e manutenc¢do de Academias para Prevencao a Saude

Credenciar o custeio para manutengdo de Academias de Saude.

Estudo e elaboragdo de Protocolos de Operagéo e conduta de atendimentos na Secretaria Municipal de Satde
Estudo e implantagao de Projeto de Banco de Leite Materno

Implantagéo de Programa de Natalidade, através de colocagdo de Dispositivo Intrauterino *2019
Implantagdo de Programa Praticas Integrativas e Complementares (PICS) *2019

Implantagao de Plano de contingéncia para enfrentamento ao Corona Virus *2020

Criagdo de acesso externo para pacientes triados com suspeita de Sindrome Gripal. *2020

Aquisigdo de EPIs para servidores envolvidos diretamente ao atendimento de casos. *2020

Aquisi¢do de equipamentos para utilizagdo em triagem (Exemplo Termdmetros sem contato, oximetros). *2020
Instalagdo de vidros e bancadas maiores para criagdo de distancia minima de atendimentos. *2020

Aquisi¢do de bandejas para higieniza¢do de calgados *2020

Sanitizagéo da Unidade Basica de Saude. *2020

Confecgdo de mascaras descartaveis com TNT *2020

Preparacdo de refeigdes para profissionais da Saude *2020

Contratagdo de empresa para atendimento noturno de chamados suspeitos *2020

Contratagdo de estagiario de enfermagem para auxilio em triagem de pacientes *2020

Instalagio de dispenser para Alcool Gel em ambientes de circulagio. *2020

Manter a cobertura de Estratégia Satide da Familia.

Implantar o Nicleo Municipal de Educagdo em Satde Coletiva.

Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no ambito da Secretaria Municipal da Saude.
Implantar a Ouvidoria Municipal do SUS

Qualificar equipe de profissionais para operagdo dos Sistemas de Informagao do SUS.

Investigar obitos de mulher em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

Manter as solicitagdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulagéo

Garantir transporte sanitario dos usuarios aos servigos de referéncia SUS.

Manter contrato para confecgdo de Protese Dentaria.

Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com 0 AGAR.

Manter e ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes basicas de Saude Bucal

Promover agdes de Educagdo Permanente em Saude destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e Controle Social.

Ampliar as a¢des de atencdo e valorizagao aos servidores.

Capacitar e qualificar servidores para atendimento na ouvidoria.

Manter a proporg¢ao dos registros de 6bitos no SIM e nascidos vivos no SINASC em até 60 dias do final do més de ocorréncia.

Reformar e ampliar Unidade Basica de Saude do Centro.

Garantir os recursos de custeio e investimento para o fortalecimento da Atengéo Basica / ESF.

Meta

programada Resultados
para o

exercicio

100,00 100,00
8 6,00
2 0,00
1,00 1,00
1,00 0,00
1 1,00
1 0,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
100,00 100,00
1 0,00
1 9,00
1 0,00
1 1,00
100,00 100,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
1 1,00
100,00 100,00
3 0,00
1 9,00
2 1,00
100,00 100,00
1 1,00
3 3,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

Descricao das Metas por Subfuncio

Implantar Comité Municipal de Avaliagdo de 6bitos de mulheres em idade fértil, maternos, infantis e fetais.

Ampliar o nimero de proteses dentarias ofertadas a populagao.

Garantir a vinculagio das gestantes & maternidade de referéncia.

Credenciar a Atengdo Basica junto ao SCNES para habilitagdo conforme nova redagédo da PNAB (Portaria MS 2.436/2017)
Garantir a participagdo dos profissionais de saude nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saude e demais 6rgaos.
Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Satde em reunides de equipe.

Promover capacitagéo de servidores em areas de seu interesse.

Acolher, analisar e responder as manifestagdes demandadas da Ouvidoria dentro do prazo estabelecido.

Qualificar os conselheiros de Saude para monitorarem e avaliarem a assisténcia e gestdo de recursos da Satde.

Garantir o cofianaciamento municipal para a realiza¢do das agdes de satde.

Encerrar casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata registrados no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificacdo.
Aquisi¢do/renovagao da frota de veiculos

Garantir o atendimento da populagéo no Servigo de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situagéo de vulnerabilidade, em
relagdo as estratégias de prevencdo combinadas para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia Pos Exposi¢ao).

Implantar/implementar a rede de cuidados da pessoa com deficiéncia.

Aderir a Planificagdo da Atengdo Primaria em Saude, realizando capacitagdes.

Qualificar a gestdo em satide no aspecto do planejamento das agdes e servigos, via monitoramento e avaliagao.
Ampliar utilizagdo de aplicativos para agendamento de atendimentos e consultas. e-SUS e Multi-24.
Implantar emissdo de Cartdes SUS em PVC padronizados

Implementar mecanismos de fiscalizagdo dos instrumentos normativos firmados pelo municipio.

Ampliar o percentual de notificagdes de casos de Lesdo Autoprovocada, qualificando as agdes, ampliando o nimero de unidades
notificadoras.

Manutengéo da frota de veiculos

Garantir o atendimento de usuarios HIV+ no Servigo de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com
carga viral indetectavel ou menor que 50 copias/ml de sangue.

Reorganizar processos de acolhimento, trabalho pelas equipes de AB e ESF com uma escuta qualificada, avaliagdo de necessidade de saude
e analise de vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea.

Disponibilizar para equipe realizagdo de cursos de qualificagéo na area da saude, conforme agenda ofertada pelo gestor.

Integrar e qualificar a rede municipal de informatica, com controle centralizado que permita a gestdo da informag@o e otimizagdo da
assisténcia.

Adquirir equipamentos de leitura de codigo de barras dos novos cartdes SUS, para serem utilizados para melhorar fluxo de atendimentos
Contrapartida ao Programa Nacional de Melhora de Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica ; PMAQ-AB

Ampliar as notificagdes de casos de Voléncia Sexual

Garantir Auxilio a pacientes residentes no municipio. De acordo com a Lei 2053/2015 e suas alteragdes.

Capacitar todos os profissionais da rede, por meio do fortalecimento e consolidagdo das Redes de Atengéo a Saude.

Aquisi¢do de equipamentos para modernizagdo de programas na area da Satde

Ampliar a identificagdo dos sorogrupos dos casos de doenga meningococica.

Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nivel secundario nas especialidades como exemplo a Cardiologia, Oncologia,
Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

Qualificar o processo de trabalho das equipes de AB/SF.

Meta
programada
para o
exercicio

300

90,00

100,00

95,00

90,00

80,00

100,00

90,00

100,00

100,00

90,00

100,00
25.000,00
90,00

100,00

90,00

Resultados

0,00

100,00

90,00

3,00

100,00

3,00

1,00

100,00

0,00

1,00

90,00

9,00

1,00

100,00

90,00

100,00

1,00

100,00

1,00

0,00

14,02

90,00

100,00

90,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

Descricao das Metas por Subfuncio

Planejar juntamente com as equipes, as a¢des de educagio permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios
a qualificagdo do processo de trabalho;

Implantagio de sistema para gerenciamento de Senhas de atendimento.

Manter as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas de mosquitos Aedes Aegypti

Garantir a Rede de Atengdo a Saude das Pessoas com Condigdes Cronicas (Hipertensos e Diabéticos) através da ESF e Atengao Basica.
Definir profissional de referéncia no municipio para cada Politica Publica de Saude.

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educagdo permanente no processo de trabalho;

Realizar inspegdo de imoveis em busca de larvas ou criadouros de mosquitos.

Ampliar e implementar os dispositivos da Rede de Atengdo Psicossocial.

Intensificar a realizagdo de mamografia de rastreamento bienal nas mulheres Santaclarenses de 50 anos a 69 anos cadastradas em ESF
Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestagdo de mosquitos Aedes Aegypti

Garantir condigdes para realizagdo de reunides de toda rede municipal para discussdo de casos (CRAS, Saude, Educagdo, Conselho Tutelar)
Intensificar a coleta de preventivo de Cancer de colo uterino nas mulheres Santaclarenses cadastradas na ESF, de 25 anos a 64 anos.
Realizar Pesquisa Vetorial Especial, Delimitagdo de Foco.

Fortalecer a Atencdo Basica para realizar a coordenagdo do cuidado e ordenar a organizagao da rede de atengdo.

Qualificar agdes de Planejamento Familiar para gestagdes serem planejadas.

Realizar atividades de informagéo, educagdo e comunicagdo em saude, mutirdes de limpeza em municipios.

Capacitar profissionais para utilizagdo e langamento de dados no sistema SISPRENATAL

Ampliar as Notificagdes de Agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho por 100.000.

Qualificagdo de operadores para utilizagdo e langamento de dados no sistema SISPRENATAL

Ampliar a Notificag¢do das Intoxicagdes por Agrotoxicos por 100.000.

Cadastrar e acompanhar 90% das gestantes no SISPRENATAL.

Qualificar o registro de 6bitos com causa basica definida.

Manter o médulo seguimento do SISCAN, realizando o acompanhamento de 90% das mulheres com exames alterados.

Ampliar as Investigagdes dos Obitos por Acidentes de Trabalho. (Indicador RS 3)

Implementar a Classificagdo de Risco para todas as gestantes atendidas no servigo de satide do municipio.

Fazer busca ativa dos casos de abandono de tratamento do atendimento antirrabico humano.

Manter o numero de consultas de pré-natal acima de 7 por gestante

Implantar o Sistema de Informagdo em Vigilancia Sanitaria para monitoramento e qualifica¢do das agdes de regulag@o e fiscalizagdo
sanitaria de produtos e servi¢os de interesse a satude.

Garantir que criangas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. Conforme calendario de vacinagéo.

Realizar no minimo seis grupos de ag¢des prioritarias de VISA e sua digitagdo no SIASUS, com a devida digitagdo

Garantir que 100% dos RNs tenham acesso as Triagens Neonatais nos periodos de vida preconizados pelo MS.

Alimentar STASUS mensalmente, cfe. pactuagdo: (i) cadastro de estabelecimentos sujeitos a Visa; (ii) inspegdo de estabelecimentos sujeitos
a Visa; (iii) atividades educativas para a populagao; (iv) atividades educativas para o setor regulado; (v) recebimento de dentincias; (vi)
atendimento de dentincias; (vii) instauragdo de processo administrativo sanitario.

Estimular e apoiar a amamentacdo em 100% dos servigos de saude (Visitas ESF, grupos de gestante e atendimentos na UBS.)

Realizar cadastro de estabelecimentos sujeito a Vigilancia Sanitaria

Meta

programada Resultados
para o

exercicio

12 0,00
1 0,00
1 1,00
1 1,00
90,00 90,00
12 0,00
20,00 20,00
1 1,00
0,73 0,39
1 1,00
1 1,00
0,96 0,62
1 0,00
3 1,00
70,00 60,00
6 0,00
1 0,00
25,00 66,33
1 0,00
25,00 25,00
80,00 0,00
100,00 94,59
90,00 90,00
98,00 100,00
90,00 100,00
90,00 90,00
94,00 88,31
90,00 90,00
100,00 100,00
6 6,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

Descricao das Metas por Subfuncio

Garantir acesso e acompanhamento nos servigos de satide (ESF, UBS...) de 100% das criangas menores de 1 ano. Através de grupos e
atendimentos individualizados.

Licenciar os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

Acompanhar 100% dos RNs e Criangas em situagdo de vulnerabilidade e promover o cuidado intensivo de toda a rede de assisténcia do
municipio.

Realizar inspegdo dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

Manter o atendimento de, no minimo, 01 profissional fisioterapeuta, na Atengéo Primaria, para promover a linha de cuidado da pessoa com
deficiéncia.

Efetuar Autuagdo de estabelecimentos irregulares.

Manter e estimular o contato das equipes de aten¢do primaria que utilizam as teleconsultorias do Telesatide Brasil Redes (0800 644 6543)
Apreensio e Inutilizagdo de produtos alimentares em situagao irregular

Manter e ampliar a cobertura primeira consulta odontologica programatica.

Fiscalizagdo de veiculos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

Diminuir a proporg¢do de exodontias permanentes em relagdo a outros procedimentos.

Cadastrar pogos de abastecimento de agua

Aumentar a média de escovagio dental supervisionada.

Coleta de amostras de agua mensalmente para analise

Aumentar o niimero de tratamentos concluidos em relagdo as primeiras consultas odontologicas.
Reduzir a taxa de prevaléncia de carie dentaria aos 12 anos.

Atender Dentincias e reclamagdes

Realizar no minimo 4 levantamentos epidemioldgicos em saude bucal por ano.

Realizar o monitoramento da qualidade da 4gua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de
Consumo Humano - VIGIAGUA.

Manter a cobertura de primeira consulta odontologica para gestantes cadastradas no SISPRENATAL

Manter a investigag¢do dos surtos de Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar notificadas.

Reduzir a taxa de prevaléncia de excesso de peso, em relagdo a populagéo.

Manter a equipe minima de vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica/imunizagdes, vigilancia ambiental e
vigilancia em satide do trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria e legislagdo municipal criando o servigo de vigilancia
sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.

Ampliar o nimero de usuarios com avaliagdo do estado nutricional acompanhados pelas equipes da Atengdo Primaria em Satude.
Proporcionar estrutura minima e condigdes de trabalho para a equipe de vigilancia em satde (recursos materiais: veiculo, combustivel,
equipamentos de informatica com acesso a INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos minimos necessarios para a
execucdo das agdes de vigilancia em satde.

Deter o crescimento da taxa de prevaléncia de excesso de peso na crianga e no adolescente.

Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participagdo dos servidores de Vigilancia em Satde em congressos, seminarios,
cursos, oficinas e outras formas de capacitagao.

Manter a Politica de Atengéo Integral a Saude do Adolescente.

Ampliar agdes de combate ao borrachudo, conforme Norma Técnica da SES-CEVS - Programa Estadual de Controle do Simulideo.
Manter e proporcionar qualificagdo do uso da caderneta do adolescente em todas as UBS/ESF

Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilancia.

Implementar espagos de conversa com os adolescentes em todas UBS/ESF do municipio, estimulando seu protagonismo.

Meta
programada
para o
exercicio

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
90,00
100,00
50,00
100,00
80,00
100,00
30,00
50,00

100,00

95,00

95,00
95,00

50,00

30,00

30,00

100,00

80,00

Resultados

80,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

11,05

100,00

95,00

9,00

1,00

1,00

80,00

1,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

Descri¢cao das Metas por Subfun¢io

Realizar visitas de orientagdo as empresas situadas no municipio. *2020

Diminuir a gestagdo na adolescéncia.

Realizagéo de monitoramento de pacientes suspeitos e confirmados de COVID-19 a cada 48 horas. *2020

Fortalecer agdes de educagdo sexual e reprodutiva (grupos de educagdo continuada, consultas de enfermagem, agdes em saude)
Vacinagao a domicilio de idosos e grupo de risco para evitar necessidade de circulagdo destes pacientes *2020

Manter e ampliar a propor¢éo de contatos intradomiciliares examinados, de casos novos de hanseniase.

Desenvolvimento de campanha educativa, com veiculagdo em meios de comunicagio, impressdo de folders explicativos *2020
Manter o percentual de Tratamento Diretamente Observado em tuberculose.

Aquisigdo de Testes Rapidos para detec¢do de COVID-19. *2020

Manter e Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratorios da tuberculose.

Manter e ampliar testagens rapidas de hepatites B e C.

Manter e ampliar quantidade de testes rapidos de HIV e sifilis.

Garantir o tratamento e realizar seguimento de 100% dos casos de sifilis diagnosticados (sifilis ndo especificada, sifilis em gestante e sifilis
congénita).

Manter a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestantes.

Garantir o diagnostico e tratamento de HIV e sifilis de 100% dos parceiros das gestantes.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia.
Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose).

Manter o percentual de cobertura da vacina Triplice Viral (1* dose).

Manter a cobertura vacinal ;90% contra a gripe para o total dos grupos prioritarios.

Acompanhar o monitoramento do controle vacinal

Ampliar o percentual de cobertura da Triagem Auditiva Neonatal.

Ampliar e qualificar as notificagdes de violéncia.

Implantar a Politica de Atengao Integral as Pessoas com Doenga Falciforme e outras Hemoglobinopatias.
Efetuar recadastramento de Cartdes SUS do municipio.

Realizagdo de censo pelas Agentes de Saude para atualizagdo de dados da populagéo.

Manutengio de convénios com hospitais, consorcios e outros.

Continuidade dos programas de Saude Preventiva, exemplo: Grupos de Satde, Hiperdia e demais programas descritos na pagina 23 do Plano
Implantagdo e manutengdo de Academias para Prevengéo a Saude

Credenciar o custeio para manutengdo de Academias de Satude.

Desenvolver programa de combate ao tabagismo.

Estudo e implantagdo de Projeto de Banco de Leite Materno

Fomentar participagéo das equipes de satide em agdes para populagdo idosa

Implantacao de Programa de Natalidade, através de colocagio de Dispositivo Intrauterino *2019
Implantagéo de Programa Praticas Integrativas e Complementares (PICS) *2019

Implantagio de Plano de contingéncia para enfrentamento ao Corona Virus *2020

Atendimento telefonico e presencial com equipe multidisciplinar de pacientes suspeitos de COVID-19 *2020

Meta
programada
para o
exercicio

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00
450
800

100,00

100,00
100,00
74,00

100,00
100,00
90,00

100,00
100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

Resultados

100,00

100,00

1,00

100,00

80,00

1,00

100,00

100,00

67,38

100,00

100,00

99,27

100,00

9,00

95,00

1,00

100,00

0,00

100,00

100,00

6,00

0,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

Descricao das Metas por Subfuncio

Realizar triagem de todos pacientes em area externa. *2020

Criagdo de acesso externo para pacientes triados com suspeita de Sindrome Gripal. *2020

Aquisigdo de EPIs para servidores envolvidos diretamente ao atendimento de casos. *¥2020

Aquisi¢do de equipamentos para utilizagdo em triagem (Exemplo Termometros sem contato, oximetros). *2020
Instalag@o de vidros e bancadas maiores para criagdo de distancia minima de atendimentos. *2020

Coleta de testes do pezinho a domicilio durante a pandemia. *2020

Aquisi¢do de bandejas para higienizagdo de calgados *2020

Sanitizagdo da Unidade Basica de Saude. *2020

Confecgdo de mascaras descartaveis com TNT *2020

Contratagdo de estagiario de enfermagem para auxilio em triagem de pacientes *2020

Instalagdo de dispenser para Alcool Gel em ambientes de circulagio. *2020

Manter atendimento compartilhado das gestantes de Alto Risco com 0 AGAR.

Implantar o Nucleo Municipal de Educagdo em Satde Coletiva.

Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no ambito da Secretaria Municipal da Saude.
Manter as solicitagdes de encaminhamento das gestantes nos sistemas de regulagdo

Garantir a vinculagéo das gestantes & maternidade de referéncia.

Ampliar as agdes de atengdo e valorizagdo aos servidores.

Cadastrar e monitorar os encaminhamentos, das pessoas com deficiéncia, para os servigos de referéncia em reabilitagdo auditiva, intelectual,
fisica e visual.

Garantir o atendimento da populagdo no Servico de Assisténcia Especializada, em especial as pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em
relagdo as estratégias de prevengdo combinadas para HIV (teste rapido, tratamento e Profilaxia Pos Exposi¢do).

Garantir a participa¢do dos profissionais de satide nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saude e demais 6rgaos.
Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Satide em reunides de equipe.

Promover capacitagdo de servidores em dreas de seu interesse.

Reduzir o absenteismo de consultas e exames registrado no sistema de regulagéo utilizado nas Centrais Regionais de Regulagdo.
Manutencao de convénios com SAMU para atendimento de urgéncia e emergéncia

Garantir o atendimento de usuarios HIV+ no Servigo de Assisténcia Especializada e em uso de primeiro esquema de antirretrovirais com
carga viral indetectdvel ou menor que 50 copias/ml de sangue.

Manter Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias
Garantir Auxilio a pacientes residentes no municipio. De acordo com a Lei 2053/2015 e suas alteragdes.

Garantir o encaminhamento de consultas a pacientes no nivel secundario nas especialidades como exemplo a Cardiologia, Oncologia,
Traumatologia, Neurologia, Oftalmologia.

Planejar juntamente com as equipes, as a¢des de educagio permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios
a qualificagdo do processo de trabalho;

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educagdo permanente no processo de trabalho;

Garantir o tratamento e realizar seguimento de 100% dos casos de sifilis diagnosticados (sifilis ndo especificada, sifilis em gestante e sifilis
congénita).

Manutengao de convénios com hospitais, consorcios e outros.
Aprimorar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

Implantar o Nucleo Municipal de Educagdo em Satde Coletiva.

Meta
programada
para o
exercicio

90,00

100,00

100,00

3,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Resultados

1,00

1,00

1,00

90,00

9,00

100,00

1,00

100,00

3,00

1,00

99,00

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

304 - Vigilancia
Sanitaria

Descricao das Metas por Subfuncio

Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no ambito da Secretaria Municipal da Saude.
Manter 100% dos expedientes administrativos de solicitagdo de medicamentos em até 30 dias a partir da data de abertura.
Ampliar as agdes de atengdo e valorizagdo aos servidores.

Criar e implantar o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.

Garantir a participagdo dos profissionais de saude nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saude e demais 6rgaos.

Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Satde em reunides de equipe.

Promover capacitagéo de servidores em areas de seu interesse.

Implantar e revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME

Implantar rastreabilidade de medicamentos por lotes na Farmacia da Unidade Bésica de Saude

Aquisigdo de medicamentos e insumos via Consorcios Publicos.

Implementar Plano de Assisténcia Farmacéutica, conforme modelos da Coordenaria Regional.

Planejar juntamente com as equipes, as a¢des de educagdo permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios

a qualificagdo do processo de trabalho;

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educagdo permanente no processo de trabalho;

Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no ambito da Secretaria Municipal da Saude.

Implantar o Nucleo Municipal de Educagdo em Satde Coletiva.

Ampliar as a¢des de atencdo e valorizagao aos servidores.

Promover capacitagdo de servidores em areas de seu interesse.

Garantir a participagéo dos profissionais de saude nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saude e demais 6rgaos.

Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Saude em reunides de equipe.

Manutengao da frota de veiculos

Manter as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas de mosquitos Aedes Aegypti

Planejar juntamente com as equipes, as a¢des de educagio permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios

a qualificagdo do processo de trabalho;

Realizar inspegéo de imoveis em busca de larvas ou criadouros de mosquitos.

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educagdo permanente no processo de trabalho;

Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestagdo de mosquitos Aedes Aegypti

Realizar Pesquisa Vetorial Especial, Delimitagdo de Foco.

Implantar o Sistema de Informagdo em Vigilancia Sanitaria para monitoramento e qualificagdo das agdes de regulagao e fiscalizagdo

sanitaria de produtos e servigos de interesse a satide.

Realizar cadastro de estabelecimentos sujeito a Vigilancia Sanitaria

Licenciar os estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

Realizar inspegdo dos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

Efetuar Autuagdo de estabelecimentos irregulares.

Apreensio e Inutilizagdo de produtos alimentares em situagao irregular

Fiscalizag¢do de veiculos sujeitos a Vigilancia Sanitaria

Cadastrar pogos de abastecimento de agua

Coleta de amostras de agua mensalmente para analise

Meta

programada Resultados
para o

exercicio

1 9,00
100,00 100,00
1 9,00
1 0,00
100,00 100,00
3 3,00
1 1,00
100,00 100,00
100,00 100,00
1 1,00
1 1,00
12 0,00
12 0,00
1 9,00
1 0,00
1 9,00
1 1,00
100,00 100,00
3 3,00
100,00 100,00
1 1,00
12 0,00
20,00 20,00
12 0,00
1 1,00
1 0,00
90,00 90,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

305 - Vigilancia
Epidemiologica

Descricao das Metas por Subfuncio

Acompanhar o controle de qualidade da agua

Realizar o monitoramento da qualidade da 4gua para consumo humano conforme a Diretriz Nacional do Programa de Vigilancia da Agua de
Consumo Humano - VIGIAGUA.

Manter a investigacdo dos surtos de Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar notificadas.
Manter a equipe minima de vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica/imunizagdes, vigildncia ambiental e
vigilancia em satiide do trabalhador), com fiscais sanitarios nomeados por portaria e legislagdo municipal criando o servigo de vigilancia

sanitaria e as instancias julgadoras do processo administrativo sanitario.

Proporcionar estrutura minima e condigdes de trabalho para a equipe de vigilancia em saude (recursos materiais: veiculo, combustivel,
equipamentos de informatica com acesso a INTERNET, material de expediente e educativo, equipamentos minimos necessarios para a
execugdo das agdes de vigilancia em satide.

Proporcionar, através dos recursos materiais necessarios, a participagdo dos servidores de Vigilancia em Satide em congressos, seminarios,
cursos, oficinas e outras formas de capacitagio.

Ampliar agdes de combate ao borrachudo, conforme Norma Técnica da SES-CEVS - Programa Estadual de Controle do Simulideo.
Revisar anualmente Plano Municipal de Vigilancia.

Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no ambito da Secretaria Municipal da Saude.

Implantar o Niicleo Municipal de Educagdo em Satde Coletiva.

Ampliar as a¢des de atencdo e valorizagdo aos servidores.

Promover capacitagdo de servidores em areas de seu interesse.

Garantir a participa¢do dos profissionais de satide nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saude e demais o6rgéos.
Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Saude em reunides de equipe.

Manutengdo da frota de veiculos

Ampliar a identifica¢do dos sorogrupos dos casos de doenga meningocdcica.

Manter as visitas de 7 em 7 dias as Armadilhas de mosquitos Aedes Aegypti

Planejar juntamente com as equipes, as a¢des de educagio permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios
a qualificagdo do processo de trabalho;

Realizar inspegdo de imoveis em busca de larvas ou criadouros de mosquitos.

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educagdo permanente no processo de trabalho;
Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos de infestagdo de mosquitos Aedes Aegypti

Realizar Pesquisa Vetorial Especial, Delimitagdo de Foco.

Garantir que criangas menores de cinco anos sejam adequadamente vacinadas. Conforme calendério de vacinagao.
Realizar visitas de orientagdo as empresas situadas no municipio. *2020

Realizagdo de monitoramento de pacientes suspeitos e confirmados de COVID-19 a cada 48 horas. *2020
Vacinagdo a domicilio de idosos e grupo de risco para evitar necessidade de circulagdo destes pacientes *2020
Manter e ampliar a propor¢ao de contatos intradomiciliares examinados, de casos novos de hanseniase.
Manter o percentual de Tratamento Diretamente Observado em tuberculose.

Aquisigdo de Testes Rapidos para detec¢do de COVID-19. #2020

Manter e Ampliar a busca ativa dos comunicantes/ sintomaticos respiratorios da tuberculose.

Manter e ampliar testagens rapidas de hepatites B e C.

Manter e ampliar quantidade de testes rapidos de HIV e sifilis.

Garantir o tratamento e realizar seguimento de 100% dos casos de sifilis diagnosticados (sifilis ndo especificada, sifilis em gestante e sifilis
congénita).

Meta
programada
para o
exercicio

100,00

95,00

95,00

100,00

100,00

100,00

90,00

12

20,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00
450
800

100,00

Resultados

100,00

100,00

95,00

1,00

100,00

100,00

3,00

100,00

90,00

1,00

0,00

20,00

0,00

1,00

0,00

100,00

1,00

100,00

1,00

100,00

80,00

1,00

100,00



Demonstrativo da vincula¢io das metas anualizadas com a Subfuncio

Subfungdes da
Saude

306 -
Alimentagio e
Nutrigdo

Descricao das Metas por Subfuncio

Manter a cobertura de testagem rapida de HIV e sifilis em parceiros de gestantes.

Manter a cobertura da Vacina Pentavalente em menores de 1 ano (3a dose).

Manter o percentual de cobertura da vacina Triplice Viral (1* dose).

Manter a cobertura vacinal ;90% contra a gripe para o total dos grupos prioritarios.

Acompanhar o monitoramento do controle vacinal

Implantagéo de Plano de contingéncia para enfrentamento ao Corona Virus *2020

Atendimento telefonico e presencial com equipe multidisciplinar de pacientes suspeitos de COVID-19 *2020
Realizar triagem de todos pacientes em area externa. *2020

Criagdo de acesso externo para pacientes triados com suspeita de Sindrome Gripal. *2020

Aquisigdo de EPIs para servidores envolvidos diretamente ao atendimento de casos. *2020

Aquisi¢do de equipamentos para utilizagdo em triagem (Exemplo Termdmetros sem contato, oximetros). *2020
Instalagdo de vidros e bancadas maiores para criagdo de distancia minima de atendimentos. *2020

Sanitizagdo da Unidade Basica de Saude. *2020

Confecgéo de mascaras descartaveis com TNT #2020

Instalagio de dispenser para Alcool Gel em ambientes de circulagio. *2020

Formular Plano de cargos e carreira Municipal de Recursos Humanos no ambito da Secretaria Municipal da Saude.
Implantar o Nucleo Municipal de Educagdo em Satde Coletiva.

Ampliar as agdes de atencgdo e valorizagao aos servidores.

Promover capacitagdo de servidores em areas de seu interesse.

Garantir a participagéo dos profissionais de saude nas capacitagdes promovidas pela Secretaria Estadual da Saude e demais 6rgaos.
Apresentagdo e acompanhamento do Plano Municipal da Saide em reunides de equipe.

Planejar juntamente com as equipes, as a¢des de educagdo permanente, de modo a contemplar as necessidades de aprendizado e os desafios
a qualificagdo do processo de trabalho;

Fortalecer as reunides mensais para de equipe, assegurando a educagdo permanente no processo de trabalho;

Acompanhar o controle de qualidade da agua

Ampliar o nimero de usuarios com avaliagdo do estado nutricional acompanhados pelas equipes da Ateng@o Primaria em Satude.
Deter o crescimento da taxa de prevaléncia de excesso de peso na crianga e no adolescente.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia.

Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saude por Subfun¢io, Natureza e Fonte

Subfungdes da Saude Natureza Receita de Transferéncias  Transferéncias Transferéncias Operacdes Royalties
da Despesa  impostos e de fundos a de fundos ao de convénios de Crédito  do
de Fundo de Fundo de destinados a vinculadas  petréleo
transferéncia  Recursos do Recursos do Saide (RS) a Saude destinados
de impostos SUS, SuUS, (R$) a Saude
(receita provenientes provenientes (R$)
prépria - R$) do Governo do Governo

0 - Informagdes
Complementares

Federal (RS) Estadual (RS)

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Meta
programada
para o
exercicio
100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

12
100,00
30,00
30,00

74,00

Outros
recursos
destinados
a Saude
(R$)

N/A

N/A

Resultados

9,00

100,00

100,00

99,27

100,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

100,00

3,00

0,00

0,00

100,00

9,00

Total(R$)

N/A

N/A



Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saude por Subfun¢io, Natureza e Fonte

122 - Administragdo Geral Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengdo Basica Corrente 3.634.100,00 1.097.000,00 245.000,00 N/A N/A N/A 1.000,00 4.977.100,00
Capital 189.000,00 110.000,00 15.000,00 N/A N/A N/A 25.000,00 339.000,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Corrente 221.000,00 202.532,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 433.532,00
Ambulatorial
Capital N/A 647,00 N/A N/A N/A N/A N/A 647,00
303 - Suporte Profilatico e Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Terapéutico
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Sanitaria Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiologica
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Alimentag@o e Nutrigdo Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

Analises e Consideragdes *
Helvetica

As metas relacionadas ao sistema SISPRENATAL nao foram computadas, em razao do sistema ser descontinuado para alimentagao
dos dados de maneira independente.

Acdes presenciais foram prejudicadas em razdo de medidas de afastamento social, ndo sendo sugeridas durante a pandemia de
COVID-19.

Objetivo 1.6 - Acdo 3: Reduzir absenteismo de consultas e exames: Houve redu¢do no niimero de faltas, entretanto nao ha forma de
mensuragdo numérica do dado.

28. Aumentar o numero de tratamentos concluidos em relag@o as primeiras consultas odontologicas. Método de calculo: Foi
verificado o total de 1? consultas (1237), proporcionalmente ao niimero de tratamentos concluidos no periodo (1246)

* Agdes com indicag@o de numeral 9 foram preenchidas desta forma devido o sistema ndo permitir salvar 0, nos casos em que nio
haviam metas indicas para o respectivo periodo, ou agdes que nao foram executadas, exemplo delimitagdo de foco de dengue, sendo
que ndo houve infestacdo; Ou casos novos de Hanseniase. Outros nao foram desenvolvidas ferramentas para que possam ser
monitoradas, sendo que esta em discussao constante em reunides de equipe



